2008 YILI
DKBB FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER:
A-Misyon ve Vizyon :

Diizenlenmemistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Tiiziiglin 6 nc1 maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda Dogu Karadeniz
Belediyeler Birligi;

a) Merkezi idare kuruluslari yardimlarindan ve Uluslar arasi fon kaynaklarindan
Belediyelerin yararlanabilmesi i¢in proje hazirlanmasinda yardimci olmak,

b) Belediyelerin proje hazirlama kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla yayimnlar
hazirlamak, toplantilar ve egitim seminerleri diizenlemek,

c) Belediyelerin personelinin ¢evre ve sehircilik bilincinin gelistirilmesi amaciyla
yayinlar ¢ikarmak, egitim ¢alismalar1 ve toplantilar yapmak,

d) Belediyecilik anlayisimin gelistirilmesi amaciyla bolgede yasayan halkin
belediyecilik bilincinin gelistirilmesi, hizmetlere halk katiliminin saglanmasi, katilimci yonetim
anlayisinin ve sehirlesme ve cevre bilincinin gelistirilmesi amaciyla her tiirlii faaliyette
bulunmak,

e) Birlige liye Belediyeler ile ortak projeler gelistirmek, gelistirilen ortak projelerle
ilgili ortak kaynak temini i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Birlige iiye belediyelerin; belediye sinirlart igerisinde yararina olabilecek sosyal,
kiiltiirel, sanayi, ticaret ve turistik hizmetlerini, devletin ve uluslar arasi kuruluslarin karsiliksiz
ve ozel yardimlariyla, mesleki kuruluslarin mali ve teknik yardimlariyla, goniilli halk katkilarina
dayali1 olarak dengeli ve koordineli bir sekilde gerceklestirmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

g) Birlige iiye belediyelerde goriilen sorunlar ve bunlarin ¢dziimleri konusunda
aragtirmalar yapmak, gerektiginde akademik kuruluslarla isbirligine gitmek ve elde edilen
sonuglart ilgili merkezi idare kuruluslarina iletmek,

h) Birlige iiye belediyelerin gerek imar planlart ve gerekse diger yatirimlart ile ilgili
olarak belediyelerden talep gelmesi halinde proje ¢alismalarinda bulunmak,

1) Uye belediyelere, diger belediyelere ve mahalli idare birlikleri ile diger kuruluslara
yonelik olarak egitim caligmalarin1 gergeklestirmek,

i) Belediyecilik ve sehirlesme konularinda toplantilar, paneller ve sempozyumlar
gerceklestirmek,

j) Gorev alani iginde tarihi ve dogal gevreyi, su kaynaklarini, orman varligini
korumaya ve gelistirmeye; hava, su ve toprak kirliligini 6nlemeye ve bunlar1 olusturan sebepleri
ortadan kaldirmaya yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak ve faaliyetlerde bulunmak,

k) Faaliyet alani igerisinde, iktisadi kalkinmayi, sehirlesmeyi, haberlesme, ulasim,
egitim ve iskan, turizm, kiiltiir sartlarini iyilestirici her tiirlii genel ve 6zel projeler yaptirmak ve
uygulamaya yonelik her tiirlii faaliyeti ger¢eklestirmek,

I) Uye belediyelerin hizmetlerini ve konuslandiklar il, ilge ve beldelerin tarihi,
kiiltiirel, cografi ve turistik Ozelliklerini ve birlik faaliyetlerini tanitmak amaciyla yayinlar
cikarmak;

m) Bir mahalli idareler egitim ve arastirma merkezi olusturmak,
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n) Birlik tiyesi belediyelerin kanunen yapmak zorunda olduklart norm kadro ve
stratejik planlar gibi calismalarini, Belediyelerle yapilacak protokol ve anlagmalar gergevesinde
ticreti ilgili Belediyelerden tahsil edilmek suretiyle yapmak veya yaptirmak.

0) Uye Belediyelerin tarihi, turistik, kiiltiirel zenginliklerini anlatici, tanitic1 yaymlar
yapmak.

Birlik yukarida belirtilen amaglarina ulasmak ve gorevlerini yiiriitmek i¢in mevzuatin
mabhalli idarelere tanidig her tiirlii yetkiyi kullanarak; gérev ve sorumluluklarini yerine getirme
azim ve kararliligindadir.

C-idareve iliskin Bilgiler :
1- Fiziksel Yapi :
Birligimiz 2008 yil1 itibariyle hizmetlerini;

Kiralama suretiyle kullandig1 160 m2; bir tanesi toplanti odasi olmak iizere 5 ¢aligsma
odasindan olusan hizmet binasinda yiiriitmekteyken, satin almis oldugu 140 m2, 5 ¢alisma odali
ve kapali otoparkli hizmet binasinda siirdiirmektedir.

Birligin bilgi islem merkezi ve bilgisayar ag1 tamamlanmis, mevcut bir hizmet otosu
ve yeteri derecede demirbast mevcuttur.

Bu haliyle, mevcut fiziksel yapi birligin amaglarin1 gergeklestirmeye yeterlidir.

Orgiit Yapisi :

Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi; 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununa
uygun olarak hazirladigi Birlik Tiiziigii cergevesinde teskilat yapisini olugturmustur.

Birligin karar ve yiirlitme organlar1 birlik meclisi, birlik enciimeni ve birlik
baskanidir.

En st karar organi olan Birlik Meclisi liye belediyelerin Belediye Baskanlar1 ve iiye
belediyelerin meclislerince belirlenen {iiyeler olmak {iizere toplam 238 meclis iiyesinden
olusmaktadir.

Birligin yiirtitme ve karar organ1 olan Birlik Enclimeni bir baskan ve yedi liye olmak
tizere 8 kisiden olusmaktadir.

Birligin hizmetlerinin yiiriitiilmesi, 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun
17. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddelerine gore yapilan gorevlendirmeye
istinaden Igisleri Bakanhg Baskontrolorii Halil MEMIS tarafindan birligin amag¢ ve
politikalarina ve yillik programlarina uygun olarak yerine getirilmektedir.

Birligimizin Mali Hizmetler Miidiirligi gérevini vekaleten Adacik Belediyesi Mali
Hizmetler Miidiirii Yusuf GEDIKLI ve Yazi Isleri Miidiirliigii gorevini vekaleten Mehmet
SENTURK yiiriitmektedir.

Birligimizde soforliik hizmetlerini yiiriiten bir kadrolu isci, sekreterya hizmetlerini
yiiriiten bir ve egitim hizmetlerinde bir olmak {izere iki tane de gecici is¢i bulunmaktadir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Birligimiz her tiirlii bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanarak Birlik Tiziigiinde
belirtilen amaclarin1 gerceklestirmek i¢in yogun bir ¢aba gostermektedir. Bu amagla basta
Icisleri Bakanlhig1 olmak iizere Universiteler ve diger kurum ve kuruluslarla bilgi alis verisini
stirdiiriilmektedir. Etkin bir Kurum olabilmek i¢in, Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi, giiglii bir
bilgi islem merkezine sahiptir. Internet baglantisina sahip olan kurumumuzda 3 adet bilgisayar
bulunmaktadir.



3- Insan Kaynaklari:

Birligimizde Genel Sekreter, Tekniker, Sekreter ve Sofor olmak iizere halen 5 (Bes)
personel ¢alismaktadir.

4- Sunulan Hizmetler:

Birligimiz; oOzellikle 2004 yilinin Aralik ayindan bu tarafa bagladigi egitim
seminerleri ile bir¢ok mahalli idareler personelini, se¢ilmis ve atanmig gorevlilerini
bulusturmustur.

Mahalli idarelere egitim semineri diizenleyen bir¢ok kurum ve kurulusun aksine;
iilkemizdeki tiim mahalli idare birimlerine, diger bir ifade ile il Ozel idarelerine, Belediyelere,
Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerine ve Sulama Birlikleri dahil diger bir¢ok mahalli idare
birligine hitap edecek tarzda ve igerikte egitim semineri diizenleyen tek kurulus, Dogu Karadeniz
Belediyeler Birligi olmustur. Bu durum, gectigimiz donemde seminerlerimize katilanlarin
yarisinin 11 Ozel Idaresi ve Mahalli Idare Birliklerinden gelen katilimeilar olmas ile sabittir.

Birligimiz, 2008 yili igerisinde; toplam 9 Egitim Semineri gerceklestirmistir. Bu
egitim seminerlerinden 1 tanesi tamamen {icret alinmadan, 8 tanesi de iicreti katilimcilarin
kurumlarindan karsilanmak suretiyle gergeklestirilmistir. 2008 yili icinde bu egitim
seminerlerine yaklasik olarak 1500 mahalli idare ¢alisan1 katilmistir.

Birligimizce yiiriitiilen egitim ¢aligmalar1 sadece seminerlerle de sinirli kalmamustir,
kalmamaktadir ve bundan sonrada kalmayacaktir.

2008 yili i¢inde yaptigimiz ¢alismalarla bolgemizi ve iiye belediyelerimizi tanitici
“Dogu Karadeniz” adli derginin 1 ve 2. sayilar1 yayimlanmistir. Dergi licretsiz olarak egitim
seminerlerimize katilan mahalli idareler calisanlarina, iiye belediyelerimize, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina, ¢esitli derneklere dagitilmistir.

Yine Birligimize ait Resmi Internet Sayfasi ile sadece Bolgemizdeki Belediyelerimize
degil iilkemizdeki tiim mahalli idarecilere, mevzuat ve bilgi destegi verilmeye devam
edilmektedir.

Bunun yaninda Birligimiz, ayn1 zamanda bir nevi Mahalli idareler Danismanlik ve
Mevzuat Destek Merkezi gibi faaliyet gostermeye devam etmektedir.

Bu ve benzeri faaliyetlerimiz de degerlendirildiginde, Dogu Karadeniz Belediyeler
Birligi, yaygin algilamanin disinda sadece egitim seminerleri diizenleyen bir kurulus olmadig,
egitim seminerlerinin, Dogu Karadeniz Belediyeler Birliginin sadece ana faaliyet konularindan
bir tanesi oldugu anlagilacaktir.

5- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi :

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri; 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun; 01.01.2006 tarihin de yiiriirliige giren I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dikkate alinarak harcama yetkilileri ve gergeklestirme
gorevlileri tespit edilerek gorevlendirilmislerdir.

Harcama yetkilileri tarafindan ilgili yonetmelik esas alinarak siireg, Onleyici ve
diizeltici kontroller yapilmaktadir. 2008 yil1 iginde I¢ Kontrol Sistemi tanimlanarak uygulamalar
gelistirilerek devam ettirilecektir.

D- Diger Hususlar :

Birligin iiyeleri: Dogu Karadeniz Bolgesinde bulunan Trabzon, Rize, Artvin,
Giresun, Ordu, Bayburt ve Glimiishane illerine dahil 115 Belediye, Birligin liyesidir. Birlige liye
Belediyeler sunlardir:

Trabzon ili: Trabzon, Akoluk, Akyazi, Cukurcaywr, Giirbulak, Yalincak, Akgaabat,
Akcakdy, Darica, Mersin, Sogiitlii, Arakli, Yesilyurt, Arsin, Findikli, Besikdiizli, Yesilkoy,
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Carsibasi, Caykara, Karagam, Calkdy, Cayirbagi, Hayrat, Balaban, Giilderen, Kopriibast,
Beskdy, Esiroglu, Of, Boliimlii, Cumapazari, Glirpinar, Kiyicik, Ugurlu, Siirmene, Camburnu,
Ormanseven, Oylum, Yeniay, Salpazari, Geyikli, Tonya, Iskenderli, Yalikdy, Yomra, Kasiistii,
Pelitli, Ak¢akale, Derecik, Dortyol, Isiklar, Kavakli, Sinik, Yildizli, Akpmar, Cankaya, Erenler,
Tiirkelli, Taskiran, Aykut, Macka, Eskipazar, Ballica, Oymalitepe, Vakfikebir, Ozdil ve Atakdy
Belediyeleri.

Rize 1li: Rize, Glindogdu, Kendirli, Ardesen, Camlihemsin, Derepazari, Pazar, Hemsin,
Ikizdere, Giineyce, Kalkandere ve Biiyiikkdy Belediyeleri.

Artvin Tli: Ardanug, Arhavi, Borgka, Hopa, Murgul, Damar, Savsat, Meydancik,
Yusufeli ve Kemalpasa Belediyeleri.

Giresun Ili:Giresun, Bulancak, Gérele, Giice, Eynesil, Oren, Aydinlar, Cavuslu, Piraziz
ve Alucra Belediyeleri.

) Giimiish:ane Ili: Giimiishane, Kelkit.:‘, Kiirtiin, Torul, Altinpinar, Arzular, Deredolu,
Obektas, Kose, Ozkiirtiin, Siran, Yesilblik ve Unliipinar Belediyeleri.

Ordu ili: Giizelyurt ve Direkli Belediyesi.
Bayburt ili: Aydintepe Belediyesi.
I- AMAC VE HEDEFLER:

A- Idarenin Amac¢ ve Hedefleri: Birligin amaci; Tiiziigiimiiziin 6. maddesinde
belirtildigi gibi, oncelikle liye Belediyelere mevzuat destegi vermek; proje ve teknik destek
saglamak; belediyeleri mevzuattaki degisiklikler konusunda bilgilendirmek, belediyelerin
menfaatlerinin korunmasi ve gelismesine yardimci olmak; mahalli idarelerle ilgili Kanun ve
diger mevzuatin hazirlanmasinda ilgili tist kuruluslara goriis bildirmek; 6zellikle iiye belediyeler
arasindaki dayanisma ve isbirligi anlayisimi gelistirmek ve ortak projeler iiretilmesine Onciiliik
etmek, alternatif hizmetler yapilmasi konusunda arastirmalar yapmak, yonlendirmelerde
bulunmak, saglikli sehirlesme ve hizmet iiretme noktasinda Devlet politikalarinin, Belediyelere
ulastirilmasini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Birlik olarak temel politikamiz hicbir siyasi
diisiince ve ayrim gozetmeksizin tiim yerel yonetimlere gereken destegi vermektir. Bu destek
esnasinda Onceligimiz liyelerimiz, bolge belediyeleri ve lilkemizdeki tiim mahalli idareler olarak
siralanmaktadir.

Bu maksatla liye Belediyelerimizin;

% Bolgemizde yasayan tiim insanlarin yasam kalitesini ylikseltmek,

R/

% Toplumsal dayanigmay1 tesis ederek kentli memnuniyetini en iist diizeye
cikarmak,

« Insan iligkilerinde bencilligi ortadan kaldirarak diyalogun gerceklestirilmesi,
catisma yerine uzlagsma ve hosgorii kiiltliriiniin tesisini saglamak,

% Gerek kentsel hizmetin sunumunda vatandas odakli olmak ve gerekse kentlilerin
beklenti ve ihtiyaclarin1 gidermede giivenilirligi saglamak agsindan kaliteden 6diin vermemek,
kaliteli hizmet sunumunu bir yasam felsefesi olarak algilamak,

¢ Hizmet sunumunda gosterilen basarilar1 sahiplenebilmek kadar basarisizliklar: da
iistlenebilmek,

+» Hizmet sunumunda kabul edilebilir riskleri iistlenmek,

R/

¢ Kurum i¢inde ve disinda ben merkezli olmaktan vazge¢cmek,

Rl

¢ Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapilmasini da saglamak,



% Diinyada kamu yonetimi alaninda gelistirilen ve yonetisim olarak ifadesini bulan
yeni yonetim stratejilerini takip etmek ve bu yeniliklerin kentsel yasam kalitesini yiikseltmek
amaciyla hayata ge¢irilmesini saglamak, kisaca yeniliklere agik olmak,

¢ Hizmet sunumunda kent yasayanlarinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel 6zelliklerine,
dini inan¢ ve farkliliklarina bakilmaksizin tiim bireylere insan haklarina bagli esit hizmet
sunmak,

% Belediye yonetimlerinde katilimci, sosyal adaleti gézeten, rasyonel hizmet ve
yatirimlarda bulunan, taleplere duyarli, hesap verebilir yerel yonetim anlayisini egemen kilmak,

% Kentsel yasam kalitesini bir biitiin olarak artirmaya yonelmis yatirimlarin kisa
stireli olmak yerine gelecegi yoneten ve onu tastyabilen bir nitelikte olmasini saglamak,

¢ Hizmetleri dogrudan tiretmek yerine hizmeti planlamak, kaynak tahsisi yapmak,
esgiidiim ve denetimi etkin bir sekilde yerine getirmek,

¢ Hizmetin siirekliligini, yerindeligini, verimliligini ve kalitesini hizmet sunumunun
ana felsefesi olarak benimsemek,

% Etkin ve verimli hizmet sunumu igin teknolojik gelismeleri ve yenilikleri
belediyecilik uygulamalarina yansitmak,

% Yonetimin temel dayanagi bilginin bilisim teknolojilerinin kullanimi ile kurum
icinde ve kurum disinda bilgi atmosferi olusturmak,

< Isbirligi ve katilimeciligin tesisi i¢in kamu kurum ve kuruluslari, dzel sektor
kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte yonetim anlayisini gerceklestirmek, kaliteli
kentsel hizmet sunumunu gerceklestirmek, kentte mevcut toplumsal sorunlarin {istesinden
gelmede diger paydas kurumlar ile birlikte ¢6ziim ortagi olmak,

% Karar alma ve uygulama siireclerinde seffaflik ve katilimciligi vazgegilmez
kilmak,

% Hizmet sunumunda kalitenin artirilmasi igin yoneticiler ve c¢alisanlarin siirekli
egitimini saglama, bilgi, beceri ve yetkinliklerini ¢ok yonlii olarak artirmak,

% Caligsanlar1 yonetimin en temel unsuru olarak gérmek, ¢alisanlarin memnuniyetini
en st diizeye ¢ikarmak, etkin ve verimli bir ¢aligma ortami olusturmak,

R/

¢ Ekip ¢alismasi, takim ruhu, paylasimcilik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik bilinci
acisindan belediyecilik konusundaki mevzuatin, degisikliklerin ve gelismeleri tiim calisanlara
aktarmak,

®,

¢ Kentsel siirdiiriilebilirligin ve bir biitlin olarak kentsel yasam kalitesinin
artirtlmasi temel amag olarak gérmek,

®,

% Hizla gelisen ve degisen gelismeleri takip etmek,

% Global olgekte yerel yonetimler konusunda yasanan gelismelere paralel olarak
kentsel dinamikleri 1y1 bir sekilde tanimlamak,

% Ulusal ve yerel diizeyde sahip olunan tarihsel ve kiiltiirel mirasi koruma ve
gelecege tasima bilincine dayali olarak toplumsal ve yonetsel bir sorumlulugu tistlenmek,

R/

% Dogu Karadeniz Bolgesi Belediyelerinin sahip oldugu degerler mirasina dayali
olarak kentlilik kiiltiiriinii ve sahiplik bilincini gelistirme amacina yonelik Karadenizli olmay1 ve
tiim Tiirkiye’nin Dogu Karadeniz’e duyarliligin1 gdzetmeyi en iist deger olarak kabul etmek,

Ilkelerine bagh kalarak, bu sekilde ¢ok daha iyi isler basarilacagini, 6rnek bir yerel
yonetim modelinin olusacagini géstermesi ve kabul ettirmesi gerekmektedir.

C- Diger Hususlar: Birligimiz kendisine hedef sectigi cagin gereklerine uygun
yapiya kavusmak ve gorevini en iyi sekilde ifa etmek maksadiyla mevcut personeliyle




calismalarini stirdiirmektedir. Miimkiin olan en fazla verimi en az personelle elde etmeyi ilke
edinen Birligimiz her tiirlii israftan biiyiik bir titizlikle kaginmaktadir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:
A- Mali Bilgiler :

01.01.2008-31.12.2008 TARIHLI MIiZAN

Yih : 2008
Kurumun Adi  : DOGU KARADENiZ BELEDiYELER BiRLiGi Ayi : Aralk
Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutan ?I:tc:rll( Borg Kalani IA(LaI‘;?:
102 BANKA HESABI 1489748,88 1305224,38 184524,5 0
102.01 BANKA HESABI (CARI) 1059398,77 1050224,38 9174,39 0
102.02 BANKA HESABI (VADELI MEVDUAT) 430350,11 255000 175350,11 0
103 TMIRLERS FeSASY, f_)GONDERME 888489,78 | 888492,78 0 3
103.01 Verilen Cekler Hesabi 15953,82 15953,82 0 0
103.02 Verilen Génderme Emirleri Hesabi 872535,96 872538,96 0 3
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 258,41 0 258,41 0
140.01 gell::iii\rlwad;kBlgtgeye Gelir Kaydedilecek 258,41 0 258,41 0
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 5241,62 5241,26 0,36 0
160.01 Mutemet Avanslari 5241,62 5241,26 0,36 0
190 VERGTe! Heennr \ DEGER 28907427 | 26489533 24178,94 0
190 DEVAEDEN KATMA DEGER VERGISE 289074,27 26489533 24178,94 0
191 e ey e ATMA DEGER 48695,09 48695,09 0 0
191.01 %1 Indirilecek Katma Deger Vergisi 2116,5 2116,5 0 0
191.08 %8 Indirilecek Katma Deger Vergisi 23565,89 23565,89 0 0
191.18 %18 indirilecek Katma Deger Vergisi 23012,7 23012,7 0 0
252 BINALAR HESABI 211650 0 211650 0
252.01 Idare Binalari 211650 0 211650 0
253 ':IEESSi\SéIMAKINE VE CIHAZLAR 650 0 650 0
253.02 Makineler ve Aletler Grubu 200 0 200 0
253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu 450 0 450 0
254 TASITLAR HESABI 53730,2 28730,2 25000 0
254.01 Karayolu Tasitlari Grubu 53730,2 28730,2 25000 0
255 DEMiRBASLAR HESABI 40074,16 18384,16 21690 0
255.01 Ddseme ve Mefrusat Grubu 1065 885 180 0
255.02 Biro Makineleri Grubu 19739,93 10744,93 8995 0
255.03 Mobilyalar Grubu 19189,23 6754,23 12435 0
255.08 Egitim Demirbaslar Grubu 30 0 30 0
255.09 g[r)lcj{):\magll Kullanilan Demirbaglar 50 0 50 0
257 :L';Z';’:I(S_‘;MORTISMA"LAR 45261,14 |  304251,14 0 258990
257.02 Binalar 0 211650 0 211650
257.03 Tesis, Makine ve Cihazlar 0 650 0 650
257.04 Tagitlar 28730,2 53730,2 0 25000
257.05 Demirbaglar 16530,94 38220,94 0 21690
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 137886,54 148586,56 0 10700,02
320.01 Cari Yila (N) Ait Borglar 134988,03 134988,03 0 0
320.02 N-1 Yilina Ait Borglar 2898,51 10700,02 0 7801,51
320.03 N-2 Yilina Ait Borglar 0 2898,51 0 2898,51
330 TEMINATLAR HESAB 5500 5500 0 0
330.01 ihale Teminatlari 5500 5500 0 0
333 EMANETLER HESABI 28546,58 30136,21 0 1589,63
333.01 Kurumlara Ait Emanetler 28466,54 29009,34 0 542,8
333.02 Kisilere Ait Emanetler 0 1046,83 0 1046,83
333.10 Sendikalara Ait Emanetler 80,04 80,04 0 0




ODENECEK VERGI VE FONLAR

360 HESABL 19739,61 20677,06 0 937,45
360.01 Gelir Vergisi 10187,27 10930,39 0 743,12
360.03 Damga Vergisi 9441,94 9636,27 0 194,33
360.04 Katma Deger Vergisi 110,4 110,4 0 0
361 22:{:‘?&"5_'5(%0:;:"\'3?”"5"”K 15182,6 15464,05 0 281,45
361.01 Prim Tahsilatlari 15182,6 15464,05 0 281,45
FONLAR VEYA DIGER KAMU
362 IDARELERI ADINA YAPILAN 944,31 971,2 0 26,89
TAHSILAT HESABI
362.01 Fonlar Adina Yapilan Tahsilatlar 944,31 971,2 0 26,89
391 c::é'i’;?::g‘mm“ DEGER 55532,52 55532,52 0 0
391.18 %18 Hesaplanan Katma Deger Vergisi 55532,52 55532,52 0 0
500 NET DEGER HESABI 213503,22 152440,46 61062,76 0
500.01 Denge Kayitlari 213503,22 107179,32 106323,9 0
500.02 Varlik Envanteri 0 45261,14 0 45261,14
570 g:fgﬁ.:%éﬁﬁg&uﬂ'#s ABI 145554,33 |  291108,66 0  145554,33
570.01 N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 99519,47 99519,47 0 0
570.02 N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 46034,86 145554,33 0 99519,47
570.03 N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0 46034,86 0 46034,86
590 SONGe oeany | ALIYET 99519,47 |  210451,67 0 110932,2
590 Doy MU FAALIYET SONUCU 99519,47 210451,67 0 110932,2
600 GELiRLER HESABI 717803,95 717803,95 0 0
600.03 Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 453685,1 453685,1 0 0
600.05 Diger Gelirler 264118,85 264118,85 0 0
630 GIDERLER HESABI 604813,35 604813,35 0 0
630.01 Personel Giderleri 88260,39 88260,39 0 0
630.02 oosyal Siivenlik Kurumlarina Deviet 9839,07 9839,07 0 0
630.03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 506713,89 506713,89 0 0
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 715745,55 715745,55 0 0
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 715745,55 715745,55 0 0
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 773336,47 773336,47 0 0
800.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 509217,62 509217,62 0 0
800.05 Diger Gelirler 264118,85 264118,85 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI 773336,47 773336,47 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI 773336,47 773336,47 0 0
830 BUTCE GiDERLERI HESABI 867011,66 867011,66 0 0
830.01 Personel Giderleri 88260,39 88260,39 0 0
830.02 Eg?ﬁg%ﬁfg‘rrk Kurumlarina Deviet 9839,07 9839,07 0 0
830.03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 555145,7 555145,7 0 0
830.06 Sermaye Giderleri 213766,5 213766,5 0 0
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 867011,66 867011,66 0 0
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 867011,66 867011,66 0 0
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLART 1638289,73 | 1638289,73 0 0
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 1638289,73 1638289,73 0 0
900 gg:ﬁ:ﬁ:ﬁgﬂégﬂ;ﬁ 3602140 3602140 0 0
900.01 Personel Giderleri 218610 218610 0 0
900.02 ﬁzz%%ggaerllllk Kurumlarina Devlet 39890 30890 0 0
900.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2450138 2450138 0 0
900.05 Cari Transferler 2500 2500 0 0
900.06 Sermaye Giderleri 690000 690000 0 0
900.09 Yedek Odenekler 201002 201002 0 0
901 BUTGCE ODENEKLERI HESABI 6337268,34 | 6337268,34 0 0
901.01 Biite Baglangig Odenegi 3462140 3462140 0 0
901.13 Yozcéilél?denekten Aktarmalarla Eklenen 140000 140000 0 0
901.14 Yozcier::;l?denekten Aktarmalarla Dislilen 140000 140000 0 0
901.25 Yil Sonunda iptal Edilen Odenek 2595128,34 2595128,34 0
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905

ODENEKLI GIDERLER HESABI

867011,66

867011,66

905.01

Personel Giderleri

88872,24

88872,24

905.02

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

9227,22

9227,22

905.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

555145,7

555145,7

905.06

Sermaye Giderleri

213766,5

213766,5

0
0
0
0
0

o|lo| o |o|©

TOPLAM :

21558551,57

21558551,57

574276,11

574276,11

1- Biitce Uygulama Sonuclari :

Yardimci Hesap .
Hesap . . e 2008 Cari Yili
Kodu | Kod | Kod | Kod | Kod GIDERIN TURU
I II1 II1 v TL

BUTCE GIDERLERI

830 HESABI 867.011,66

830 01 Personel Giderleri 88260,39

830 01 01 Memurlar 54712,39

830 01 01 01 Temel Maaslar 20890,5

830 01 01 01 | 01 |Temel Maaslar 20890,5

830 | 01 | 01 | 02 Zamlar ve 25523,34
Tazminatlar

830 | 01 | 01 | 02 | o1 |Z@mlarve 25523,34
Tazminatlar

830 01 01 04 Sosyal Haklar 3550,11

830 01 01 04 | 01 |Sosyal Haklar 3550,11

830 | 01 | 01 | 05 Ek Galisma 4748,44
Karsiliklan

830 | 01 | 01 | o5 | o1 |EkGalisma 4748,44
Karsiliklan

830 | 01 | 03 Isciler 33548

830 | 01 | 03 | 01 Iscilerin Ucretleri 24273
Siirekli Iscilerin

830 01 03 | 01 |01 Ucretle_ri 10614

830 | 01 | 03 | o1 | o2 |§esic Iscilerin 13659
pcretlen

830 | 01 | 03 | 03 Isgilerin Sosyal 4200
Haklar ]

830 | 01 | 03 | 03 | o1 |SurelliIsilerin 1800
Sosyal _Ha klari
Gegici Isgilerin

830 01 03 | 03 | 02 Sosyal Haklar 2400

830 | 01 | 03 | 04 Isgilerin Fazla 1102
Mesallel_'l

830 o1 03 04 | o1 Siirekli Isgl_lerl_n 812
Fazla Mesaileri
Gegici Iscilerin Fazla

830 01 03 | 04 | 02 Mesaileri 290
Iscilerin Odiil ve

830 01 03 | 05 ikramiyeleri 3973
Siirekli Iscilerin

830 | 01 | 03 | 05 | 01 &4 ve Ikramiyeleri 1508




Gegici Iscilerin Odiil

830 01 03 05 | 02 ve Tkramiyeleri 2465
Sosyal Giivenlik

830 02 Kurumlarina Devlet 9839,07
Primi Giderleri

830 02 01 Memurlar 3188,04

830 | 02 | 01 | 06 Sosyal Givenlik 3188,04
Kurumuna

830 | 02 | 01 | 06 | o1 |SosyalGuvenlik 3188,04
Primi Odemeleri

830 02 | 02 Sozlesmeli Personel 409,12

830 | 02 | 02 | 06 Sosyal Giivenlik 409,12
Kurumuna

830 | 02 | 02 | 06 | o1 |Sosyal Guvenlik 409,12
Primi Odemeleri

830 | 02 | 03 Isciler 6241,91

830 02 03 | o4 Issizlik Sigortasi 621,81
fonuna

830 | 02 | 03 | 04 | o1 |lssizlikSigortasi 621,81
Fonuna

830 | 02 | 03 | 06 Sosyal Giivenlik 5620,1
Kurumuna

830 | 02 | 03 | o6 | o1 |S0syalGuvenlik 5620,1
Primi Odemeleri
Mal Ve Hizmet Alim

830 03 Giderleri 555145,7
Tiiketime Yonelik

830 03 02 Mal Ve Malzeme 58878,41
Alimlan
Kirtasiye ve Biiro

830 03 02 01 Malzemesi Alimlari 43454,38

830 03 02 01 | 01 |Kirtasiye Alimlar 9503,38

830 | 03 | 02 | o1 | o3 |Periyodik Yayin 2426,4
Alimlan

830 03 02 01 | 04 |Diger Yayin Alimlari 3240

830 | 03 | 02 | o1 | o5 |BaskivedCilt 282846
Giderleri
Su ve Temizlik

830 03 02 02 Malzemesi Alimlar 105,6

830 03 02 02 | 01 |Su Alimlan 105,6

830 03 02 03 Enerji Alimlan 14918,43

830 03 02 03 | 01 |Yakacak Alimlari 6107,8

830 | 03 | 02 | 03 | o2 |AkaryakitveYag 7272,29
Alimlan

830 03 02 03 | 03 |Elektrik Alimlan 1538,34

830 | 03 | 02 | 06 Ozel Malzeme 400
Alimlan
Diger Ozel Malzeme

830 03 02 06 | 90 Alimlart 400

830 03 03 Yolluklar 14727,8

830 | 03 | 03 | 01 Yurticl Geglcl Gorev 14727,8

Yolluklari
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Yurtici Gegici Gorev

830 03 03 | 01 |01 Yolluklar 14727,8

830 03 04 Gorev Giderleri 5500,07
Odenecek Vergi,

830 03 04 03 Resim, Harglar ve 5500,07
_Benzeri Giderler
Isletme Ruhsati

830 03 04 | 03 | 02 |Odemeleri ve 2293,57
Benzeri Giderler
Diger Vergi, Resim

830 03 04 03 | 90 |ve Harglar ve 3206,5
Benzeri Giderler

830 03 05 Hizmet Alimlan 460880,24

830 | 03 | 05 | 01 Pusavir Firma ve 408610,14
Kisilere Odemeler

830 | 03 | 05 | o1 | o3 |Bilgisayar Hizmeti 1180
Alimlan
Diger Miisavir Firma

830 03 05 | 01 | 90 |ve Kisilere 407430,14
Odemeler
Haberlesme

830 03 05 | 02 Giderleri 27257,9
Posta ve Telgraf

830 03 05 | 02 | 01 | .. - 5812,99
Giderleri

830 | 03 | 05 | 02 | 02 |lelefon Abonelik ve 21444,91
Kullanim Ucretleri

830 03 05 | 03 Tasima Giderleri 6139,46
Yitk Tagima

830 03 05 | 03 | 03 Giderleri 6139,46

830 | 03 | 05 | 04 Tarifeye Bagl 5052,94
Odemeler

830 03 05 04 | 01 |ilan Giderleri 4177,2

830 03 05 | 04 | 02 |Sigorta Giderleri 875,74

830 03 05 05 Kiralar 13519,8

830 | 03 | 05 | 05 | o5 |HizmetBinasi 13519,8
Kiralama Giderleri
Diger Hizmet

830 03 05 | 09 Alimlan 300
Diger Hizmet

830 03 05 | 09 | 90 Alimlan 300

830 | 03 | 06 Temsil Ve Tanitma 7161,26
Giderleri

830 03 06 | 01 Temsil Giderleri 7161,26
Temsil, Agirlama,

830 | 03 | 06 | 01 | o1 | orem Fuar, 7161,26
Organizasyon
Giderleri
Menkul
Mal,Gayrimaddi Hak

830 03 07 Alim, Bakim Ve 7848,75
Onarim Giderleri

830 | 03 | 07 | o1 Menkul Mal Alim 977,3

Giderleri
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830

03

07

01

01

Biiro ve Isyeri Mal
ve Malzeme Alimlan

700

830

03

07

01

02

Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat
Alimlan

277,3

830

03

07

02

Gayri Maddi Hak
Alimlan

3271,4

830

03

07

02

01

Bilgisayar Yazilim
Alimlan ve
Yapimlari

3271,4

830

03

07

03

Bakim ve Onarim
Giderleri

3600,05

830

03

07

03

02

Makine Techizat
Bakim ve Onarim
Giderleri

1550,52

830

03

07

03

03

Tasit Bakim ve
Onarim Giderleri

2049,53

830

03

09

Tedavi Ve Cenaze
Giderleri

149,17

830

03

09

01

Kamu Personeli
Tedavi ve Saghk
Malzemesi Giderleri

149,17

830

03

09

01

01

Kamu Personeli
Tedavi ve Saghk
Malzemesi Giderleri

149,17

830

06

Sermaye Giderleri

213766,5

830

06

04

Gayrimenkul
Alimlari Ve
Kamulastirmasi

213766,5

830

06

04

03

Bina Alim ve
Kamulastirma
Giderleri

213766,5

830

06

04

03

01

Hizmet Binasi icin
Alim ve
Kamulastirma
Giderleri

213766,5

) ~01.01.2008-31.12.2008 TARIHLI
BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Yardimci Hesap .
Hesa - s S 2008 Cari Yih
KOdI.II) Kod | Kod | Kod | Kod GELIRIN TURU
I II | III | IV TL
BUTCE GELIRLERI
800 HESABI 773336,47
800 | 03 Tesebbis ve Mulkiyet 500217,62
Gelirleri
800 | 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis 509217,62
Gelirleri
800 03 |01  O1 Mal Satis Gelirleri 21411,02
800 | 03 | o1 | o1 | o1 |3artname, Basili Evrak, 21411,02
Form Satis Gelirleri
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800 | 03 | 01 | 02 Hizmet Gelirleri 487806,6
Kurs, Toplanti, Seminer,
800 | 03 | 01 | 02 | 04 |Egitim vb. Faaliyet 487806,6
Gelirleri
800 | 05 Diger Gelirler 264118,85
800 | 05 | 01 Faiz Gelirleri 38129
800 |05 | 01 09 Diger Faizler 38129
800 | 05 | 01 | 09 | 03 |Mevduat Faizleri 38129
800 | 05 | 02 Kisi ve Kurumlardan 225989,85
Alinan Paylar
800 | 05 | 02 09 Diger Paylar 225989,85
800 | 05 | 02 | 09 | 99 |Diger Paylar 225989,85
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (A) 773336,47
BUTCE GELIRLERI
800 HESABI 2058,4
Tesebbiis ve Miilkiyet
800 | 03 Gelirleri 2058,4
Mal ve Hizmet Satis
800 | 03 | 01 Gelirleri 2058,4
800 03 |01 O1 Mal Satis Gelirleri 1043,6
800 | 03 | 01 | o1 | o1 |32rtname, Basili Evrak, 1043,6
Form Satis Gelirleri
800 | 03 | 01 | 02 Hizmet Gelirleri 1014,8
Kurs, Toplanti, Seminer,
800 | 03 | 01 | 02 | 04 |Egitim vb. Faaliyet 1014,8
_ ] ] Gelirl_eri
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI
(B) 2058,4
NET BUTCE GELIRI (A-B) 771.278,07
2008 Y1l Kesin Hesab1
ACIKLAMALAR BUTCE KESIN HESAP GER gﬁlﬁ\ﬁsME
TOPLAM BUTCE
HARCAMALARI 3.462.140,00.-TL| 867.011,64.-TL % 25
01-PERSONEL
HARCAMALARI 218.610,00.-TL 88.872,24,-TL % 40
02-SOSYAL GUV. KUR.
DEV. PRiMI GIDERLERI 39.890,00.-TL 9.227,22,-TL % 23
03-MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLER] 2.410.138,00.-TL| 555.145,70,- TL % 23
04-FAiZ GIDERLERI 0,00.-TL 0,00.-TL % 0,00
05-CARI TRANSFERLER 2.500,00.-TL 0,00,-TL % 0,00
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06-SERMAYE

. . - - 0,
GIDERLERI 590.000,00,-TL| 213.766,50,- TL %36
09-YEDEK ODENEKLER 201.002,00.-TL 0,00.-TL %0
TOPLAM BUTCE ] ] o
GELIRLERI 3.462.140,00.-TL| 771,278,07.-TL Y 22
3-TESEBBUS VE 0
MULKIVET GELIRLERI 2.455.000,00.-TL| 507.159,22.-TL % 20
4-ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL 301.000,00,-TL 0,00 %0
GELIRLER
5-DIGER GELIRLER 706.140,00.-TL| 264.118,85.-TL % 38

2008 Gelir-Gider Gergceklesme Oranlari

MALI DURUM KALEMLERI 2008
TOPLAM GELIR 771.278,07
TOPLAM GIDER 867.011,64
GELIRLERIN GIDERI KARSILAMA ORANI % 88

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

GIDERLER:

%+ 2008 y1l1 kesin hesap gider biitgesinde tahmin edilen gider 3.462.140,00,-TL
kesinlesen gider 867.011,64,-TL dir. Gider biitgesi gergeklesme oran1 % 25°dur.

®,

R/
*

% Toplam giderlerin i¢inde Personel giderleri % 10°dur.

¢ Mal ve Hizmet Giderlerinin toplam gider i¢indeki pay1 % 64’diir. Bu giderlerin i¢inde
akaryakit, seminer giderleri, kirtasiye alimlar1 vb giderler bulunmaktadir.

2008 yili igersinde birligimizin toplam gideri 867.011,64,-TL.’dir. Bunun 88.872,24.-
TL’si personel giderleri, 9.227,22-TL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri,
555.145,70,-TL.’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve 213.766,50,-TL ’si Sermaye Gideri’dir.

GELIiRLER

2008 y1l1 kesin hesap gelir biit¢esinde tahmin edilen gelir 3.462.140,00,-TL kesinlesen
gelir 771.278,07,-TL’dir. Gelir biit¢esi gergeklesmesi % 22 ’dir.
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Birligimizin iki tiirlii gelir kalemi mevcuttur. Bunlar Uye Belediyelerimizin katilim
paylar1 ve Birlik faaliyetlerimizden elde edilen gelirlerdir.

2008 yilinda iiye belediyelerimizden toplam 225.989,85,- TL. katilim pay1 ve birlik
seminer faaliyetlerinden ve diger gelirler 545.288,22,-TL. gelir tahsil edilmistir. Bunun yaninda
iiye belediyelerimizden tahakkuk eden ve heniiz tahsil edilemeyen 284.278,00-TL
bulunmaktadir. Tahsil edilemeyen katki paylar1 icin kurumumuz olarak Mahalli idare Birlikleri
Kanunun 21. maddesi ve Tiiziigiimiiziin 28. maddesi geregince islemler yapilip, iller Bankasi
Genel Midiirliigii kanaliyla kalan miktarin tahsili yoluna gidilmektedir.

2008 y1l1 iiye belediyelerden tahsil edilen katilim payinin toplam gelirlerimize oran1 %
29°dur.

Mali Denetim Sonuclar::

2008 yili biitge gergeklesme oranimiz % 22 ’dir. Biitgemizin gergeklesme oraninin bu
kadar diisiik olmasinin ana nedeni 2008 yili ¢alisma programinda Ongoriilen gelirlerin
saglanamamig olmasidir. 2008 yili tahmini gelir biitgesi hazirlanirken kurumumuzun {iiye
belediye katilim paylarinin tamaminin tahsili, diger kurum ve kuruluslardan hibe alinmasi ve
seminerlerden elde edilecek gelirler diistintilmiistiir.

3- Diger Hususlar:

Kurum olarak yapmis oldugumuz her tiirlii harcamalar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu, Merkezi Harcama Belgeleri Yo6netmeligi,
her yil yayinlanan devlet ihale genelgesi ve Genel Biitce Kanunu hiikiimlerine gore islemler
yirlitiilmis, yapmis oldugumuz harcamalarda hi¢bir zaman israfa kagmadan miimkiin olan en az
harcamayla en fazla fayda saglamak amaglanmis ve uygulanmustir.

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :
2008 yilindaki Egitim Calismalari:

1-Mabhalli idareler Personeli Egitim Semineri: 25 — 29 Subat 2008 tarihlerinde
Afyonkarahisar’da diizenlenen egitim seminerine 230 kisi katilmigtir. Egitim Seminerinde
Egitimci — Konusmaci olarak Icisleri Bakanhig Kontrolérii Osman OZKAN, Istanbul Ticaret
Universitesi AB Uygulama Merkezi Genel Sekreteri Oguz DEMIR ve Birlik Genel Sekreterimiz
Halil MEMIS katilmistir. Seminerde “Mahalli Idarelerde i¢ ve dis denetim ile kamu zararlarinin
tespiti, takip ve tahsili”, “Mahalli idareler organlarinin gorev yetki ve sorumluluklari”, “2008
vili biitce kanununun mahalli idarelerle ilgili hiikiimleri”, “Temsil, toren ve agirlama giderleri”,
“Faaliyet raporlart”, “Denetim komisyonu c¢alisma esaslart”, “Personel mevzuati” ve “AB

Hibe programlari” konular iglenmistir.

2- KKTC Egitim Semineri: 23 — 27 Mart 2008 tarihlerinde KKTC’de diizenlenen egitim
seminerine 96 kisi katilmistir. Egitim Seminerinde Egitimci — Konusmaci olarak Icisleri
Bakanligi Kontrolorii Gazi SERT ve Birlik Genel Sekreterimiz Halil MEMIS katilmistir.
Seminerde “Mahalli idareler organlarmmin gérev yetki ve sorumluluklari ile Personel mevzuati”
konular1 islenmistir.

3- Sulama Birlikleri Toplantisi: 10 — 13 Nisan 2008 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen
toplantiya 161 kisi katilmistir. Toplantida Egitimci — Konusmaci olarak Birlik Genel
Sekreterimiz Halil MEMIS katilmistir. Seminerde “Sulama Birlikleri ile ilgili yapilmas:
diistiniilen yasal degisiklikler ve sulama birliklerinin onerilerinin neler olacagt”, “Mali agidan
yasadiklar1 sorunlar ve ¢oziim onerileri”, “Idari konular ile personel istihdami konularinda
vasadiklart sorunlar ve ¢oziim onerileri”, “5355 sayili Kanun ve Birlikleri ilgilendiren diger
konularda sorulu cevapli sunumlar ve bilgilendirme ile mevzuat iligkin sorular ve bunlarin
cevaplandirilmast:” konular1 islenmistir.
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4- Mahalli Idareler Personeli Egitim Semineri: 27 Nisan — 1 Mayis 2008 tarihlerinde
Antalya’da diizenlenen egitim seminerine 130 kisi katilmistir. Egitim Seminerinde Egitimci -
Konusmaci olarak Maliye Bakanligi Muhasebet Genel Miidiirliigii Daire Bagkan1 Haci1 Bayram
COLAK, Gazi Universitesi Ogretim Gorevlisi Ayse UNAL ve Birlik Genel Sekreterimiz Halil
MEMIS katilmistir. Seminerde, “Mahalli Idareler Mevzuatinda son yillarda yapilan
degisiklikler, bu degisikliklerin getirdigi yenilikler ve sonuc¢lart”, “5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tasinir Mal Yonetmeligi”, “Imar Mevzuati cercevesinde
Belediyelerimiz ve Il Ozel Idarelerimizin gérevieri ve Tiirk Ceza Kanununda yer alan imar

sug¢lart” konulart iglenmistir.

5- Mabhalli idareler Personeli Egitim Semineri: 20 — 25 Mayis 2008 tarihlerinde
Rize’de diizenlenen egitim seminerine 66 kisi katilmistir. Egitim Seminerinde Egitimci -
Konusmac olarak Birlik Genel Sekreterimiz Halil MEMIS katilmistir. Seminerde, “5355 sayili
Mahalli Idare Birlikleri Kanunu”’, “Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi”,
“Gelirlerin Takip ve Tahsilatinda Yapilmasi Gereken Islemler ve Birliklere iliskin diger
islemler” konular1 islenmistir.

6- Mahalli idareler Personeli Egitim Semineri: 26-31 Mayis 2008 tarihlerinde Rize’de
diizenlenen egitim seminerine 60 kisi katilmistir. Egitim Seminerinde Egitimci-Konusmaci
olarak Igisleri Bakanligi Baskontrolorii Burhanettin TOKMAK ve Birlik Genel Sekreterimiz
Halil MEMIS katilmistir. Seminerde, “Mahalli Idareler mevzuatinda son yillarda yapilan
mevzuat degisiklikleri ve uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitlii konularin degerlendirilmesi, 4734
sayilh Kamu Ihale Kanunu, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu” konulari
islenmistir.

7- Mabhalli Idareler Personeli Egitim Semineri: 23 — 27 Haziran 2008 tarihlerinde
[zmir’de diizenlenen egitim seminerine 126 kisi katildi. Egitim Seminerinde Egitimci —
Konusmaci olarak Icisleri Bakanhign Kontrolér Baskan Yardimcist Recep DEMIR ve Birlik
Genel Sekreterimiz Halil MEMIS katilmistir. Seminerde, “Mahalli Idarelerde son yillarda
yapilan mevzuat degisiklikleri”, “I¢ ve Dis Denetim ile Inceleme ve Sorusturma Is ve Islemleri”,
“Personel Mevzuati”, “5510 sayui Sosyal Giivenlik ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun
Belediyeleri ilgilendiren hiikiimleri”, “Sihhi ve gayristhhi miiesseselerin ruhsatlandirilmast ve
denetimi” konular1 iglenmistir.

8- Mahalli idareler Personeli Egitim Semineri: 24 Temmuz 2008 tarihlerinde
Trabzon’da diizenlenen giiniibirlik ve Tlcretsiz egitim seminerine 48 kisi katildi. Egitim
Seminerinde Egitimci-Konusmaci olarak Birlik Genel Sekreterimiz Halil MEMIS katilmistir.
Seminerde, “Mahalli Idarelerde son yillarda yapilan mevzuat degisiklikleri”, “Personel
mevzuati”, “5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun Belediyeleri
ilgilendiren hiikiimleri”, “5779 Sayili Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun” konulari islenmistir.

9- Mabhalli idareler Personeli Egitim Semineri: 20 — 24 Ekim 2008 tarihlerinde
Antalya’da diizenlenen egitim seminerine 142 kisi katilmistir. Egitim Seminerinde Egitimci-
Konugsmaci olarak SGK Strateji Gelistirme Baskan1i Hiiseyin OYMAK ve SGK Genel
Miidiirliigii Prim Tahsilat Dairesi Baskan1 Necdet AFSIN, SGK Primsiz Odemeler Genel
Midiirligi Kurumsal Gelisim ve Ortak Veri Tabami Daire Baskani V. (Maliye Bakanligi
Muhasebat Baskontrolérii) Erkan KARAARSLAN, Icisleri Bakanligi Baskontrolorii Ismail
OZDEMIR ve Birlik Genel Sekreterimiz Halil MEMIS katilmistir. Seminerde, “5510 sayili
Sosyal Giivenlik ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun Uygulanmasi”, “Belediyeler ve Ozel
Idarelerce Hazirlanacak Performans Programi ile Performansa Dayali Biitce hakkinda detayl:
sunumlar. Biitce ve Stratejik Planlar konusunda soru cevap”, “Mahalli Idarelerde Personel
Mevzuati Uygulamalart”, “Mahalli Idareler iizerinde Teftis, Denetim ve Kamu Zararlarina
Karst Yapilacak Islemler ile BELDES uygulamalar1”, “5747 sayili Kanun Kapsaminda Tiizel
Kisiligi Kalkacak Olan Belediyeler Ile Iigili Olarak Belediyeler ve Il Ozel Idarelerince Yapilacak

Islemler” konular1 islenmistir.

15



E-Hizmet: Birligimize ait Resmi Internet Sayfasi ile sadece Bolgemizdeki
Belediyelerimize degil iilkemizdeki tiim mahalli idarecilere, mevzuat ve bilgi destegi verilmeye
baslanmustir.

Damsmanhk ve Mevzuat Destegi: Birligimiz, bir nevi Mahalli Idareler Danismanlik ve
Mevzuat Destek Merkezi gibi faaliyet gostermeye devam etmektedir.

2- Performans Sonugclari Tablosu: Diizenlenmemistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi: Diizenlenmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi: Diizenlenmemistir.

5- Diger Hususlar: Diizenlenmemistir.
1HI-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler:

1- Miilkiyeti birlige ait olmasa bile, miistakil bir hizmet binasinin bulunmasi,

2- Hizmetlerinin goriilebilmesi i¢in hizmet aracinin bulunmas.

3- Yeterli teknik donanim ve teknolojik imkana sahip olmak.

4- Birlik liyelerinin, diger birliklere oranla nispeten birlige kars1 daha duyarli olmasi.

5- Birlik yonetimi ve c¢alisanlar1 ile iiye belediyeler arasinda olumlu iletisimin
bulunmasi.

6- Yeterli teknik ve mevzuat bilgisine sahip yoneticilerinin bulunmasi.
7- 2008 caligma programinin hazirlanmis olmasi.

8- Gerek iiye belediyeler ile ve gerekse diger belediyeler ve iilkemizdeki tiim mahalli
idareler ile isbirligi kabiliyetinin yiiksek olmasi.

9- Sivil toplum orgiitleri ile igbirligi kabiliyetinin yiiksek olmasi,

10- Geng bir personele sahip olunmasi,

11- Personel giderlerinin biitge harcamalari iginde yaklasik % 12 paya sahip olmasi,
12- Birlik ile tiim belediyeler arasindaki bilgi akisinin saglikli ve siirekli olmasi.

B- Zayifliklar:

1- Projeye dayali yonetim anlayisina uygun vasifta personelin bulunmamasi.

2- Sosyal belediyecilik hizmetlerinin etkinligini arttirmaya yardimeci olacak sosyal ve
kiiltiirel tesislerin yetersizligi.

3- Kurum hedeflerinin ger¢eklesmesinde planlamanin dis etkenlerden kaynaklanan
nedenlerden dolay: saglikli yapilamamasi,

4- Yillik ¢alisma programlarinin merkezi idarenin agir1 vesayetine tabi kilinmasi sonucu
uygulama sansinin diisiik olmasi.

5- Mahalli idare birligi bilincinin gelismemis olmasi.

6- Merkezi idare ve merkezi idareye bagli diger kurum ve kuruluslarin, mahalli idare
birliklerini, bir kamu tiizel kisisi gibi gormemeleri.

7- Mahalli idare birliklerinin, mevzuatimizdaki 06zerkligine uygun olmayan
uygulamalara maruz birakilmasi.

8- Belediyelerin ve calisanlarinin, bir kurumsal kisilik olarak Belediye Birliklerini heniiz
tam manasiyla benimseyememis olmalari.

9- Mabhalli idare galisanlarinin, mahalli idare birligi kavraminin bilincinde olmamasi.
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10- Uye belediyelerimizin Birligin yiiriittiigii faaliyetlere desteginin ve katkisinin az
olmast.

C- Degerlendirme:

Mahalli Idare Birlikleri, iiyelerinin insiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridar.

Gerek Anayasamizin 127. maddesi ve gerekse 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri
Kanununun Birliklere yiikledigi ¢ok énemli fonksiyonlar ve gérevler vardir.

Bolgedeki Belediyelerin insiyatifiyle kurulan Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi dar ve
kisitli imkanlar1 ve calisanlarinin gayretleriyle ¢cok kisa bir zamanda Avrupa normlarinda proje
iiretip, liyelerine destek olacak kapasiteye ulasacaktir.

Mahalli idare birlikleri, 6zellikle Birligimizin statiisiinde bulunan Belediye birlikleri,
5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun yiiriirliige girmesiyle ve 6zellikle de Avrupa
Birligi uyum siirecinde etkinlikleri ve fonksiyonlar1 yiiksek olmasi beklenen kamu tiizel kisileri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢ercevede Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi degerlendirildiginde, ge¢mis bes yil
boyunca, kurumsal kapasitesinin ve kimliginin gelistirilmesi yoniinde 6nemli adimlar atmistir.

Ancak; yukarida sayilan stiin yonlerimizin karsisinda, 6zellikle kurum dis1 faktorlerden
kaynaklanan zayif yonlerimiz, Birligimizin etkin, 6zerk, etkilerden ve yan etkenlerden arinmig
bir sekilde hizmet etmesini oldukg¢a engelleyen faktorler olarak dniimiizde durmaktadir.

Goriilecegi tlizere; Birligimizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin 6niinde duran olumsuz
etkenler, daha ¢ok bagka karar mekanizmalari ile ¢6ziime kavusturulacak etkenlerdir.

IV-ONERIi VE TEDBIiRLER:

Ustiin yanlar kurumsal olarak yonetim kabiliyetlerimizi ve olumlu etki yaratan unsurlari,
zayifliklar ise lzerinde yeni stratejiler gelistirilmesi gereken, yetersizliklerimizi
gozlemledigimiz, kurumsal kabiliyetlerimizi ve olumsuz etki yaratan unsurlari igermektedir.
Kurumumuz c¢agdas ve ornek yerel yonetim anlayisinin bolgemizde gerceklesmesi igin
hizmetlerimizin dogru yer, dogru zaman ve dogru ihtiya¢ sahiplerine, dogru sekilde sunulmast;
once insan ve yonetim ilkelerine bagli kalinarak belediyelerimizin yonetilebilmesi i¢in kurumsal
zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecegin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi; tistiinliik olarak
goriilen yanlarimizin da gelistirilerek siirdiiriilebilir kilinmasi sorumlulugunu bilmekte, plan ve
programlarimizi bu yaklasimlar i¢inde giincellemekteyiz.

Birlik olarak, amacma uygun hizmet edebilmemiz i¢in, dzellikle Igisleri Bakanhg ve
mahalli idareler mevzuati konusunda calismalar yapan merkezi idare kurum ve kuruluslarinin;
5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 20. maddesinde yer alan ve Birliklere gérev
olarak verilen hususlarda, Birliklerle isbirligi yapmalari, mahalli idare birliklerinin etkinligini,
kamu oyu nezdinde kabuledilebilirligini ve kurumsallagmalarini saglayacaktir.

Anilan madde hiikmiine gore; Belediye Birlikleri;

1- Mabhalli idarelerin menfaatlerinin korunmasi,

2- Mahalli idarelerin gelismelerine yardimci olunmasi,

3- Mahalli idareler personelinin egitilmesi ve

4- Mahalli idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda goriis bildirilmesi
amaciyla kurulabilirler.

Bu maddede belirtilen amagclarm uygulanabilirligi konusunda; basta Icisleri Bakanlig
olmak iizere merkezi idare teskilatin, Mahalli Idare Birliklerine yardimci olmak zorundadirlar.

Birligimiz; Anayasamizin 123. maddesinde yer alan; “Idare, kurulus ve gorevleriyle bir
biitiindiir ve kanunla diizenlenir.
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Idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve yerinden ydnetim esaslarina
dayanir.

Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun acgik¢a verdigi yetkiye dayanilarak
kurulur.”

Hilkkmii ile;

“Mahalli idareler” baslikli 127. maddesinde yer alan “Mahalli idareler; il, belediye veya
koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen
ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tiizelkisileridir.

Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir.

Merkezi idare, mahalli idareler iizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinligi ilkesine
uygun sekilde yiiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmast
ve mahalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantilt
gelir kaynaklar1 saglanir.”

Hiikmiine ve Uniter Devlet yapisina bagli ve saygili; hukukun iistiinliigii ve kamu
menfaatinin ile toplumsal menfaatin 6n planda tutulmasi esasina dayali olarak; sorumluluk
anlayisiyla gorev ve hizmetlerini yiiriitmektedir ve bundan bdylede yiirlitmeye devam edecektir.
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