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SUNUS:
Degerli Meclis Uyelerimiz;

Ortak akilla hizmet lGretmenin ve birlikte hareket edebilme kultlra-
nin; kurumsal olarak tezahr ettigi 6nemli bir olusum mahalli idare birlik-

leridir.

Anayasamizin 127. maddesinde ortaya konan mabhalli idareler ara-
sinda isbirligi 6ngorisinin dogal sonucu olarak, bélgemizdeki belediyele-
rin bir araya gelerek kurduklari Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi, kisitli
mali imkanlarina ragmen bdélgemiz ve bdlge belediyelerimiz adina bilgi,
birikim ve tecribelerinin timuyle ne Uretebilirizin galismalarini yapan ve

buna altyapi hazirlayan bir kurum huviyetindedir.

Bunun dogal sonucu olarak simdiye kadar oldugu gibi bundan boyle
de yapacagimiz galismalarla hem lye belediyelerimizin kurumsal gelisme-
sine, hem personelinin yetismesine katki saglayacak, hem de llkemiz be-
lediyeciligine yeni acilimlar getirecek calismalara imza atmaya devam ede-
cegiz.

Bu vesile ile hepinize galismalarinizda basarilar dilerken, Dogu Kara-
deniz Belediyeler Birliginin 2016 Yil Faaliyet Raporunu takdirlerinize sunu-
yor, emedi gecen ve katkisi olan herkese tesekkiir ederek saygilar sunu-

yorum.

Dr. Orhan Fevzi GUMRUKCUOGLU
Birlik Baskani
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I- GENEL BiLGILER:

A-Misyon ve Vizyon :

Dizenlenmemistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

TUzGgun 6 ncl maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda Dogu Karadeniz Bele-
diyeler Birligi;

a) Merkezi idare kuruluglar yardimlarindan ve Uluslararasi fon kaynaklarindan Be-
lediyelerin yararlanabilmesi icin proje hazirlanmasinda yardimci olmak,

b) Belediyelerin proje hazirlama kapasitelerinin gelistiriimesi amaciyla yayinlar ha-
zirlamak, toplantilar ve egitim seminerleri dlizenlemek,

c) Belediyelerin personelinin gevre ve sehircilik bilincinin gelistiriimesi amaciyla
yvayinlar gcikarmak, egitim calismalar ve toplantilar yapmak,

d) Belediyecilik anlayisinin gelistirilmesi amaciyla bdlgede yasayan halkin beledi-
yecilik bilincinin gelistiriimesi, hizmetlere halk katiliminin saglanmasi, katilimci yonetim
anlayisinin ve sehirlesme ve gevre bilincinin gelistiriimesi amaciyla her tirli faaliyette
bulunmak,

e) Birlige Gye Belediyeler ile ortak projeler gelistirmek, gelistirilen ortak projelerle
ilgili ortak kaynak temini icin gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Birlige Uye belediyelerin; belediye sinirlari icerisinde yararina olabilecek sosyal,
klltdrel, sanayi, ticaret ve turistik hizmetlerini, devletin ve uluslararasi kuruluslarin karsi-
liksiz ve 6zel yardimlariyla, mesleki kuruluslarin mali ve teknik yardimlariyla, géndlli halk
katkilarina dayal olarak dengeli ve koordineli bir sekilde gerceklestirmek amaciyla galis-
malar yapmak,

g) Birlige Gye belediyelerde gorilen sorunlar ve bunlarin ¢éziimleri konusunda
arastirmalar yapmak, gerektiginde akademik kuruluslarla is birligine gitmek ve elde edi-
len sonuglari ilgili merkezi idare kuruluslarina iletmek,

h) Birlige Uye belediyelerin gerek imar planlari ve gerekse diger yatirimlari ile ilgili
olarak belediyelerden talep gelmesi halinde proje galismalarinda bulunmak,

1) Uye belediyelere, diger belediyelere ve mahalli idare birlikleri ile diger kurulusla-
ra yonelik olarak egditim calismalarini gerceklestirmek,

i) Belediyecilik ve sehirlesme konularinda toplantilar, paneller ve sempozyumlar
gerceklestirmek,

j) Gorev alani iginde tarihi ve dogal cevreyi, su kaynaklarini, orman varligini ko-
rumaya ve gelistirmeye; hava, su ve toprak kirliligini 6nlemeye ve bunlar olusturan se-
bepleri ortadan kaldirmaya ydnelik bilgilendirme galismalar yapmak ve faaliyetlerde bu-
lunmak,

k) Faaliyet alani igerisinde, iktisadi kalkinmayi, sehirlesmeyi, haberlesme, ulasim,
egitim ve iskan, turizm, kUltlr sartlarini iyilestirici her tirlt genel ve 6zel projeler yaptir-
mak ve uygulamaya ydnelik her tirli faaliyeti gergeklestirmek,

1) Uye belediyelerin hizmetlerini ve konuslandiklari il, ilce ve beldelerin tarihi, kil-
tlrel, cografi ve turistik 6zelliklerini ve birlik faaliyetlerini tanitmak amaciyla yayinlar ¢i-
karmak;

m) Bir mahalli idareler egitim ve arastirma merkezi olusturmak,

n) Birlik Uyesi belediyelerin kanunen yapmak zorunda olduklari norm kadro ve
stratejik planlar gibi calismalarini, Belediyelerle yapilacak protokol ve anlasmalar gerge-
vesinde Ucreti ilgili Belediyelerden tahsil edilmek suretiyle yapmak veya yaptirmak.
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o) Uye Belediyelerin tarihi, turistik, kiltirel zenginliklerini anlatici, tanitici yayinlar
yapmak.

Birlik yukarida belirtilen amacglarina ulasmak ve gorevlerini ylritmek icin mevzua-
tin mahalli idarelere tanidigi her tarlG yetkiyi kullanarak; goérev ve sorumluluklarini yerine
getirme azim ve kararliligindadir.

C-idareye iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapu:

Birligimiz 2016 yil itibariyle hizmetlerini; kendi mulki olan 140 m2, 5 calisma
odali ve kapal otoparkli hizmet binasinda ylriatmustir. 2016 yili itibariyle birligin bilgi
islem merkezi ve bilgisayar agi hizmet gereklerine yetecek diizeyde olup, mevcut iki hiz-
met otosu ve yeteri derecede demirbasi bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi:

Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi; 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununa
uygun olarak hazirladidi Birlik Tiz(gu gergevesinde teskilat yapisini olusturmustur.

Birligin karar ve ylritme organlar birlik meclisi, birlik enclimeni ve birlik bagkani-
dir. Birlik, Birlik Genel Sekreterinden sonra, Mali Hizmetler Birimi, Yazi Igleri Birimi, Plan
Proje Birimi, Insan Kaynaklari ve Egitim Birimi ile Dis Iliskiler Birimi seklinde teskilatlan-
mistir.

Birlik Bagkanhg

) Birlik I§a§kanI|§| gorevini Trabzon Biylksehir Belediye Baskani Dr. Orhan Fevazi
GUMRUKCUOGLU tarafindan yurtttlmektedir.

Birlik Meclisi ve Encimeni

En Gst karar organi olan Birlik Meclisi liye belediyelerin Belediye Baskanlar ve lUye
belediyelerin meclislerince belirlenen Uyeler olmak tGzere 162 meclis Uyesinden olusmak-
tadir. Birligin ylritme ve karar organi olan Birlik Enciimeni, bir baskan ve yedi iye olmak
Uzere sekiz kisiden olusmaktadir.

Birlik Genel Sekreterligi

Birligin Genel Sekreterlik gérevi ve birlik hizmetlerinin baskan adina yurittlmesi,
5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 17. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanu-
nunun 49. maddelerine gére Mehmet SENTURK tarafindan Birli§in amag ve politikalarina
ve yillik programlarina uygun olarak yerine getirilmistir.

Diger Idari Gorevliler

Birligin Mali Hizmetler Birimi gorevini vekaleten Akgaabat Belediyesi Mali Hizmetler
Personeli Yusuf GEDIKLI yUritmuastar.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Birlik, her tlrlQ bilgi ve teknolojik kaynaklar kullanarak Birlik Tuztginde belirtilen
amaclarini gergeklestirmek icin yogun bir caba géstermektedir. Bu amacla basta Igisleri
Bakanligi olmak iizere Universiteler ve diger kurum ve kuruluslarla bilgi aligverisini sirdi-
rilmektedir. Etkin bir Kurum olabilmek igin, Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi, glcli bir
bilgi islem merkezine sahiptir. Internet badlantisina sahip olan kurumumuzda 5 adet bil-
gisayar bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklari:

Birligimizde Genel Sekreter, Bliro Elemani, Sekreter ve Sofér olmak lzere halen 4
(dort) personel calismaktadir. Bunun yaninda Akcaabat Belediyesinden gegici olarak go6-
revlendirilen bir personel, birligin Mali Hizmetlerini yluratmektedir.
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Sunulan Hizmetler

Birligimiz; 5355 sayili Kanunun 20. maddesinde verilen ve Birlik Tuziiglinde 6ngo-
rilen hizmetleri su ana basliklar altinda ylritmektedir:

a) Belediye Personelinin Egitilmesi.

b) Bdlgemizin ve Uye Belediyelerimizin Tanitilmasi.

c) Belediyelerin Birligimiz Yayinlariyla Aydinlatiimasi.

d) Mevzuat Destedi Saglamak ve Hukuki Sorunlarin Céziimiinde Onciilik Etmek.
e) Uyelerimizin Kaynasmasini ve Is Birligi Kiltiriniin Gelismesini Saglamak.
Belediye Personelinin Egitilmesi

Birligimiz, 2016 yil icerisinde; belediyelere ydnelik toplam 22 (Yirmi iki) Egitim
Semineri gergeklestirmistir. Bu egitim seminerleri tamamen Ucret alinmadan gergeklesti-
rilmistir. 2016 yili icinde bu egitim seminerlerine, belediye baskani, meclis Uyesi ve bele-
diye personelinden olusan 2.455 kisi katilmigtir.

Mevzuat Destegi Saglamak ve Hukuki Sorunlarin Céziimiinde Onciiliik Et-
mek

Birligimizde gerek Uyelerimiz ve gerekse tim mahalli idareler baskan ve diger per-
soneline her tirli hukuki destek vermek amaciyla daha onceki yillarda olusturulan mev-
zuat arastirma kurulu calismalarina devam etmektedir. Kurula, Birlik birim amirleri ve
Uye belediyelerden yetkili diger gorevlilerde aktif katki vermektedirler.

Bu hizmetler Birligimize ait Resmi Internet Sayfasi ile olabildi§i gibi bizzat telefonla
ve yazil olarak ta olabilmektedir.

Bu agidan Birligimizin lkemizdeki tim mahalli idareler nezdinde bliylk bir prestiji
ve glvenirliligi s6z konusudur.

Birligimiz, ayni zamanda bir nevi Mahalli idareler Danismanlik ve Mevzuat Destek
Merkezi gibi faaliyet géstermeye devam etmektedir.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri; 5436 sa-
yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararna-
melerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun; 01.01.2006 tarihin de yiriirlige giren Ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dikkate alinarak harcama yetkilileri ve
gerceklestirme gorevlileri tespit edilerek goéreviendirilmislerdir.

Harcama yetkilileri tarafindan ilgili yénetmelik esas alinarak slreg, dnleyici ve di-
zeltici kontroller yapiimaktadir.

D- Diger Hususlar:

Birligin liyeleri

Trabzon ili: Trabzon Biyiiksehir, Ortahisar, Akcaabat, Arakli, Arsin, Besikdiizi,
Carsibasi, Caykara, Dernekpazari, Duzkéy, Hayrat, Képribasi, Magka, Of, Sirmene, Sal-
pazari, Tonya, Vakfikebir, Yomra Belediyeleri.
) Rize Ili: Rize, Ardesen, Biiyiikkdy, Gamlihemsin, Derepazari, Hemsin, Giineysu,
Ikizdere, Kalkandere, Kendirli, Pazar, Tunca Belediyeleri

Artvin Ili: Ardanug, Arhavi, Hopa, Kemalpasa, Murgul, Savsat Yusufeli ve Borcka
Belediyeleri.
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Giresun ili: Bulancak, Alucra, Aydindere, Kovanlik, Dereli, Yavuzkemal, Dogan-
kent, Eynesil, Oren, Gorele, Cavuslu, Glice, Kesap, Yadldere, Uctepe, Tirebolu Piraziz ve
Duroglu Belediyeleri.

Giimiishane Ili: Gimiishane, Arzularkabakoy, Deredolu, Kelkit, Obektas, Unliipi-
nar, Kése, Kurtin, Ozkurtlin, Siran, Yesilbik, Torul ve Sogutla Belediyeleri.

Bayburt ili: Bayburt, Arpali, Aydintepe, Gékgedere ve Demirdzii Belediyesi.

2016 Yilinda Uyelerin Illere Gére Dagilimi

Uye Belediye Sayilari
ili il iice Belde Toplam
Artvin 7 1 8
Bayburt 1 2 2 5
Giresun 11 7 18
Gimiishane 1 5 7 13
Rize 1 8 3 12
Trabzon 1 18 19
Toplam 4 51 20 75

II- AMAC VE HEDEFLER:

a. Idarenin Amac ve Hedefleri:

Birligin amaci; Tuztgumuzin 6. maddesinde belirtildigi gibi, oncelikle Gye Beledi-
yelere mevzuat destedi vermek; proje ve teknik destek saglamak; belediyeleri mevzuat-
taki degisiklikler konusunda bilgilendirmek, belediyelerin menfaatlerinin korunmasi ve
gelismesine yardimci olmak; mahalli idarelerle ilgili Kanun ve diger mevzuatin hazirlan-
masinda ilgili Gst kuruluslara goéris bildirmek; o6zellikle Gye belediyeler arasindaki daya-
nisma ve isbirligi anlayisini gelistirmek ve ortak projeler Uretilmesine oncilik etmek, al-
ternatif hizmetler yapilmasi konusunda arastirmalar yapmak, ydénlendirmelerde bulun-
mak, saglikli sehirlesme ve hizmet Gretme noktasinda Devlet politikalarinin, Belediyelere
ulastiriimasini saglamaktir.

b. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Birlik olarak temel politikamiz hicbir siyasi dlislince ve ayrim gézetmeksizin tim
mahalli idarelere gereken destedi vermektir. Bu destek esnasinda 6nceligimiz Uyelerimiz,
bolge belediyeleri ve Ulkemizdeki tim mahalli idareler olarak siralanmaktadir.

Bu maksatla Giye Belediyelerimizin;
- Bélgemizde yasayan tim insanlarin yasam kalitesini ylkseltmek,

- Toplumsal dayanismayi tesis ederek kentli memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikar-
mak,

- Insan iliskilerinde bencilligi ortadan kaldirarak diyalogun gerceklestiriimesi, ca-
tisma yerine uzlasma ve hosgori kiltirinin tesisini saglamak,
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- Gerek kentsel hizmetin sunumunda vatandas odakl olmak ve gerekse kentlilerin
beklenti ve ihtiyaglarini gidermede gulvenilirligi saglamak acisindan kaliteden 6din ver-
memek, kaliteli hizmet sunumunu bir yasam felsefesi olarak algilamak,

- Hizmet sunumunda gosterilen basarilari sahiplenebilmek kadar basarisizliklar da
Ustlenebilmek,

- Hizmet sunumunda kabul edilebilir riskleri tstlenmek,
- Kurum icinde ve disinda ben merkezli olmaktan vazgegmek,
- Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapilmasini da saglamak,

- Dinyada kamu ydnetimi alaninda gelistirilen ve ydnetisim olarak ifadesini bulan
yeni yonetim stratejilerini takip etmek ve bu yeniliklerin kentsel yasam kalitesini yUk-
seltmek amaciyla hayata gecirilmesini saglamak, kisaca yeniliklere acik olmak,

- Hizmet sunumunda kent yasayanlarinin sosyal, ekonomik, kultirel 6zelliklerine,
dini inang ve farkliliklarina bakilmaksizin tim bireylere insan haklarina bagh esit hizmet
sunmak,

- Belediye yoénetimlerinde katilimci, sosyal adaleti gozeten, rasyonel hizmet ve
yatirnmlarda bulunan, taleplere duyarli, hesap verebilir yerel yonetim anlayisini egemen
kilmak,

- Kentsel yasam kalitesini bir bitin olarak artirmaya yodnelmis yatirnmlarin kisa
slireli olmak yerine gelecedi yoneten ve onu tasiyabilen bir nitelikte olmasini saglamak,

- Hizmetleri dogrudan Uretmek yerine hizmeti planlamak, kaynak tahsisi yapmak,
esgldim ve denetimi etkin bir sekilde yerine getirmek,

- Hizmetin sarekliligini, yerindeligini, verimliligini ve kalitesini hizmet sunumunun
ana felsefesi olarak benimsemek,

- Etkin ve verimli hizmet sunumu igin teknolojik gelismeleri ve yenilikleri belediye-
cilik uygulamalarina yansitmak,

- Yonetimin temel dayanadi bilginin bilisim teknolojilerinin kullanimi ile kurum
icinde ve kurum disinda bilgi atmosferi olusturmak,

- Is birligi ve katilimcihgin tesisi icin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuru-
luglan ve sivil toplum kuruluslan ile birlikte yonetim anlayisini gergeklestirmek, kaliteli
kentsel hizmet sunumunu gergeklestirmek, kentte mevcut toplumsal sorunlarin lstesin-
den gelmede dider paydas kurumlar ile birlikte ¢c6zim ortadi olmak,

- Karar alma ve uygulama streclerinde seffaflik ve katilimciligi vazgecilmez kilmak,

- Hizmet sunumunda kalitenin artirilmasi icin ydneticiler ve galisanlarin surekli
editimini saglama, bilgi, beceri ve yetkinliklerini cok yonli olarak artirmak,

- Calisanlar yénetimin en temel unsuru olarak gérmek, galisanlarin memnuniyetini
en Ust dizeye cikarmak, etkin ve verimli bir galisma ortami olusturmak,

- Ekip calismasi, takim ruhu, paylasimcilik, yaraticihk, esneklik ve sahiplik bilinci
acisindan belediyecilik konusundaki mevzuatin, dedisikliklerin ve gelismeleri tim calisan-
lara aktarmak,

- Kentsel slrduralebilirligin ve bir bitin olarak kentsel yasam kalitesinin artiriima-
siI temel amacg olarak gérmek,

- Hizla gelisen ve dedisen gelismeleri takip etmek,

- Global dlgekte yerel ydnetimler konusunda yasanan gelismelere paralel olarak
kentsel dinamikleri iyi bir sekilde tanimlamak,
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- Ulusal ve yerel dizeyde sahip olunan tarihsel ve kiltirel mirasi koruma ve gele-
cede tasima bilincine dayali olarak toplumsal ve yonetsel bir sorumlulugu Ustlenmek,

- Dogu Karadeniz Bolgesi Belediyelerinin sahip oldugu dederler mirasina dayali
olarak kentlilik kiltarind ve sahiplik bilincini gelistirme amacina yoénelik Karadenizli ol-
may! ve tim Turkiye'nin Dogu Karadeniz’e duyarliligini gbézetmeyi en Ust deder olarak
kabul etmek,

- Ilkelerine bagh kalarak, bu sekilde cok daha iyi isler basarilacagini, érnek bir
yerel yonetim modelinin olusacagini gostermesi ve kabul ettirmesi gerekmektedir.

c. Diger Hususlar:

Birligimiz kendisine hedef sectigi gagin gereklerine uygun yapilya kavusmak ve gorevini
en iyi sekilde ifa etmek maksadiyla mevcut personeliyle galismalarini strdirmektedir.
MUmkin olan en fazla verimi en az personelle elde etmeyi ilke edinen Birligimiz her tirlG
israftan buyulk bir titizlikle kaginmaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
a. BUTCE VE MALI BiLGILER:

Birligimiz, 2016 mali yil tahmini bltcesi 1.415.540,00.- TL olarak 6ngorilmustar.
Gelir Butgesi 638.947,82.-TL ve Gider bitgesi 639.505,39.- TL olarak gergeklesmistir.

1.BUTCE GIDERLERI
Biitce Giderleri Tablosu

Ekonomik I. Diizey Giderin Ekonomik Siniflandirmasi 2016 Yih
01 Personel Giderleri 195.846,33.-TL
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 38.100,46.-TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.094,61.-TL
05 Cari Transferler 1.464,00.-TL
06 Sermaye Giderleri 73.999,99.-TL
Toplam | 639.505,39.-TL

Giderlerinin % 52’sini mal ve hizmet alim giderleri, % 31’ini personel giderleri, %
11’'sini Sermaye Giderleri % 6’ini Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve
% 0"in1 Cari Transferleri giderleri olusturmaktadir.
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BUTCE GIiDERLERININ DAGILIMI

6% 0%
m Mal ve Hizmet Alm Giderleri
M Personel Gideri

Sermaye Giderleri

B Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

31% M Cari Transferler
BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI
Kurumun Adi - DOGU KARADENiZ BELEDIYELER BiRLIGi
Yil - 016
S’\IEI?I‘_’IXESI; FONKSIYONEL g@ EKON. GECEN . . . AKTARMAYLA NET BUTGE - P . SONRA
AR sipLanDIRMA [£ ] sinF ACKLAMA YILDAN | BUTGEILEVERILEN| B ooenge, | BUTGEGIDERI | IPTAL EDILEN |1 YILA
DEVREDEN|  ODENEK ODENEK | EKLENEN DUSULEN TOPLAMI ODENEK  |DEVRED
I fuTv ] Tu o] [T | e ) " TOPLAMI )
01 |aiRLic 141554000 - 97.000,00 9700000 | 141554000 | 63950539 77603461
01 GENEL KAMU HZMETLERI - 141554000 - 97.000,00 9700000 | 141554000 | 63950539 776.034,61
01 e b p 141554000 - | 9700000 9700000 | 141554000 | 63050539 | 77603461
01 hZW” 1415540,00 - 97.000,00 97.00000 | 141554000 | 639.50539 776.034,61
00 ey e OIS 1415540,00 - 97.000,00 9700000 | 141554000 | 639.505,39 776.034,61
05 MAHALLIDARELER - 1.415540,00 - 97.000,00 97.00000 | 141554000 | 639.50539 776.034,61
01| | Personel Giderleri - 218.926,00 - ; } 21892600 | 19584633 23.079,67
01| Memurlar } 99.422,00 - - ; 99.42200 | 7656564 22.856,36
03| Isgier - 119.504,00 - ] ; 11950400 | 119.280,69 22331
02 ;:;ﬁ;ﬁ;fg’i'dkeﬁgm/a”"a 3315000 - 700000 : 4015000 | 3810046 204954
o | Memurlar - 1171500 - 1500,00 ; 1321500 | 1264781 567,19
03] Isgler ; 7.410,00 - 350000 ; 1091000 | 1000472 905,28
04 | Gegici Personel - 14.025,00 - 2.000,00 - 16.025,00 15.447,93 577,07
03| | Mal ve Hizmet Alim Giderleri - 1.015.000,00 - - 9000000 | 92500000 | 33009461 | 59490539
02 AIIlIJnI:‘iK:IIIE T OTTETR Vil VE VIdIZETTE ~ 103000’00 . . _ 103000’00 53026'09 49973’91
03| Yolluklar - 27.000,00 - - - 27.000,00 12.986,33 14.013,67
04| Gorev Giderleri - 14.000,00 - ] ; 14.000,00 117566 12.824,34
05| Hizmet Almiari } 305.000,00 - - 9000000 | 21500000 | 3586266 179.137,34
06| Temsil ve Tantma Giderleri ; 437.000,00 - ; ; 43700000 | 15474360 282.256,40
o7 Bﬁ?{:ﬂg‘g;};?:}'g‘:::;:a“"m‘ 124,000,00 - - - 12400000 | 7230027 51.699,73
08 gz::;‘:"k“' Wel Bakm ve Onarm 5.000,00 - - - 5.000,00 - 5.000,00
05 Cari Transferler - 18.464,00 - - - 18.464,00 1.464,00 17.000,00
01 | Gorev Zararlari - 1.464,00 - - - 1.464,00 1.464,00
03 \;‘:"\::‘T’“n'n e TS 17.000,00 . . . 17.000,00 . 17.000,00
06| | Sermaye Giderleri - ; - 90.000,00 } 9000000 |  73.999,99 16,0000
01| Mamul Mal Aliriar: - - - 90.000,00 } 90.00000 | 73.99999 16.000,01
09| | Yedek Odenekier - 130.000,00 - - 700000 | 123.000,00 } 123.000,00
01 | Personel Yedek Odenegi - 20,000,00 - - - 20.000,00 - 20.000,00
06 Yedek Odenek - 110.000,00 - - 7.000,00 103.000,00 - 103.000,00
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2. BUTCE GELIRLERI
Biitce Gelirleri Tablosu

Hesap Kodu Biitce Gelirleri Tiirii 2016 Yih
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 107.122,60.-TL
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.272,10.-TL
5 Diger Gelirler 530.553,12.-TL

Toplam 638.947,82.-TL

BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI
Kurumun Adi  DOGU KARADENIZ BELEDIYELER BIRLIGI

Yil 2016

GELIRN koDU AGIKLAMA BUTGELE DEZELEiiEN YLl TOPLAM | YL I\ANH:;‘:/E YILINET GEYLE\EK n}fs
T T T TAHMINEDILEN | o [TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILATI WOER TAHSILATI oevrenen | ora
03 TESEBBUS VE MULKIVET GELIRLERI 495.000,00 0,00{ 10712260 107.122,60 107.122,60 0,00] 107.122,60 0,00[ 100
0 MAL VE HIZMET SATI$ GELIRLER 495.000,00 0,00 107.12260| 107.122,60 107.122,60 0,00| 107.122,60 000[ 100
01| [MalSatis Gelirleri 5.000,00 000[ 20260 20260 202,60 000 20260 000[ 100
01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 0,00 202,60 202,60 202,60 0,00 202,60 0,00] 100
02| |HizmetGelirleri 490.000,00 0,00{ 106.920,00 106.920,00| 106.920,00 0,00| 106.920,00 000[ 100
04 |Kurs, Toplant,, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 480.000,00 0,00| 106.920,00| 106.920,00 |106.920,00 0,00/106.920,00 000| 100

11 |llan ve Reklam Gelirleri 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 237.000,00 000[ 127210 127210 127210 000 127210 0,00[ 100

01 YURT DISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

01| |Cari 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 [AB den Alinan Bagis ve Yardimlar 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE

04 BAGSLAR 137.000,00 000 127210 127210 127210 000 127210 0,00[ 100
01| |Cari 137.000,00 000[ 127210 127210 127210 000 127210 000[ 100
01 (Kurumlardan alinan Badis ve Yadimlar 137.000,00 0,00 127210 127210 1.272,10 0,00] 127210 0,00] 100
05 DIGER GELIRLER 683.540,00| 768.381,42| 674.90151| 1.443.282,93| 530.553,12 0,00| 530553,12( 912.729,81| 36,8
01 FAiZ GELIRLERI 69.540,00 000 4018247 4018247| 40.18247 000| 4018247 000[ 100
09| |Diger Faizer 69.540,00 000| 4018247| 40.18247| 4018247 0,00 40.18247 0,00 100
03 |Mevduat Faizleri 69.540,00 000| 40.18247| 40.18247| 40.18247 000| 40.18247 000| 100
02 Kii VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 610.000,00| 768.381,42| 634.719,04| 1.403.100,46| 490.370,65 0,00 490.370,65( 912.729.81| 35
09| |DigerPaylar 610.000,00| 768.381,42| 634.719,04| 1.403.100,46| 490.370,65 0,00 490.370,65( 912.729.81| 35
99 |Digier Paylar 610.000,00 | 768.381,42 | 634.719,04 | 1.403.100,46 | 490.370,65 0,00490.370,65|912.72981| 35

09 DIGER GESITLI GELIRLER 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01| |Diger Gesiti Gelirler 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 |rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 |rat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM:|  1415540,00| 768.381,42| 783.296,21| 1.551.677,63| 638.947,82 0,00| 638.947,82( 912.729,81| 041
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2016 YILI
FAALIYET RAPORU

DOGU KARADENIZ
BELEDIYELER BiRLiGi

3. YILLAR ITiBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI

Birligin son (g yila iliskin toplam gelir gider tutarlar ile bu tutarlar arasindaki fark
asadidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

900.000,00
800.000,00
700.000,00 - 646.509,80 639.505,39
600.000,00 -
500.000,00 -
300.000,00 - Raad 638.947,82
455.187,59
0,00 -
2014 2015 2016
Biitce Gergeklesmeleri Tablosu
Biitce 2014 2015 2016
Gelir 774.009,01.-TL 455.187,59.-TL 638.947,82.-TL
Gider 646.509,80.-TL 447.069,05.-TL 639.505,39.-TL
Fark ( +/-) 127.499,21.-TL 8.118,54.-TL -557,57.-TL
Giderin Gelire Orani % 84 % 98 % 100

4- MALI DENETIM SONUGLARI:
Birligin 2016 Mali Yili Déneminde Miulkiye Basmifettisligi ve Sayistay tarafindan

teftis goridlmemistir.

5- DIGER HUSUSLAR:

Birligin harcamalari; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5355 sa-
yili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu
Ihale Sézlesme Kanunu, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmelidi, her yil yayinla-
nan Kamu Ihale Tebligleri, Merkezi Yénetim Bitce Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiim-
lerine gore yuratilmuis, yapmis oldugumuz harcamalarda hicbir zaman israfa kagmadan
mumkin olan en az harcamayla en fazla fayda saglamak amaclanmis ve uygulanmistir.

-12-




DOGU KARADENIZ 2016 YILI
BELEDIYELER BiRLiGi FAALIYET RAPORU

b. PERFORMANS BILGILERi:
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) iIs Birligi ve Degerlendirme Toplantilar::
Baskanlar Calistayi (Rize):

Tirkiye'de Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Projesi (CEKAP) C Bileseni ‘Ulusal
Strateji Belgesi’ olusturma “Bélgesel Baskanlar Calistay!” Dogu Karadeniz Belediyeler Bir-
ligi, Rize Belediyesi ve Rize Ticaret Borsasi’nin ev sahipliginde Rize Ticaret Borsasi toplan-
t1 salonunda gerceklestirildi. Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi Gyesi Belediyelerin katilmi
ile gerceklesen calistaya Rize Belediye Baskani Prof. Dr. Resat KASAP, Dogu Karadeniz
Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Mehmet SENTURK, Rize Ticaret Borsasi Bagkani Meh-
met ERDOGAN, cevre il ve ilce belediye baskanlari katildi. Ug ayri oturumdan olusan Ca-
listayin moderatorligint “CEKAP” Projesinde Yerel Cevre Eylem Planlamasi bileseni so-
rumlusu M.Sinan OZDEN yapti.

—

Antalya City Expo Fuari:

Tum yeni teknolojilerin sergilendigi Antalya City Expo - Antalya Sehircilik ve Tek-
nolojileri Fuari, 16 - 18 Mart 2016 tarihlerinde 6. Yilinda Tlrkiye Belediyeler Birligi'nin
catisi altinda Akdeniz Belediyeler Birligi tarafindan yapildi. Bélge Belediyelerimizin katili-
miyla fuara destek saglandi.
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Yerel Yonetimler Cahistayi:

Birligimizce ve Karadeniz Teknik Universi-
tesi (KTU) is birliginde, 17 Mayis 2016 Sali
gini KTU Osman Turan Kiltir ve Kongre
Merkezinde c¢alistay dlzenlendi. Calistay
Programina, Karadeniz Teknik Universitesi
Rektoérl Prof. Dr. Sileyman BAYKAL, Trab-
zon Bulyuksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Mustafa AKKAYA, Dodu Karade-
niz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Meh-
met SENTURK, Boélge Belediye Baskanlari
ve personelleri, Universite Egitimcileri katil-
di.

Ekonometrik Etki Analizi Calismasi:

Recep Tayyip Erdogan Universitesi is birligi ile merkezi
yonetimin yerel yonetimlere yaptigi gelir aktariminin
yerel yodnetimlerin kendi 6z gelirlerinin arttinimasina
yonelik calismalar hangi yonde ve miktarda etkilendigi-
nin arastirilmasi yapilmaktadir. Alinan veriler kitap yapi-
EN T lip tim belediyelerimize Ucretsiz olarak dagitilacaktir.

r

LT\

7 & N 3 % -
: Y S T SRR S
o AR ST Ty

_—

Birligimizce de desteklenen ve Rize Belediyesi tarafindan 29 Kasim 2016 tarihin-
de Turkiye geneli secilen belediyelerin galisanlarinin, akademisyenlerin ve Rize ilinde
bulunan STK larin katildigi 2. Bilgilendirme Toplantisi ve Calistay programi yapildi. Ca-
listaya Rize Vali Yardimcisi Turan YILMAZ, Rize Belediye Baskani Prof. Dr. Resat KASAP,
Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Mehmet SENTURK, Cevre ve Sehirci-
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lik Rize Il Midurt Hasan BEBEK, belediye baskanlari, meclis tyeleri, STK temsilcileri,
O6gretim gorevlileri, muhtarlar, kamu kurumu calisanlari, 6grenciler ve vatandaslar ka-
tildr.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi:

KTU is birligi ile Birligimiz tarafindan 2015
yili ile baslayip 2016 yilinda da devam
eden Sosyal Bilimler Enstitisi Kamu Yo6-
netimi Ana Bilim Dali Uzaktan Egitim Tez-
siz Yuksek Lisans Programi ilk mezunlarini
verdi. Toplam 18 kisi mezun oldu.

b) 2016 yilindaki Egitim Calismalari:
Egitim Semineri (Ordu):

27 Ocak 2016 tarihinde “imar Mevzuati ve Imar Hukuku” konulu Egitim Semineri
Ordu Biiylksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Konferans Salonunda yapildi. E§i-
timci - Konusmaci olarak, olarak Ordu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Yrd.
Doc. Dr. Sayin Ahmet FIDAN katildi.

-15-
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2016 YILI
FAALIYET RAPORU

Egitim Semineri (Rize):

28 Ocak 2016 tarihinde “Planh Alanlar Tip imar Yonetmeligi” konulu Egitim Semi-
neri Rize Belediyesi Meclis Toplanti Salonunda yapildi. Egitimci - Konusmaci olarak, Ordu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Faktltesi Yrd. Dog. Dr. Sayin Ahmet FIDAN katildi.

Seminere 104 kisi katildi.

25 Subat 2016 tarihinde “Pozitif Psiko-
loji ve Davraniglari, Vatandaslar ve ile-
tisim Yoéntemleri, Halkla Iliskiler, Stres
Yénetimi, Ofke ve Ofke Kontrolii” konu-
lu Egitim Semineri Trabzon Hamamiza-
de Ihsan Bey Kiltiir Merkezi Toplanti
Salonunda yapildi. Egitimci - Konusma-
cl olarak, Egitim ve Gelisim Uzmani Sa-
yin Siileyman SIMSEK katildi. Seminere
257 kisi katildi.

-16-

Birligimiz ile, Konya ve Tirkiye Be-
lediyeler Birligi isbirliginde yapilan
egitim ve istisare toplantisi 18 - 22
Subat 2016 tarihlerinde Mevzuat
Bilgilendirme Toplantisi Afyonkara-
hisar'da yapildi. Toplantiya, Beledi-
yelerimizin, baskanlari, meclis ve
encumen uyeleri, birim mudduarleri
ve belediyelerimizin uygun gérdugu
ilgili diger personeller olmak Uzere
Toplantiya 116 kisi katilmistir.
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Egitim Semineri (Artvin):

22-23 Mart 2016 tarihlerinde “Pozitif Psikoloji ve Davraniglari, Vatandaslar ve
Iletisim Yoéntemleri, Halkla iliskiler, Stres Yénetimi, Ofke ve Ofke Kontroli” ko-
nulu E§itim Semineri Artvin Ili Savsat Ilcesinde Green Valley Hotel Toplanti Sa-
lonunda yapildi. Egitimci - Konusmaci olarak, Egitim ve Gelisim Uzmani Sayin
Sileyman SIMSEK katildi. Seminere 118 kisi katildi.

Egitim Semineri (Rize):

2 - 3 Nisan 2016 tarihinde "Muhasebe
Is ve Islemleri Emlak Vergisi Tahsilat”
konulu Egitim Semineri Rize Beledi-
yesi Meclis Toplanti Salonunda yapil-
di. Egitimci - Konusmaci olarak, Yik-
sel KOCAK ve Ahmet YALCIN katildi.
Seminere 76 kisi katild

-17-
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Birligimizce, Belediye Zabita Yonet-
meligi'nin ilgili htuktmleri cercevesin-
de, Uye belediyelerimizin zabita per-
soneline yonelik olarak dlzenlenen
g6revde ylUkselme egitimi, 28 Mart -
08 Nisan 2016 tarihlerinde Karadeniz
Teknik Universitesinde yapildi. Semi-
nere 82 kisi katildi.

Mutlu Olmanin Yollari Konferansi (Trabzon):

05 - 06 Mayis 2016 tarihlerinde “Mutlu Olmanin Yollari” konulu Egitim Semineri Trabzon
Ortahisar Belediyesi Cok Amacli Toplanti Salonunda yapildi. Egitimci - Konusmaci olarak,
Sayin Asim YEKELER katildi. Seminere 240 kisi katildi.
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Egitim Semineri (Rize):

12 Mayis 2016 tarihinde “isyeri Ag-
ma ve Ruhsatlandirma Egitimi” ko-
nulu Egitim Semineri Rize Belediyesi
Meclis Toplanti Salonunda vyapildi.
Egitimci - Konusmaci olarak, Sayin
Recep DEMIR katildi. Seminere 81
kisi katildi.

Mevzuat Bilgilendirme Toplantisi (Mugla):

27 - 30 Eylul 2016 tarihlerinde Mev-
zuat Bilgilendirme Toplantisi Marma-
ris’de yapildi. Toplantiya, Belediyele-
rimizin, baskanlari, meclis ve encl-
men dyeleri, birim muddarleri ve be-
lediyelerimizin uygun gordugu ilgili
diger personeller olmak Uzere Top-
lantiya 209 kisi katilmistir. imar Mev-
zuati, Belediye Sirketleri Teftis Is-
lemleri konularinin islendigi toplantiya
Egitimci-konusmaci olarak Ayse UNAL ve
Necip TURGUTER katilmistir

Egitim Semineri (Rize):

12 Ekim 2016 tarihinde “Etkili Iletisim,
Beden Dili ve Sunum Teknikleri” konulu
Egitim Semineri Rize Belediyesi Meclis Top-
lanti Salonunda yapildi. Egitimci - Konus-
maci olarak, Sayin ilke ERLIK YOLOGLU
katildi. Seminere 89 kisi katildi.
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Egitim Semineri (Akcaabat/Trabzon):

5 Kasim 2016 tarihinde “Yoneticilik ve Yoneticilik Becerileri Gelistirme” konulu Egitim Se-
mineri Akgaabat Kultir Merkezi Toplanti Salonunda yapildi. Egitimci - Konusmaci olarak,
Sayin Ilke ERLIK YOLOGLU katildi. Seminere 97 kisi katildi.

-

9 Kasim 2016 tarihinde “Yoneticilik ve
Yoneticilik Becerileri Gelistirme” konulu
Egitim Semineri Bayburt Belediyesi
Toplanti Salonunda yapildi. Egitimci -
Konusmaci olarak, Sayin ilke ERLIK
YOLOGLU katildi. Seminere 34 kisi ka-
tild.

ZARITA

Egitim Semineri (Glimiishane):

14 Kasim 2016 tarihinde “Yodneticilik ve
Yoéneticilik Becerileri Gelistirme” konulu
Egitim Semineri GUmishane Belediyesi
Toplanti Salonunda yapildi. Egitimci - Ko-
nusmaci  olarak, Sayin Ilke ERLIK
YOLOGLU katildi. Seminere 45 kisi katild.
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Egitim Semineri (Rize):

Mekansal Adres Kayit Sistemi / Cog-
rafi Bilgi Sistemi Egitime bashyor
konulu proje kabul edilmis egitime
40 kisi katilmis ve 3 giin devam et-
mistir.

KTU IS BIRLIGINDE YAPILAN EGITIMLERIMiz

Birligimizce; Karadeniz Teknik Universitesi is
birligi 10. Kalkinma Programlari kapsaminda
dizenlenen egitim semineri 15 Aralik 2016
tarihinde baslayip 30 Aralik 2016 tarihinde
sona erdi. Yapilan egitimlere toplam 48 Kkisi
katilmigtir.

I_E(jitimde, Yeni Uriin Gelistirme, Fikri Milkiyet Haklari, Sinai Haklar, Patent, Lisanslama,
Is Plani ve Ticarilesme, Ar-Ge Ydnetimi, Teknoloji Yonetimi, Girisimcilik konularinda ders-
ler verildi.

Tiirkiye'de Baskanlik Sistemi ve Yerel Yonetimler Konferansi:
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Birligimizce 29 Aralik Persembe gunt “Turkiye’de Baskanlik Sistemi ve Yerel
Yonetimler” konulu konferans dlizenlendi. Konferans Trabzon Hamamizade
Ihsan Bey Kiiltiir Merkezi'nde yapildi. Konferansa konusmaci olarak Marmara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Recep BOZLAGAN Katil-
di.

c)Arag Bilgileri:

e

Birligimize ait 2006 model Renault Megane otomobil makam araci olarak
kullaniimaktadir. Birligimiz 2016 yilinda makam araci olarak kullaniimak
Uzere Renault Fluence marka arag satin almistir.

d) Yayin Faaliyetleri: Diizenlenmemistir.

2-Performans Sonuglari Tablosu: Dizenlenmemistir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirmesi: Dizenlenmemistir.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi: Diizenlenmemistir.
5-Diger Hususlar: Dizenlenmemistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler:

1- Milkiyeti birlige ait mustakil bir hizmet binasinin bulunmasi.
2-Hizmetlerinin goérilebilmesi icin hizmet aracinin bulunmasi.

3-Yeterli teknik donanim ve teknolojik imkana sahip olmasi.

4-Birlik Gyelerinin, diger birliklere oranla nispeten birlige karsi daha duyarli olmasi.

5-Birlik yonetimi ve calisanlan ile Uye belediyeler arasinda olumlu iletisimin bu-
lunmasi.
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6-Yeterli teknik ve mevzuat bilgisine sahip ydneticilerinin bulunmasi.
7-2016 galisma programinin hazirlanmig olmasi.

8-Gerek liye belediyeler ile ve gerekse diger belediyeler ve lilkemizdeki tim ma-
halli idareler ile is birligi kabiliyetinin ylksek olmasi.

9-Sivil toplum orgutleri ile is birligi kabiliyetinin yliksek olmasi.

10-Personel giderlerinin bltce harcamalari icinde yaklasik % 28 paya sahip olmasi.
11-Birlik ile tim belediyeler arasindaki bilgi akisinin saglikh ve siirekli olmasi.
B)Zayifliklar:

1-Sosyal belediyecilik hizmetlerinin etkinligini arttirmaya yardimci olacak sosyal ve
kilturel tesislerin yetersizligi.

2-Kurum hedeflerinin gergeklesmesinde planlamanin dis etkenlerden kaynaklanan
nedenlerden dolayi saglkl yapilamamasi.

3-Mahalli idare birligi bilincinin gelismemis olmasi.

4-Mahalli idare ve merkezi idareye bagli diger kurum ve kuruluslarin, mahalli idare
birliklerini, bir kamu tlzel kisisi gibi gérmekte zorluk cekmeleri.

5-Belediyelerin ve calisanlarinin, bir kurumsal kisilik olarak Belediye Birliklerini he-
nidz tam manasiyla benimseyememis olmalari.

C)Degerlendirme:

Mahalli Idare Birlikleri, tiyelerinin insiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridir.

Gerek Anayasamizin 127. maddesi ve gerekse 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanununun Birliklere yikledigi cok 6nemli fonksiyonlar ve gorevler vardir.

Bolgedeki Belediyelerin inisiyatifiyle kurulan Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi dar
ve kisith imkanlarina ragmen, lGye belediyelerin olumlu bakisi ve calisanlarinin gayretle-
riyle cok kisa bir zamanda kurumsallasmis, belediyelere her tlirli mevzuat destegini ve-
recek ve amaglarini gerceklestirecek yeterli alt yapiya ulasmistir.

Mahalli idare birlikleri, 6zellikle Birligimizin statlisiinde bulunan Belediye birlikleri,
5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun yirirliige girmesiyle ve ézellikle de Avrupa
Birligi uyum sirecinde etkinlikleri ve fonksiyonlar ylksek olmasi beklenen kamu tizel
kisileri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIRLER:

Ustiin yanlar kurumsal olarak ydnetim kabiliyetlerimizi ve olumlu etki yaratan un-
surlari, zayifliklar ise Uzerinde yeni stratejiler gelistiriimesi gereken, yetersizliklerimizi
gozlemledigimiz, kurumsal kabiliyetlerimizi ve olumsuz etki yaratan unsurlari icermekte-
dir. Kurumumuz caddas ve 6rnek yerel yonetim anlayisinin bolgemizde gerceklesmesi icin
hizmetlerimizin dogru yer, dogru zaman ve dogru ihtiyag sahiplerine, dogru sekilde su-
nulmasi; 6nce insan ve yonetim ilkelerine bagli kalinarak belediyelerimizin y6netilebilmesi
icin kurumsal zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecedin ihtiyaglarina gére dizenlen-
mesi; Ustlinltk olarak gorilen yanlarimizin da gelistirilerek siirdarilebilir killnmasi sorum-
lulugunu bilmekte, plan ve programlarimizi bu yaklasimlar icinde glincellemekteyiz.

Birlik olarak, amacina uygun hizmet edebilmemiz icin, 6zellikle igisleri Bakanhgi ve
mahalli idareler mevzuati konusunda calismalar yapan merkezi idare kurum ve kurulusla-
rinin; 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 20. maddesinde yer alan ve Birliklere
gorev olarak verilen hususlarda, Birliklerle isbirligi yapmalari, mahalli idare birliklerinin
etkinligini, kamu oyu nezdinde kabul edilebilirligini ve kurumsallasmalarini saglayacaktir.

Anilan madde hikmine gore; Belediye Birlikleri;

-23-



DOGU KARADENIZ 2016 YILI
BELEDIYELER BiRLiGi FAALIYET RAPORU

1- Mahalli idarelerin menfaatlerinin korunmasi,

2- Mahalli idarelerin gelismelerine yardimci olunmasi,

3- Mabhalli idareler personelinin editilmesi ve

4- Mahalli idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda géris bildirilmesi
amaciyla kurulabilirler.

Bunun yaninda, birlikler Kanunlarin 6ngérdiigu cercevede Tuzlklerinde farkh go-
revleri de kendilerine ylkleyebilirler.

Bu maddede belirtilen amaglarin uygulanabilirligi konusunda; basta Icisleri Bakan-
ligr olmak UGzere merkezi idare teskilati, Mahalli Idare Birliklerine yardimci olmak zorun-
dadirlar.

Birligimiz; Anayasamizin 123. maddesinde yer alan; “idare, kurulus ve gérevleriy-
le bir buttindur ve kanunla dizenlenir.

Idarenin kurulus ve gérevleri, merkezden ydnetim ve yerinden ydnetim esaslarina
dayanir.

Kamu tizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun acgikca verdigi yetkiye dayanilarak
kurulur.”

HUkmu ile;
“Mahalli idareler” bashkh 127. maddesinde yer alan “Mahalli idareler; il, belediye
veya koy halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslar kanun-

la belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secgmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu ttzelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve goérevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uy-
gun olarak kanunla dizenlenir.

Merkezi idare, mahalli idareler Uzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin butlunlGgu il-
kesine uygun sekilde yuratilmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yarari-
nin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin geredi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen
esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goérilmesi amaci ile, kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla dizenlenir. Bu idarelere, goérevleri ile
orantili gelir kaynaklari saglanir.”

Hikmine ve T.C. Anayasasina badli ve saygili; hukukun Gstlinligl ve kamu men-
faatinin ile toplumsal menfaatin én planda tutulmasi esasina dayali olarak; sorumluluk
anlayisiyla gbérev ve hizmetlerini ylritmektedir ve bundan bdylede ylritmeye devam
edecektir.
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1IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlan-
mis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kont-
roller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayan-
maktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 27 Nisan 2017

Dr. Orhan Fevzi GUMRUKGUOGLU
Birlik Baskani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cgercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemle-
rin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontrolGinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara da-
yanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 27.04.2017

Mehmet SENTURK
Genel Sekreter
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uy-
gun olarak yurattldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kul-
lanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin distince ve Onerilerimin zamaninda Ust y6neticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin gltvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 27.04.2017

Yusuf GEDIKLI
Mali Hizmetler Miidiir V.
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