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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda

Vekalet ve Gecici Goreviendirme

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari, gecici
gdrevlendirme
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Vekalet

Memurlar eliyle vyiritulen kamu hizmetlerinden
kesintiye ugramamasi gereken gorevlerden vyeni
ihdas, emeklilik, istifa, nakil, vefat Fibi nedenlerle
bos bulunan veya herhangi bir sekilde asli gorevli
memurun yerinde bulunmadigi zamanlarda
gorevlerin devam etmesi i¢cin Fegici bir yontem
olarak vekaleten atama suretiyle gorevlendirilme
yoluna basvurulabilmektedir.

Mevzuatimizda bos olan bir kadroya oncelikle
vekaleten goreviendirme yapilmasi ongorulmus bu
usul miumkiin degilse diger yontemlere
basvurulmasina imkan taninmistir.



Tedvir

Gerek memurlar arasindan, gerekse aciktan
vekalette, gerekli sartlari tasiyan eleman
bulunmamasi halinde, kamu hizmetinin
aksamamasi icin, gorevin tedvir yoluyla
gordurulmesi de mumkunddr.



Gecici gorevlendirme

Memurlarin kurumlararasi gecici
gorevlendirilmesi yontemi ile de hizmetin
yuriutulmesine imkan saglanmistir.



Vekalet ve Tedviren gorevlendirme ile ilgili mevzuat

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

* Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karar

* Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligleri (99, 157, 160 vd)
* Danistay, Sayistay Kararlari
* Kurum Gorusleri



Vekalet turler;

*Dolu kadroya vekalet
*Bos kadroya vekalet
*Kurum icinden vekalet
*Kurum disindan vekalet
*Aciktan vekalet



Vekaleten atama ile gbrevlendirme

Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde vyerlerine

kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan
vekil atanabilir.

Bir gbrevin memurlar eliyle vekaleten yuratilmesi
halinde ayliksiz vekalet asildir.

Bos kadrolara da hizmetin yuratdlmesi icin kurum
icinden veya kurum disindan vekaleten atama yolu ile
gorevlendirme yapilabilmektedir.



Vekil asilin yetkilerini kullanabilir, (DPB, 10.07.2013-5443)

vekalet gorevini duzenleyen mezkur madde
kapsaminda '"vergi dairesi mudur yardimcisi”
olarak vekaleten gorevlendirilen bir personelin
Baskanliginiz  Disiplin  Amirleri  Yonetmeligi
cercevesinde disiplin amirligi yetkisini
kullanabilecegi mutalaa edilmektedir.



Vekil asilin yetkilerini kullanabilir

Danistay 11. Daire Esas: 1995/2828, Karar:1995/2794

Vekil, vekalet ettigi gorevin yetki ve
sinirlari icinde kalmak sartiyla asilin butun
hak ve vyetkisine sahip oldugu vekalet
kurumunun niteligi geregidir.



Vekil memurun sorusturma ve yargilanmasi

Memur veya diger kamu gorevlilerinin gecici gérevlendirmesinin
bir kadroya ya da bir goreve iliskin olarak mevzuati uyarinca
vekaleten veya baska bir sekilde yapilmis olmasi halinde vekaleten
veya baska sekilde yuritmekte oldugu goérevi ile ilgili sorusturma
izin verme yetkisi vekaleten veya baska nedenle gorev yurittigu
kadronun bulundugu vyer vetkili mercii olarak belirlenmesi
gerekecektir.

Vekaleten yuritilen gorevlerde bulunanlar hakkinda vekaleten
yuruttigl  gorev  nedeniyle ortaya c¢ikan  bir  sucun
sorusturulmasinda hazirlik sorusturmasi vekaleten yuritilen gérev
unvani dikkate alinarak yetkili merci tarafindan yuratulmektedir.



Yargitay, Dordlincl Ceza Dairesi, Esas: 2003/1480,
Karar: 2004/4050, Tarih: 30.03.2004

OZET: Suc tarihlerinde sanigin ilce Milli Egitim
Mudurlugiune vekalet ettiginin anlasiimasi karsisinda
4483 sayili Yasanin 12/6,13 ve 14.maddeleri uyarinca
gorevli ve yetkili mahkemenin Il Agir Ceza Mahkemesi
olacagl gozetilmeden, yargilamaya devamla hikim
kurulmasinin yasaya aykiri oldugu hakkinda.



Vekalet gorevi verilebilecek kadro unvanlar

Vekaleten atama vyoluyla goéreviendirmede hizmetin
yurutulmesiicin acik bir ihtiyacin olmasi gerekmektedir.

Devlet Personel Baskanliginin cesitli goris yazilarinda da;

-1lk defa kamu hizmetlerine personel alimi veya unvan
degisikligi yoluyla atanilabilecek,

- Idari sorumluluk ve yetki kullanimi gerektirmeyen, bos kaldigi
takdirde idari isleyiste ve kamu hizmeti sunumunda
aksamaya yol acmayacak nitelikteki

kadrolara ait gorevlerin vekaleten gorduridlmesinin uygun
olmadigi belirtmistir.



Vekalet 6demelerinden yapilacak kesintiler

Gerek dolu, gerekse bos kadrolara memurlar arasindan
vekaleten atama suretiyle yapilan goérevlendirmelerde
bu kapsamda vyapilan o&demelerden vyani vekalet
ayhklarindan gelir vergisi ile damga vergisi kesilmekte
emeklilik kesenegi/sigorta primi kesilmemektedir.

Aciktan vekaleten atama voluyla yapilan
gorevlendirmelerde bu kapsamda yapilan 6demelerden
vani vekalet ayliklarindan gelir vergisi ve damga vergisi
ve ayrica emeklilik kesenegi/sigorta primi kesilmektedir.



Belediyelere 6zel dizenleme

657 sayili Kanuna tabi kurumlarda calisan
veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru
bulunmayan belediyelerin  veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek
Uuzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi
verilmek suretiyle atanabilirler.



Aciktan vekil atanmasi

llkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis
tabipligi, eczacilik, kdoy ve beldelerdeki ebelik ve
nemsirelik, muhendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik,
Kur’an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-
cayyimliga ait bos kadrolara Hazine ve Maliye
Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz)
ile aciktan vekil atanabilmektedir.




Aciktan vekil atanmasi

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda 20 gund

gecmemek Uzere calistiklari her ay icin 2 gun yillik izin
verilmektedir.

Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali
disinda Devlet memurlari icin ongoérulen hukumler
uygulanmaktadir.

Dolayisiyla aciktan memur olarak atananlarin yil icinde
kullanmadiklar izinleri bir sonraki vila
devretmemektedir.



Aciktan vekil olarak gecen sirelerin emeklilikte
hizmet sayilmasi (Emekli Sandigi)

Aciktan vekaleten atananlarin calisma sirelerinin emeklilikte
gecerli hizmet olarak degerlendirilmesine iliskin dizenleme
5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu’nun 15 nci maddesinde
belirtilmistir. Bu dizenlemede aciktan tayin edilen vekillerin,
kanunlarina gore, aldiklari vekillik aylhk veya Ucretleri
tutarlarinin emeklilik kesenegine tabi tutulacagi belirtilmistir.
Aciktan vekil olarak atananlarin UGcretlerinden emeklilik
kesenegi alindigindan dolay! da bu sureleri emeklilikte gecerli
hizmet olarak dikkate alinmaktadir.



Aciktan vekil olarak gecen surelerin emeklilikte
hizmet sayilmasi (Emekli Sandig)

Aciktan vekil olarak atananlarin calisma sureleri
tam  olarak  emeklilikte  gecerl, hizmet
sayildigindan emeklilik icin gerekli hizmet yilinin
hesabinda da tam olarak dikkate alinmakta ve
emekli ayligi  baglanmasinda ve emeklilik
ikramiyesinin hesabinda da tam sure olarak
dikkate alinmaktadir.



Aciktan Vekil Olarak Gecen Sdrelerin Emeklilikte
Hizmet Sayilmasi (Emekli Sandigi)

Burada dikkat edilmesi gereken iki husus bulunmaktadir. Birincisi
aciktan vekil olarak atananlara tam licret 6denmemekle ve tam kesenek
kesilmemekle birlikte bu sekilde gecen calisma sirelerinin tamami
hizmet olarak dikkate alinmaktadir.

Ikincisi ise goreve baslama tarihini takip eden aybasindan sonra
hizmetin baslamasi hususudur. Ornegin; 17 Kasim 1990 tarihinde vekil
dgretmen olarak atanan ve 14 Aralik 1990 tarihinde gérevinden ayrilan
bir kisinin goreve baslama tarihini takip eden aybasindan maas almamis
olmasi nedeniyle emeklilikte gecerli bir caligma stresi de bulunmamis
olacaktir. Ozellikle hizmet birlestirmelerinde bu husus ortaya
cikmaktadir.

Bu durumda o6zellikle SSK dan emekli olacaklarda sigorta baslangici
olarak da sayilamamaktadir.



Aciktan vekil olarak gecen sirelerin emeklilikte
hizmet sayilmasi (5510 sayili Kanun)

657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 86 nci
maddesi uyarinca aciktan vekil atananlar 5510
sayili Kanunun 4 UnclU maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.



Aciktan vekil olarak gecen sirelerin emeklilikte
hizmet sayilmasi (5510 sayili Kanun)

Ik defa 15 Ekim 2008 tarihinden sonra memur olanlarin yine bu
tarihten sonra ve memuriyetten 6nce 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesi kapsaminda vekil memur olarak gecen calisma sureleri ile ilgili
olarak ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi Kanunun
4 ncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numaral alt
bendinde dizenleme vyapilmistir. Bu diizenleme geregince de kamu
kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi
uyarinca aciktan vekil atananlar sigortali sayilmakta ve bu sekilde gecen
streleri 4/1-c sigortalisi olarak degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda olanlarin ise butin calisma sireleri sigortali olarak
sayllmaktadir.



Aciktan Vekil Olarak Gecen Sdrelerin Emeklilikte
Hizmet Sayilmasi (5510 sayili Kanun)

Yine 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde de aciktan
vekil olarak atanan sigortalilar icin ilgili mevzuati
uyarinca 0denen tutarin prime esas kazanc¢ tutarinda
esas alinacagl  belirtilmisti.  1lk  defa 4/1-c
sigortalilarinda acikta vekil memur olarak gecen sureler
emeklilikte gecerli hizmet olarak dikkate alinmakta ve
emekliliklerinde diger sartlari tasimalari halinde bu
sureler icin de emeklilik ikramiyesi 6denmektedir.




Aciktan vekil olarak gecen surelerin intibaka etkisi

Aciktan vekil olarak atananlarin calisma surelerinin
memurlarin kazanilmis hak ayhk intibaklarinda
degerlendirilecegine iliskin 657 sayili Kanun’da acik bir
diuzenlemeye (657 sayili Kanunun ek gecici 2 nci maddesi
dizenlemesi haric) yer verilmemistir. Bu nedenle de genel
olarak aciktan vekil olarak gecen calisma sureleri memurlarin
intibaklarinda degerlendiriimemektedir. Ancak bazi 06zel
dizenlemeler ile aciktan vekil olarak gecen calisma strelerinin
memurlarin kazanilmis hak ayhk intibaklarinda
degerlendirilmesi mimkuindur.



Aciktan vekil olarak gecen surelerin intibaka etkisi

Bunlardan birincisi 657 sayili Kanunun ek gecici 2 nci
maddesi kapsaminda 1.3.1975 tarihinde gorevde
olanlarin bu tarihten 6nce acikta vekil olarak gecen
sdrelerinin kazanilmis hak ayhginda
degerlendirilmesidir.

Ikincisi ise acikta vekil olarak gecen calisma siresinin
memurun hizmet sinifi ile ilgili olarak gecmis olmasidir.
Bu kapsamda da 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin

(C) bendi kapsaminda degerlendirme yapilmasi
gerekmektedir.



Aciktan vekil olarak gecen surelerin intibaka etkisi

Memurlardan Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapanlarin memurluga
girmeden once aciktan vekil memur olarak muhendis ve mimarlik gibi
teknik gorevlerde calismalari varsa bu calisma slresinin tamami
memuriyette gecmis sayilarak bu sireler her yili bir kademe ilerlemesi
ve her Uc yil icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle kazanilmis hak
aylik intibaklarinda degerlendirilmektedir.

Ornegin; Bir belediyede Muihendis kadrosunda gorev yapan bir
memurun daha once ayni veya baska bir belediyede aciktan vekil
memur Mihendis olarak calismalari varsa bu stre normal sartlarda
intibakta sayilmayacak olmakla birlikte 657 sayili Kanunun 36/C-1
maddesi geregince meslegi ile ilgili olarak gectiginden tamami
kazanigmis hak ayliginda degerlendirilecektir. Ancak ayni kisi Genel
Idare Hizmetleri Sinifinda memur olarak calisiyorsa daha onceki aciktan
memur Muhendis olarak gecen slireleri intibakta sayilmayacaktir.



Aciktan vekil olarak gecen surelerin intibaka etkisi

Bir belediye tarafindan vekil muhendislikte gecen hizmetlerin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirip
degerlendiriimeyecegi hakkinda gortis sorulmasi UGzerine Devlet
Personel Baskanliginca ilgili mevzuat hukimlerinde yer verildikten
sonra gorus yazisinda kurumunuz emrine mihendis adayi olarak atanan
adi gecenin, daha dnce vekil muhendis olarak gecirdigi siurelerin 657
saylll Kanunun 87 inci maddesinde sozu edilen kurumlarda ve teknik
hizmetlerde gecirilmesi sebebiyle, kazanilmis hak aylik derece ve
kademesinde degerlendirilmesi gerektigi mdutalaa edilmektedir
denilmek suretiyle goris bildirilmistir.

* Devlet Personel Baskanliginin 28.01.2009 tarih ve 24024 sayili gérus
yazisl.



Aciktan vekil olarak gecen surelerin intibaka etkisi

Memurlardan saglk hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri sinifinda
gorev yapanlarin memurluga girmeden once aciktan vekil memur
olarak tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdéy ve beldelerdeki ebelik ve
hemsirelik, veterinerlik gibi calismalari varsa bu calisma slrelerinin
tamami  memurlukta gecmis sayilarak bu strelerin her yili icin bir
kademe ilerlemesi ve her Uc¢ yili icin bir derece yukselmesi verilmek
suretiyle intibaklarinda degerlendirilmektedir.

Ornegin; Bir belediyede Veteriner kadrosunda gorev yapan bir
memurun daha 6nce ayni veya baska bir belediyede aciktan vekil
memur Veteriner olarak calismalari varsa bu sire normal sartlarda
intibakta sayllmayacak olmakla birlikte 657 sayili Kanunun 36/C-2
maddesi geregince meslegi ile ilgili olarak gectiginden tamami
kazanismis hak ayliginda degerlendirilecektir.



Aciktan vekil olarak gecen surelerin intibaka etkisi

Istisnalardan Gglncusi ise agiktan vekil memur olarak atanan imamlarla
ilgilidir. Diyanet Isleri Bagkanliginin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair 5338 sayili Kanun ile 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen gegici 11 nci
maddede yer alan “Ilmam-hatip kadrolarina vekaleten atananlardan bu
maddenin yururlige girdigi tarihte gorevli olanlar veya askerlik hizmeti
nedeniyle s6z konusu gorevden ayrilmis olanlar Devlet Personel
Bagkanliginca acilan kamu personeli segme sinavlarinin herhangi birinden,
Diyanet Isleri Baskanliginca belirlenecek vyeterli puani almis olmalari
kosuluyla ayni goreve aday imam-hatip olarak atanmis sayilirlar. Bu kisilerden
asaleti tasdik edilenlerin vekil imam-hatiplikte gecen hizmet sireleri,
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilir.” hikmU geregince kadroya
gecirilen vekil memur statistindeki imam hatiplerin vekil memurlukta gecen
surelerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirme
imkani saglanmustir.

* 03.05.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.



Vekalet gorevi ile ikinci gbrev

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev
veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir.
Ogretmenlerin idari gorevi bu hikmun disindadir.

Bir memurun ustliinde birden cok ucretli vekalet
gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.



Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 99)

Tabip kadrosunda gorev vyapan bir memura ayni
kurumdaki baska bir tabip kadrosunun ikinci gorev
olarak gordurulmesi; ayni kurumda, ayni unvanda ve
ayni nitelikte iki kadronun ikinci géreve konu edilmesi
sonucunu doguracagl icin ikinci gorev ve ikinci gorev
ayhgl verilemez.



Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 99)

Devlet memurlarinin atamaya yetkili amirin izni
olmaksizin mahkemelerde bilirkisi olarak gorev
vapmalari ve takdir olunan bilirkisi Ucretlerini
almalari mumkundadr.



OZET: Memuriyvet mahalli disinda gecici goérevlendirilen Devlet
memurunun, ayni yerdeki bir baska gorevi de vekaleten ylritmesinde bir
sakinca bulunmadigl ve Ucretli olmamak suretiyle ilgilinin ikinci bir vekalet
gorevini de ifa edebilecegi hk. (16.12.1999-18.Bilten. 19. Sayfa)

...... Bu itibarla, 6245 sayih Kanunun anilan hikmi geregince,
Kurum icinde ancak memuriyet mahalli disinda gecici
gorevlendirilen Devlet memurunun, ayni yerdeki bir baska gorevi
de vekalete iliskin gerekli diger sartlari tasimasi halinde vekaleten
yiritmesinde bir sakinca bulunmadigi degerlendirilmektedir.
Ayrica, 657 sayili Kanunun mezkur 90 inci maddesi hikmune gore
bir memurun Ustlinde birden fazla ucretli vekalet gorevi veya ikinci
gorev bulunamayacagindan, ilgilinin Gcretli olmamak suretiyle ve
vine vekalete iliskin diger sartlari tasimasi halinde ikinci bir vekalet
gorevini ifa edebilecegi mitalaa edilmektedir.



OZET: Genel idare hizmetleri sinifinda memur olarak gorev
vapan personele sinifinin disinda muhendis olarak ikinci gérev

verilip verilemeyecegine iliskin. (8/7/2014-3440) DPB

Yukarda vyer verilen hikimler ve aciklamalar Dbirlikte
degerlendirildiginde, genel idare hizmetleri sinffinda memur olarak
gorev yapan ...'e sadece asil gbrevinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu
bir durum olmasi sartiyla il belediyelerinde muhendislerce yuruatilmesi
gereken gorevler, Kanunda aranan diger sartlari da yerine getirmek
kaydiyla ikinci gorev olarak verilebilecegi atamaya vyetkili amirin
takdirinde bulundugu mitalaa edilmektedir.



Vekalet ayligl ddenmesi

Ayni kurumdan ayrilmalar nedeniyle atanan vekil
memurlara vekalet gérevinin 3 aydan fazla devam eden
sdresi icin, kurum disindan veya aciktan atananlarla
kurum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan
ogretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara goreve
basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.



Vekalet ayligi 6denmesi

Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi icin gorevin fiilen yapilmasi
sarttir.

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin
kadro derecesinin birinci kademesinin Ucte biri, aciktan
atananlara ise (Koy ve kasaba imamligl kadrolarina atananlara
146 nci maddede vyazili asgari Ucret aylik tutarindan asagi
olmamak Uzere) Ucte ikisi verilir.

Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir gbéreve vekalet
suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gecici gorevle baska
yvere gonderilenlere iliskin hiktmleri uygulanir.



Vekalet ayligl ddenmesi

Kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet
edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi icin, vekilin asilde
aranan sartlari tasimasi zorunludur.

Aciktan vekil olarak atananlar 657 sayili Kanunla
memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve
bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet
taban ayligi da dahil edilir.



Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar

657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca kurumlarinca bir géreve kurum
icinden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

* Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu
hususun onayda belirtilmis olmasi,

* Vekaletin, Bakanlar Kurulu karari veya musterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler icin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler icin
asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

 Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan
tum sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevler
icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada
tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin bu Karar uyarinca
ongoriulen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya
gorevleri karsiliginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci
maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gbrevine baslanildigi
tarihten itibaren ve vekalet gérevinin fiilen yapildigi stirece 6denir.



Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar

657 sayili  Kanunun 86 nci  maddesi uyarinca
kurumlarinca bir goéreve kurum icinden veya diger
kurumlardan vekalet ettirilenlerden;

* Esas ve usule iliskin olarak belirtilen sartlari bir arada
tasimayanlara,

vekalet nedeniyle 0ongorilen zam ve tazminatlar
ddenmez.



Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar

657 sayili  Kanunun 86 nci maddesi uyarinca
kurumlarinca bir goéreve kurum icinden veya diger
kurumlardan vekalet ettirilenlerden;

 Mehil muddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni,

gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma,
tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetici egitim, kurs
veya seminer nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara
vekalet edenlere,

vekalet nedeniyle 0ongorilen zam ve tazminatlar
ddenmez.



Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar

657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca kurumlarinca bir
goreve kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet

ettirilenlerden;

* Vekaletleri esnasinda vyillik izin, mazeret izni, hastalik izni,
vekalet gorevine iliskin olmayan gecici gorev, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetici egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara
verenlere (ara verdikleri gtinler icin),

vekalet nedeniyle 6ngorulen zam ve tazminatlar 6denmez.




Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar

657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca kurumlarinca bir
goreve kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet

ettirilenlerden;

* Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname
uyarinca zam ve tazminat 6denmesi ongorilen kadro veya
gorevlere vekalet edenlere,

* Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat édenmesi dngorilen
kadro veya gorevlere vekalet eden her statudeki so6zlesmeli
personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayii Bakanlar Kurulu
Karari kapsamindaki kadro karsiligi sozlesmeli personel haric),

vekalet nedeniyle 6ngorulen zam ve tazminatlar 6denmeaz.



Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar

Bir goreve aciktan vekalet edenlere, bu goreve ait
zam ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 175 inci
maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet
ayhgiyla birlikte odenir.



Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 99)

Cesitli kamu kurum ve kuruluslarindan gelen vyazilarda, bos bulunan
kadrolara vekaleten atanacaklarda, o goreve asaleten atanacailarm haiz
olmalari gereken sartlarin aranip aranmayacagi konusundaki Bakanligimiz
gorusunun bildirilmesi istenilmektedir.

1 - Bir gorevin vekaleten yurutulmesi halinde goérevin gerekleri ve nitelikleri
degismeyeceginden bu Eérevi vekaleten yiritecek olanlarin asil memurda
aranan  sartlara  sahi olmalari  gerekmektedir. Bu  sebeple;
a) 1-4 uncu dereceli kadrolara vekalet edeceklerin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinde belirtilen sartlari haiz olmalari,

b) 5-15 inci dereceli kadrolara vekalet ettirileceklerin 6grenim durumlari
itibariyle tesbit olunan yukselinebilecek dereceyi asmamak kaydiyla vekalet
ettirilecekleri kadronun derecesinin, kazanilmis hak aylik derecesinin Uc¢ Ust
derecesinden fazla olmamasi,

gerekmektedir.

657 sayili Kanunun vekalet Ucreti 6denmesine iliskin 175 inci maddesine
ore, tedvir dolayisiyla herhangi bir o6deme vyapilmasi mumkin
ulunmamaktadir.



Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi, (Seri No: 157) (Seri No: 160)

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Kararin 9 uncu maddesinde,
657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca kurumlarinca bir géreve kurum icinden, diger
kurumlardan veya aciktan vekalet ettirilenlere 6denecek zam ve tazminatlara iliskin
hikimlere yer verilmistir.

Buna gore; 657 sayil Kanunun 86 nci maddesi uYarlnca kurumlarinca bir géreve kurum
icinden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

a) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi,

b) Vekaletin, Bakanlar Kurulu Karari veya Musterek Karar ile atama yapilmasi gereken kadro
veya gorevler icin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler icin asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmesi,

c) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tim sartlari
(asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya §orevler icin bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tasimalari,

kaydiyla, vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin 6ngoriilen zam ve tazminatlarin toplam
net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci
maddesindeki oranlar (|1/3, 2/3) dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildig
tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece 6denecektir.

Yukarida belirtilen tiim sartlan bir arada tasimadiklar iﬁin tedviren gorevlendirildikleri
kabul edilecek olanlara ise bu 6demelerin yapilmasina imkan bulunmamaktadir.



Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi, (Seri No: 157) (Seri No: 160)

« ORNEK: Bir Bakanlikta bos bulunan ve misterek kararname ile atama
yapilmasi gereken | inci derece kadrolu idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhgi gorevini vekaleten vyuriten ayni yerdeki bir Sube
Muduriine, zam ve tazminat farki ddenebilmesi icin, (diger sartlar da
tasimasi kaydiyla) vekaleten atama onayinin ilgili Bakan tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

« ORNEK: (X) Genel Mudirlugii atama ve goérevde vyikselme
yonetmeligi uyarinca asaleten atanmada belli bir hizmet bdélgesinde
belli bir stireyle gérev yapmis olma sarti ongorilmus Sube Mudurlugu
kadro gorevini vekaleten yiridten bir memura zam ve tazminat farki
odenebilmesi icin, (diger sartlari da tasimasi kaydiyla) bu memurun
s6z konusu hizmet bolgesinde ayni slireyle gérev yapmis olmasi sarti
aranacaktir.




375 sayili KHK, Ek Madde 5

* 657 sayili Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu,

* 4208 sayili Kanunun 3 lincd,

e 2547 sayil Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine,

* Turkiye Blyik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati Kanununa,

Gore gorevlendirilenler ile glvenlik gorevlileri ve sosyal hizmet
kuruluslarinda gorevlendirilen 6gretmenler ile saglk personeli harig,
ilgili mevzuati uyarinca diger kurumlarda vekaleten veya gecici olarak
gorevlendirilen ve kadro ayliklarini kendi kurum veya kuruluslarindan
alan memurlar veya kamu gorevlileri, vekaleten veya gecici olarak
gorev yaptiklari kurum personelinin yararlandigi ve ilgili mevzuatinda
s0z konusu personele de 6denebilecegi belirtilen her turli tazminat,
fazla calisma licreti ve diger 6demelerden yararlanamazlar.



375 KHK, Ek Madde 9

Ayhklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399
saylli Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili Cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personele, subay, sozlesmeli
subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay
adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar
kapsaminda yapilan her tirli odemeler dahil almakta olduklari
toplam 6deme tutari dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro
ve gorevlerde bulunan personel arasindaki ucret dengesini saglamak
amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli
(1) sayih Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen
oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek deme yapilir.



375 KHK, Ek Madde 9

Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum
icinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili
Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda
belirtiimis olmasi, vekalet gorevinin Cumhurbaskaninca atama yapilmasi
gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar icin asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tim
sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadrolar icin bu sinavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet
ettikleri kadro icin ongoriulen ek 6demenin asli kadrolari i¢cin ongoriilen ek
odemeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baslanildig
tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi stirece 6denir.

Ancak, mehil muddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegcici
gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme
yapiimaz.



375 KHK, Ek Madde 9

Bir kadroya aciktan vekil olarak
atananlara bu madde uyarinca ek 6deme
vapilmaz.



Vekalette makam, temsil ve gérev tazminat

Buyiliksehir belediyelerinde genel sekreter ve genel sekreter yardimciliklarinin
vekaleten yiiriitilmesinde de vekil olarak atanan kisilerin atandiklari kadro icin
dgrenim ve ozellikle 657 sayilh Kanunun 68/B maddesi uyarinca kadro dzelliklerine
ﬁore eterli hizmet sartlarini tasimamalarina ragmen vekalet licreti 6denmesi
alinde kisiler toplu bor¢ 6deme yukiumliliugiinde kalacaklardir. Ayrica makam
tazminati ve bu tazminata bagli olarak 6denen temsil veya gbérev tazminatinin
vekillere 6denmemesi gerekmektedir. Clinkli makam tazminatinin 6denebilmesi icin
makam tazminati verilmesini gerektiren gorev unvanlarina asaleten atanmis olmak
gerekir. Bu itibarla vekaleten atama veya tedviren gorevlendirmelerde makam
tazminati 6denmemektedir. 4505 sayili Kanunla belirli makam sahipleri icin
odenmesi ongorulen temsil tazminatinin, ddeme usul ve esaslarinin belirlencuﬁ“i
10.03.2000 tarihli ve 2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3. maddesinde
"tedvir, vekalet ve benzeri gecici gorevlerde" bu tazminatin 6denmeyecegi
belirtilmistir. Bu nedenle her tirli vekaleten atama ve tedviren gorevlendirmelerde
temsil tazminati 6denmeyecektir. 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Temsil
Tazminati alamayan kimi kamu Eersoneline odenen gorev tazminatinin 6deme usul
ve esaslari da 10.01.2002 tarinli ve 2002/3546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenmistir. S6z konusu Kararin 3. maddesinde de, temsil tazminatina iliskin
olarak cikarilan 2000/457 sayih Kararin 3. maddesinin gorev tazminatlari hakkinda
da uygulanacagr ongorilmustir. Sonuc¢ olarak vekaleten veya tedviren
gorevlendirme hallerinde gorev tazminatinin da 6denmeyecegi acikca belirtilmistir.



Vekalette makam, temsil ve gdrev tazminati

Sayistay Temyiz Kurulu, 07.03.2018, 44188

gorev tazminati 375 sayii KHK’'nin 1. maddesinde
diizenlenmis olup bu tazminatin 6deme esaslari 2008/13694
sayill Bakanlar Kurulu Kararina (Gorev Tazminati Odenmesi
Hakkinda Karar) gore yuritilmektedir. Bu Kararin 3. maddesi
ile 2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin (Temsil Tazminati
Odenmesi Hakkinda Karar) 3. maddesi uyarinca gorev
tazminati dngorulen kadrolari vekaleten yiriten kisilere gorev
tazminati 6denmesi mumkun degildir.



Tedviren Gorevlendirme
Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 99)

Asilde aranan sartlara sahip vekil memur bulunamadigi
takdirde, hizmetin aksamadan yirutlilebilmesi bakimindan
herhangi bir sekilde bosalmis veya bos bulunan bir gorevin
oncelikle varsa yardimcilari yoksa asilde aranan sartlara en
vakin personel tarafindan tedviren gordiirilmesi miimkin
goriulmektedir.

657 sayili Kanunun vekalet Ucreti 6denmesine iliskin 175 inci
maddesine gore, tedvir dolayisiyla herhangi bir 6deme
vapilmasi mimkin bulunmamaktadir.



Tedviren gorevlendirme

Danistay 11. Dairesinin 08.03.2005 tarih ve E:2002/1132, K:2005/1079
saylli, “Vekaleten gorevlendirmelerde asilde aranan kosullari tasimasi
halinde ilgiliye 6zel hizmet tazminati 6denecegi, ilce milli egitim
mudurliguni yuriitmek lizere “tedviren” gorevlendirilen davaciya bu
gorevi nedeniyle 6zel hizmet tazminati 6denemeyecegi hakkinda.’,
Danistay 2. Dairesinin 27.01.2009 tarih ve E: 2008/4125, K:2009/294
saylli “Asilde aranan sartlara sahip olmayan davacinin, malmudurlugu
gorevini tedviren yurlitmesi nedeniyle, kendisine tazminat seklinde
olsa dahi vekalet ayligi 6denemeyecegi hakkinda.” ve Danistay 2.
Dairesinin ayni mahiyetteki 05.11.2010 tarih ve E:2008/2083,
K:2010/4219 sayili kararlari da idari yarginin da konuya ayni sekilde
baktigini ve tedviren gorevlendirmelerde kisilere bu gorevlendirme
nedeniyle herhangi bir ilave Gcret 6denemeyecegini gostermektedir.



Tedviren gorevlendirme

Devlet Personel Baskanligi’'nin devlet memurlugu kadrolarina vekaleten
atananlar ile gorevlendirme vyoluyla vyuriatenlerin vekalet ayligi
odemelerinin  ne sekilde olacagina dair uygulamayi iceren
07.01.2011/26595 tarihli gorlis yazisinda da; Danistay'in istikrar
kazanmis bulunan kararlarinda, "personel rejiminde tedviren
gorevlendirmenin hukuki bir dayanagi olmayip bir goérevin o kadroya
atama veya asilde aranan sartlara sahip vekil marifetiyle gordirilmesi
gerekmektedir." denildigi, bu itibarla s6z konusu gorevleri
gorevlendirme vyoluyla(tedviren) vyiirutenlere mer'i mevzuatimizda
konuya iliskin diizenleme yer almamasi sebebiyle vekalet aylg ve
diger odemelerin verilemeyeceginin degerlendirildigi Ozetle devlet
memurlugu kadrolarina vekaleten atananlara belli sartlar dahilinde
vekalet aylgi odenebilecegi, gorevlendirme yoluyla yiritenlere ise
bundan dolayi her hangi bir ek licret 6denemeyecegi belirtilmistir.

* Devlet Personel Baskanligi 32 sayili Biilten, s.160



Tedviren gorevlendirme

Sayistay Temyiz Kurulu,
Tutanak No: 42066
Tutanak Tarihi: 14.06.2016

Tedviren yapilan goérevlendirmelerde ilgili kisilere 6zel hizmet
tazminati ve ek 6demenin yapilacagina dair mevzuatimizda
herhangi bir dizenleme de bulunmamaktadir.



S6zlesmeli personele vekaleten veya tedviren gorev
verilememesi

Ozellikle belediyelerde bos bulunan mudurlik
kadrolarina vekalet verilecek kadronun gerektirdigi
nitelikte veya yeteri kadar kadrolu memur personelin
bulunmamasi halinde vyine belediyelerde bulunan
sozlesmeli veya isci olan personele vekaleten veya
tedviren gecici gorev verilmesi veya en azindan imza
vetkisi verilip verilmeyecegi konusunda tartismalar
bulunmaktadir.



Sozlesmeli personele vekaleten veya tedviren gdrev verilememesi

Icisleri Bakanligi tarafindan 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde
muhendis, mimar ve tekniker gibi bos olan kadro unvanlarina iliskin gorevlerde tam zamanli
sOzlesmeli personel calistiran belediyelerde, stzlesmeli olarak c¢alistirilan personele birimleri
itibariyla imza yetkisi verilip verilemeyecegi hususunda gorus sorulmasi Gzerine Maliye Bakanhgi,
Bltce ve Mali Kontrol Genel Mdudurligiunce, Belediye ve bagh kuruluslarinda, avukat, mimar,
muhendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ozimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi sadece uzman ve teknik personel kadro unvanlarina
iliskin gorevlerde sozlesmeli personel ¢alistirilmasina imkan tanindigi, buna goére, 5393 sayili Kanun
cercevesinde yonetim kademeleri arasinda yer alan "Imar Muduri" veya "Fen Isleri Mudird" kadro
unvanlari gibi birim vyetkilisi kadro unvanlari esas alinarak sozlesmeli personel calistirilmasinin
mumkin bulunmadigi,

Belediyelerin genel idare esaslarina gore yuruttukleri asli ve siirekli kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesiyle gérevli birim yetkililerinin 657 sayilli Kanuna tabi Devlet memuru olmalari
gerektiginden "Imar Miidiiri" veya "Fen Isleri Miidiirii" kadro unvanlar gibi birim yetkilisi kadro
unvanlari esas alinarak sézlesmeli personel ¢alistirllamayacagi, mithendis, mimar ve tekniker gibi
kadro unvanlarina iliskin gorevlerde tam zamanl sozlesmeli personel olarak istihdam edilen
kigilerin ayrica birim mudiri ve Gstii yonetici kadrolari tarafindan yiiriitilmesi gereken islerde
gorevlendirilemeyecegi, kendilerine birim mudurli ve Ustl yonetici kadrolarina iliskin imza
yetkisinin verilemeyecegi ve bu yondeki ihtiyaclarinin 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
altinci fikrasi kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan memurlar arasindan
yapilacak gecici gorevlendirmeler yoluyla karsilanabilecegi mutalaa edilmistir.

Bu kapsamda da belediyelerde s6zlesmeli personele vekaleten veya tedviren asli ve siirekli
bulunan bos memur kadrolarina goreviendirme yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

v

* Maliye Bakanh%l, Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurltginin icisleri Bakanhgina hitaben yazilan
15.02.2006 tarih ve 2189 sayili yazisi.



Devlet Personel Baskanligl, 25/04/2011-7454 goris yazisi

..... 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesi cercevesinde sozlesmeli istihdam edilen
muhendislerin sdzlesmelerinde belirtiimemisse birim
amiri muhendisi olarak goreviendirilemeyecegi, ayrica
memur kadrolarina iliskin gorevlerin sodzlesmeli
personele vekaleten gordlurulemeyecegi
degerlendirilmektedir.



Gecici gorevlendirme

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Ek Madde 8,
Madde 68)

* 5393 sayili Belediye Kanunu (Madde 11, Madde 49)

* 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname (Ek Madde 25)
* Belediye Zabita Yonetmeligi

* Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

e Kurum Gorusleri



Gecici gorevlendirme

657 sayili Kanun, Kurumlar arasi gegici siireli gorevlendirme:

Ek Madde 8 — Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve cahgstiklari
kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli
olarak gorevlendirilebilir:

a) VYurtdisinda goérevilendirilen giivenlik gérevlileri haric olmak lizere, memurun
Edrevlendirileceéi kurumda goreve iliskin 4 uncu ve daha yukar bir dereceden bos bir
adronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak gérevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yukumludiir.

c) Gegici siireli olarak goérevlendirilen memurlar, yurtdns}:nda gorevlendirilen givenlik
gorevlileri hari¢ olmak uzere, a_?(lll_(larl ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bu
memurlarin kadrolan ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklan
devam eder.

d) Gegiici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alti ay1 gecemez. Yurtdisinda gorevlendirilen
uvenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli gérilmesi halinde
u siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici suireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gegici siireli goreviendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiya¢c duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alinarak
diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gegici siireli olarak gorevlendirilebilir.



Gecici gorevlendirme

657 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesi geregince
memurlarin kurumlar arasi gecici gorevlendirilmeleri iki
turlt olabilmektedir.

Birincisi memurun muvafakati yani istegi ile yapilan
gecici gorevlendirmedir.

Ikincisi ise memurun istegi aranmaksizin kamu yarari ve
hizmet gerekleri sebebiyle z.orunlu olarak gecici
gorevlendirmedir.



OZET: Aday memurlarin baska bir kurumda gecici sureli gérevlendirilip
gorevlendirilemeyecegine iliskin. (06/12/2012- 18986) DPB

....... Yukarida yer verilen hikimler ve aciklamalar uyarinca;
aday devlet memurlarinin memuriyete giris derece ve
kademeleri 657 sayili Kanunun 36 nci maddesi uyarinca
belirlendigi ve memurlarin adayliklari hususunda belirlenen
zorunlu egitimlerine iliskin hukimler ile gorevlendirilecegi
kadrolarin 1-4 olusu dikkate alindiginda Anilan Kanunun ek 8
inci  maddesi uyarinca kurumlar arasi gecici olarak
gorevlendirilmelerinin uygun olmadigi degerlendirilmektedir.




657 Sayili Kanunun Ek 8. Maddesi Kapsaminda Gecici Gorevlendirmede

Memurun Isteginin Aranacagi Haller

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun izni ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici sureli olarak gérevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen glivenlik gorevlileri hari¢ olmak lGzere, memurun goérevlendirilecegi
kurumda goreve iliskin 4 Ginci ve daha yukari bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici sireli %ére_ylgndi_rile_:_n memurlar, gecici sireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yakimludur.

c) Gegici sireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gérevlendirilen glvenlik gérevlileri harig
olmak Uzere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolari
ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari devam eder.

d) Gegcici sureli gorevlendirme siresi bir yilda alti ayl gecemez. Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik
orevlileri icin gecici gorevlendirme siresi en ¢ok iki yildir; gerekli gorilmesi halinde bu sire bir
atina kadar uzatilabilir.

e) Gegici sureli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gecici sureli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Bu gerekgelerle gorevlendirmede mutlaka tcli bir muvafakat yani izin gerekmektedir. Bunlardan
birincisi memurun kabulii, ikincisi isteyen kurumun talebi son olarak Ugclinciisii ise memurun
¢alistig1 yani kadrosunun bulundugu kurumunun izni olmasi gerekmektedir.

Bu ijf( durumdan birinin saglanamamasi halinde memurun bu kapsamda kurumlar arasi gegici
olarak gorevlendirilmesi mumkiin degildir.



657 Sayili Kanunun Ek 8. Maddesi Kapsaminda Gegici Gorevlendirmede Memurun
Istegi Olmadan Kamu Yarari ve Hizmet Gerekleri Gozetilmesi

Memurun istegi, kurumunun muvafakati ve isteyen kurumundan kabulu
neticesinde yapilan gecici gorevlendirme disinda memurlar, kamu yarari
ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca,
Devlet Personel Baskanliginin da uygun gorisu alinarak diger kamu
kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici streli olarak
gorevlendirilebilir.

Bu dizenlemeye gbére memurlarin baska kamu kurumlarinda gecici
sureli olarak goérevlendirilmeleri yoluna basvurulmasinda cok dikkat
edilmesi ve titiz olunmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda gecici slreli gorevlendirme yapilacaksa kamu yarari ve
hizmet gereklerinin ne oldugu cok iyi ve acik olarak tanimlanmali ve
gecici gorevlendirme nedeni net olarak gerekcelendirilmelidir. Aksi
durumda konunun yargiya intikal etmesi halinde islem iptal edilecektir.



657 Sayili Kanunun Ek 8 inci Maddesi Kapsaminda Sire Kisitlamasi
Olmadan Gecici Gérevlendirme

657 sayili Kanunun ek 8 nci maddesinde memurlarin
gecici gorevlendirilmelerinde alti aylik bir kisitlama
siresinden bahsedilmekle birlikte memurlarin
kurumlarn disinda baska kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici olarak gorevlendirilmelerinde alti aydan fazla
sireyle gecici gorevlendirme vyapilip yapilmamasi
curumun kurulus kanununda 6zel bir hikim bulunup
oulunmadigl veya gorevlendirmede kamu vyarari ve
nizmet  gerekleri  bulunup  bulunmadigina gore
degismektedir.




657 Sayili Kanunun Ek 8 inci Maddesi Kapsaminda Gegici
Gorevlendirmede Ozel Dizenlemelerin Onceligi

Memurlarin kurumlari haricindeki baska kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici olarak gorevlendirilmelerinde stire olarak 657 sayili Kanunda yil
icinde alti ay kisitlanmasi bulunmakla birlikte kurumlarin kendi 6zel
kanunlarinda baska kamu kurumlarindan gelecek memurlarin gecici
sureli gorevlendirilmelerine iliskin 6zel dizenlemeler de bulunmaktadir.

Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde, TBMM Genel Sekreterliginde,
Kamu Denetciligi Kurumunda, Basbakanlikta, Toplu Konut Idaresi
Baskanliginda, belediyeler gibi mahalli idareler ile bazi mahalli idareler
birliklerine ait kurulus kanunlarinda diger kamu kurum ve
kuruluslarindan gecici sireli olarak personel gorevlendirilmesi imkan
verilen hikumler iceren duzenlemeleri olan kamu kurumlari
bulunmaktadir.



Devlet Personel Baskanliginin 26.04.2011 tarih ve 6632 sayili
gorus yazisi

Bir kamu kurumunun memurlarinin Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Basbakanlik, II Ozel Idareleri,
Belediye gibi kamu  kurum ve  kuruluslarinda  gecici  sureli
gorevlendirmelerinde vyil icinde alti ay sartina tabi olup olmayacaklari
hakkinda gorls istenmesi Uzerine Devlet Personel Baskanhginin 26.04.2011
tarih ve 6632 sayili gorus yazisinda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
Ek 8 inci maddesi hiikmiine de yer verilerek, kurumlar arasi gegici sureli
gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar belirlenmis olmakla birlikte
Cumhurbagkanhigi Genel Sekreterligi, Turkiye Buyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi, Basbakanhk, Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin kendi
kanunlarinda yer alan gegici siireli gorevliendirmeye iliskin hiikiimlerin
mezkur madde ile ongoriilen usul ve esaslardan ayri dustinlilmesi ve bahsi
gecen kurumlardaki gecici gorevlendirmelerin 06zel kanunlarindaki
hiikkimlere istinaden yapilmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir,
denilerek degerlendirme yapilmis ve 6zel dizenlemeler cercevesinde yapilan
gecici gorevlendirmelerde alti ay sartinin uygulanmayabilecegi sonucuna
varilmistir.



Devlet Personel Baskanliginin 04.05.2011 tarih ve 7513 sayili
gorus yazisi

Devlet Personel Baskanliginin bagka bir kamu kurumuna verdigi, Bakanlik
kadrolarinda gorev yapan ve 15.09.2010 tarihinde |l Sosyal Hizmetler
Mudurliglinde gecici siireli olarak gorevlendirildigi belirtilen personelin, 657
saylli Devlet Memurlari Kanununun Ek 8 inci maddesine gore gecici sureli
gorevlendirme slresinin  bir vyilda alti ayr gecemeyecegi hukme
baglandigindan, s6z konusu personelin gorevlendirme siresinin uzatilip
uzatilamayacagi hakkindaki 04.05.2011 tarih ve 7513 sayili gbrus yazisinda da
657 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesine yer verildikten sonra, vyer verilen
hikim cercevesinde bahse konu gorevlendirmenin, 657 sayili Kanunun Ek 8
inci maddesi kapsaminda yapilmis olmasi durumunda, gorevlendirme
stiresinin bir yilda alti ay1 gegmeyecek sekilde uygulanmasi gerekmekle
birlikte gecici slireli gorevlendirmenin 657 sayilh Kanun disindaki bir
dliizenlemeye istinaden vyapilmasi durumunda ise anilan hikmin
kapsaminda degerlendirilemeyecegi miutalaa edilmektedir denilerek
degerlendirme yapiimistir.



657 Sayili Kanunun Ek 8 inci Maddesi Kapsaminda Gecici
Gorevlendirmede Kamu Yarari ve Hizmet Geregi Olursa Sure

Memurlarin 657 sayill Kanunun Ek 8 inci maddesinin
ikinci fikrasi geregince kamu yarari ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca,
Devlet Personel Baskanliginin uygun gorusu alinarak
diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar
gecici sureli olarak gorevlendirilmelerinde her ne kadar
alti aylik sure belirlenmisse de uygulamada tereddide
disulmesi nedeniyle konu Devlet  Personel
Baskanhgi/Calisma Genel Midirligiu goriisleri ile
yonlendirilmektedir.




657 Sayili Kanunun Ek 8 inci Maddesi Kapsaminda Gecici
Gorevlendirmede Kamu Yarari ve Hizmet Geregi Olursa Sure

Bir kamu kurumunun goris sormasi Uzerine Devlet Personel
Baskanliginin 04.06.2012 tarih ve 10574 sayili goris yazisinda 657 sayili
Kanunun Ek 8 inci maddesi hiukmine yer verildikten sonra; mezkur
hilkmiin yiururliige konulma amaci, kamu hizmetlerinin etkin, hizh ve
verimli bir sekilde vyuritulmesi yaninda personelin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gorevlendirmelerden dolay1 ortaya
cikabilecek magduriyetlerin 6nlenmesi olup, anilan maddenin ikinci
fikrasinda yer alan alti aylik siire de bu amagla getirilmistir.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetlerinde aksamaya yol
acilmamasi igin, ilgili personelin de rizasinin bulundugu hallerde so6z
konusu hukmdiin ikinci fikrasi kapsaminda yapilacak
gorevlendirmelerde 6 aylik siureye tabi olunmaksizin personelin
kurumlar arasinda gecici sureli olarak goreviendirilebilecegi
degerlendirilmektedir, denilmek suretiyle bu sekilde gecici
gorevlendirmede surenin alti aydan fazla olabilecegi belirtilmistir.



657 Sayili Kanunun Ek 8 inci Maddesi Kapsaminda Gecici
Gorevlendirmede Kamu Yarari ve Hizmet Geregi Olursa Stre

Bu gorus yazisi yayimlanirken de bu gorusiin 18.02.2015 tarih ve 1170 sayili gorugle
birlikte degerlendirilmesi gerektigine ilii]kin not yazilmistir. Son olarak da Devlet Personel
Baskanliginin bahsedilen 18.02.2015 tarih ve 1170 sayili gorus yazisinda da yine 657 sayili
Kanunun Ek 8 nci maddesi hiikmiine yer verilerek; 657 sayili Kanuna gore kurumlarin asli ve
surekli mahiyetteki hizmetleri Devlet Memurlari eliyle gortlmektedir. Sureklilik arz eden
hizmetler icin personel sayisinin yetersiz olmasi durumunda kadro imkanlar dikkate
alinarak aciktan veya naklen memur istihdam etme imkani bulunmaktadir. Hizmetlerin,
kurumlarin kendi personeli eliyle gordiralmesi temel ilke olmakla birlikte kisa slirede
personel temininin mimkin olmamasi, olaganusti sartlarin olusmasi, gecici streli olarak is
yikinde artis olmasi gibi istisnai ve arizi durumlarda kurumlar arasinda gecici
gorevlendirmeye de imkan saglanmistir.

Yukarida yer verilen hikim ve aciklama cercevesinde, gecici sureli gorevlendirmenin strekli
bir hizmet gérdirme usulliine donlismemesi ve amaci disinda kullanilmamasi gerekmekte
olup, personel ihtiyacinin dncelikle ilgili mevzuatina uygun bir sekilde aciktan veya nakil

oluyla memur alinarak kar?(llanmasu gecicilik arz eden durumlarda ise ek 8 inci maddenin

irinci fikrasina uygun olarak gecici sureli gorevlendirme yapilmasi gerekmekte, bu hususta
ise Baskanlhgimizin gorev ve yetkisi bulunmamaktadir. Birinci fikra hiikmiinde yer alan alti
aylik gorevlendirme suresinin bitmesine ragmen hizmet ihtiyacinin devam etmesi, gecici ve
olagan disi is yukinin mevcut olmasi durumunda ise s6z konusu maddenin ikinci fikrasi
cercevesinde gerekceleri belirtiimek suretiyle her defasinda Baskanligimizdan uygun gorus
alinmasi gerektigi mutalaa edilmektedir, denilmek suretiyle kamu yarari ve hizmet
gerekleri nedeniyle gecici gérevlendirmenin her defasinda goris alinarak alti aydan fazla
olabilecegi belirtilmistir.



Kurum disindan vekaleten gorevlendirme

657 sayili Kanunun “Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar” baslkl 86
nci maddesinde memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak
ayrilmalari halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya
aciktan vekil atanabilecegi hukme baglanmistir. Ancak, ilkokul 6gretmenligi
(Yaz tatili haricg), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve beldelerdeki ebelik ve
hemsirelik, muhendis ve mimarlk, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve muiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Hazine ve
Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile aciktan da
vekil atanabilmektedir.

Bu diizenleme geregince kurumlarda ve mahalli idarelerde cesitli nedenlerle
bos bulunan kadrolara (kadronun gorevde ylukselme sinavina tabi olmasi
halinde sinav haricindeki 6grenim, hizmet gibi diger sartlari da saglamalari
sartiyla) diger kurumlardan vekaleten atama yoluyla gorevlendirme
yapilabilmektedir. Bu sekilde 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi dayanak
gosterilerek  kurum  disindan  vekaleten atama yoluyla vyapilan
gorevlendirmelerde de herhangi bir stire sarti bulunmamaktadir.



Belediyeler 6zelinde gecici gbrevlendirme

Belediyeler 6zelinde kurumlar arasi ve gorevler
arasi gorevlendirmelere iliskin dizenlemeler 5393
sayili Belediye Kanununda ve zabita hizmetleri ile
llgili olarak Belediye Zabita Yonetmeliginde

vapilmistir.



Tuzel Kisiligi Kaldirilan Belediyeler ile llgili Goérevlendirme
(5393 sayili Kanun, Madde-11)

Tuzel kisiligi kaldirilan belediyeler kapsaminda belediyelerde personel
gorevlendirilmesine iliskin dizenlemeye 5393 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin Uclncu fikrasinda yer verilmistir.

Bu duzenlemede tuzel Kkisiligi kaldirilan belediyelerin bulundugu
verlesim birimlerinde, hizmetlerin aksamadan yuruttlmesi amaciyla,
ilgili belediye veya blyuksehir belediyesi ve kdye dontsen yerlerde il
Ozel idaresi veya koylere hizmet gotirme birlikleri tarafindan icme suyu,
kanalizasyon, temizlik, cop toplama, ulasim, itfaiye ve diger hizmetlerin
yurutulmesi icin gerekli tedbirler alinmasi ve ihtiyac durumuna goére bu
hizmetleri yurutmek UGzere hizmet birimleri kurulmasina imkan
saglanmistir.

Bu kapsamda da buyuksehir belediye sinirlari icinde acilacak hizmet
birimlerini yonetmek Uzere, blyuksehir belediye meclis Uyeleri veya
diger belediye personeli arasindan gorevlendirme yapilabilmektedir.



Belediyelerde Birim Mdurt ve Ustl Yonetici Kadrolarinda Kurumlar Arasi
Gecici Gorevlendirme, (5393 sayili Kanun, Madde-49)

Belediyelerde personel istihdami ile ilgili genel dizenleme
olan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Norm kadro ve
personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesi ile kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlarin, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim muadidrt ve Ustl yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilmelerine imkan saglanmistir.

Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngorulen sartlar
dikkate alinmalidir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan izinli sayilmaktadirlar.



Belediyelerde Birim Mdurt ve Ustl Yonetici Kadrolarinda Kurumlar Arasi
Gecici Gorevlendirme, (5393 sayili Kanun, Madde-49)

Bu personelin goreviendirildikleri stre zarfindaki,  goreviendirildikleri
kadroya ait her turld mali haklari ile kurumlari tarafindan karsilanmasi
gereken sosyal guvenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan
odenmektedir. lzinli olduklari muiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilmakta ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme [Gzum kalmaksizin
terfi ettirilmektedir.

Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme sliresinin sona ermesinden
itibaren onbes gun icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde
en gec bir ay icerisinde kadrolarina veya muktesebine uygun baska bir
kadroya atanmaktadirlar.

5393 sayli Kanunun 49 uncu maddesinin altinci fikrasinda bu kapsamda gecici
gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslara yer verilmis ancak bir slre
ongorulmemistir Bu madde gerekce gosterilerek vyapilan  gecici
gorevlendirmelerde bir stre bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu duzenleme
gerekcesi ile yapilan gecici gorevlendirmelerde yil icinde alti ay sarti gibi
kisitlayici bir stire uygulanmamaktadir.



Belediye Meclis Uyeleri Arasindan Belediye Baskan Yardimcisi
Gorevlendirilmesi, (5393 sayili Kanun, Madde-49)

Belediye meclis Uyeleri arasindan belediye baskan yardimcisi
gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslara 5393 sayili
Kanunun 49 ncu maddesinin yedinci fikrasinda yer verilmistir.

Bu dizenleme kapsaminda belediye meclisi Gyeleri arasindan
belediye baskan yardimciligina secilenlerin 4/1-c sigortalis
olmalari 2008 yili Ekim ayi basindan dnce Emekli Sandigina
tabi calismasi olup olmamasina gore degiskenlik arz
etmektedir. Emekli olup olmadiklari da bu kapsamda
onemlidir.



Belediye Meclis Uyeleri Arasindan Belediye Baskan Yardimcisi
Gorevlendirilmesi, (5393 sayili Kanun, Madde-49)

Bu kapsamda 5393 sayili Belediyeler Kanununun Norm Kadro ve Personel
Politikasi baslikh 49. maddesinde, norm kadrosunda belediye baskan
gardlmcm bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin,
elediye baskani zorunlu gordigu takdirde;

* Nufusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir,

e Niufusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki,
* NiUfusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde g,
* Nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort,

Belediye  meclis uUyesinin  belediye  baskan  yardimcisi  olarak
gorevlendirebilecegi acikca belirtilmistir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis
Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'Unl asmamak Uzere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilmektedir. Bu kisiler
taleplerine gore bir sosyal guvenlik kurumu ile iliskilendiriimekteler, bu
sekilde gérevlendirme memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci statlUsunde
calisma dahil ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmemektedir.



Belediye Meclis Uyeleri Arasindan Belediye Baskan Yardimcisi
Gorevlendirilmesi, (5393 sayili Kanun, Madde-49)

Bu sekilde goreviendirilen belediye baskan yardimcilarinin gorev siresi
belediye meclisinin gorev slresini asamamakta, sosyal guvenlik prim ve
benzeri giderlerden kurum karsiliklari  belediye butcesinden
karsilanmaktadir.

Bu sekilde belediye meclis Uyeleri arasindan belediye baskan
yardimciligina secilenler gorevleri sirasinda talepte bulunmalari halinde
talep tarihlerini takip eden aybasindan itibaren 4/1-c sigortalisi olarak
emeklilikle ilgilendiriimektedirler. Diger sigortallik hallerine(4/1-a ve
4/1-b) calisanlar ise yine talepte bulunmalari halinde diger sosyal
guvenlik kurumlarina tabi calismalarini sonlandirarak bu sigortalilik
hallerinin sonlandigi tarihi takip eden aybasindan itibaren 4/1-c
sigortalisi olarak ilgilendirilmektedirler. Gorev slrelerinin  sona
ermesiyle birlikte bu kapsamdaki 4/1-c sigortaliliklari da sona
ermektedir.



Belediye Meclis Uyeleri Arasindan Belediye Baskan Yardimcisi
Gorevlendirilmesi, (5393 sayili Kanun, Madde-49)

2008 i Ekim ayr basindan o6nce Emekli Sandigi istirakgiligi
bulunanlardan bu kapsamda belediye baskan vyardimcisi olarak
gorevlendirilenler 4/1-c sigortalisi olmak isterlerse talepleri lzerine
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore 4/1-c sigortalisi olmaktadirlar.

Bunlarin emeklilikleri ile ilgili olarak 6zel bir diizenleme yapilmadigindan
intibaklari normal devlet memurlari gibi yapilmaktadir. Kazanilmis ve
emeklilik kesenegine esas ayliklarinin tespit edilmesinden sonra
durumlarina gore varsa ek gosterge gibi diger haklardan da
yararlandiriilmaktadirlar.

2008 vyili Ekim ay1 basindan 6nce SSK veya Bag-Kur sigortaliligi bulunan
veya hicbir sigortalihgi bulunmayanlardan bu kapsamda belediye
baskan yardimcisi olarak gorevlendirilenler 4/1-c sigortalisi olmak
isterlerse talepleri tGzerine ilk defa 5510 sayili Kanunun 4/1-c sigortalisi
olarak tescilleri yapilmaktadir.



Belediye Meclis Uyeleri Arasindan Belediye Baskan Yardimcisi
Gorevlendirilmesi, (5393 sayili Kanun, Madde-49)

Emekli Sandigindan, Sosyal Sigortalar Kurumundan,
Bag-Kur’ dan, 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesinde
sayllan kuruluslardan veya 5510 sayili Kanuna gore
emeklilik, yashlik veya malullik maasi almakta iken
belediye meclisi Uyeleri arasindan belediye baskan
vardimciligina secilenler ise yaslilik ayliklarini kestirmek
suretiyle de olsa emeklilikle ilgilendirilememektedirler.



Belediye Zabita Hizmetlerinde Gecici Gérevlendirme

Belediye zabita hizmetlerinin yiritilmesinde gecici gorevlendirme ile ilgili
usul ve esaslar Belediye Zabita Yonetmeligi ile duzenlenmistir. Belediye zabita
hizmetlerinin yluritilmesinde gecici gorevlendirme ile ilgili olarak Belediye
Zabita Yonetmeliginin;

“Gecici gorevlendirme” baslikli 41 inci maddesi gereéince zorunlu hallerde,
belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida personel zabita biriminin
sadece buro hizmetlerinde gecici olarak gorevlendirilebilir Bu kapsamda
gecici gorev suresi bir yil icinde alti ayl gecemez.

“Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi” baslikli 42 nci maddesi
geregince ise belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gérev
verilemez. Ancak, olaganulstiu hallerde mulki amir veya belediye baskaninin
emri ile gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

“Baska bir belediyede gorev alma” baslikli 43 nci maddesi geregince de bir
belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati
ve memurun kabul etmesi ile memurlarin genel olarak gecici sureli olarak
gorevlendirilmelerine iliskin ilkelere de uyulmasi sartiyla baska bir belediyede
gecici olarak gorevlendirilebilir.



BuyUksehir belediyelerinde danisman gorevlendirilmesi, 5216
BuyUksehir Belediyesi Kanunu, Madde 20

Nufusu ikimilyonu asan buyuksehir belediyelerinde on, diger
buyuksehir belediyelerinde besi gecmemek Uzere baskan danismani
gorevlendirilebilir. Danisman olarak gérevlendirileceklerin en az dért
villik yuksek ogrenim kurumlarindan mezun olmasi sarttir. Danisman
olarak gorevlendiriime, memuriyete gecis, so6zlesmeli veya isci
statistinde calisma dahil, ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil
etmez. Danismanlarin gorev sureleri s6zlesme suresi ile sinirhdir. Ancak
bu sure belediye baskaninin gérev sliresini asamaz.

Danismanlara, her tirli ddemeler dahil, buylksehir belediyesi genel
sekreterine 6denen briat aylik miktarinin % 75'ini asmamak Uzere
belediye meclisinin belirledigi miktarda brut lGcret édenir.

Memurlardan bu sekilde danisman gorevlendirilmesinin uygun
olmayacagi disunulmektedir.



Kurumlararasi gecici gorevlendirme, 375 sayili KHK, Ek Madde 25

Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar haric olmak Uzere, statilerine
bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya
kuruluslarinda istihdam edilenler, kurumlarinin muvafakatiyle bir il
gecmemek lGzere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici
gorevlendirilebilir. Bu stre birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gecici gorevlendirilenler mali ve
sosyal hak ve vyardimlarini kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde
gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan aylikl izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gecici gorevlendirmenin
yapilabilmesi icin, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya
pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti aranilan
kadro veya gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi
dahil, tim sartlari bir arada tasimalari gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenler
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon icin 6ngorilen mali ve sosyal hak ve
vardimlardan emsali personel gibi faydalandirihr.  Bunlar  gegcici
gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar.
Bunlarin Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki statleri
dikkate alinarak devam ettirilir.



Kurumlararasi gecici gorevlendirme, 375 sayili KHK, Ek Madde 25

Gecici gorevlendirilenlerin 6zlik haklari devam eder ve bu sureler terfi
ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin suresinde vyapilir. Bunlarin gecici gorevlendirildikleri
kurumda gecirdikleri streler kendi kurumlarinda gecirilmis sayilir.
Akademik unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yukimludur.

Toplamda alti ayl1 gecen gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin
de alinmasi sarttur.

Kanunlarda yer alan gecici gorevlendirme hiukidmleri saklhidir.

Bu madde kapsaminda gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanarak Cumhurbaskaninca vyurirlige
konulacak yonetmelikle belirlenir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Cumhurbaskani Kararinin Tarihi : 02.05.2019 Sayisi : 1025
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi : 03.05.2019 Sayisi : 30763



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gecici

olarak gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro
veya pozisyona dayali olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanur.

(3) Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu
Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

(4) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) Yiiksekogretim kurumlari,
il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin kurduklari
birlik, muessese, isletme, bunlara baglh doéner sermayeli kuruluslar bu
Yonetmelik kapsaminda gecici gbérevlendirme yapamaz.



Calisma Genel Mudurltgu, 18.03.2020, 747844 savyili yazi

Mezk(r Yonetmelik cercevesinde, yuksekogretim kurumlari, il 6zel idareleri,
belediyeler ile bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklar birlik, miessese, isletme,
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarin gorevlendirme yapamayacagi, dolayisiyla
ecici  gorevlendirme  formunu  tanzim edemeyecegi goz  oOnunde
uTunduruIduéunda;

* Yiksekogretim kurumlari, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslari ile
bunlarin kurduklari birlik, muessese, isletme, bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarin kendi aralarinda personelini gecici gorevlendiremeyecegi,

 Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Yonetmelikte belirtilen hususlar
ﬁergevesinde, yuksekogretim kurumlari, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli
uruluslari ile bunlarin kurduklari birlik, miessese, isletme, bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslarda hali hazirda calisan personeli kendi kurumlarina gecici
gorevlendirebilecegi,

* Kadro ve pozisyonlara = yapilacak olan  gecici  gbrevlendirmelerde,
gorevlendirmenin yapilacagl kadro veya pozisyonun statisi ile gegici
gorevlendirilecek personelin stattsintn ayni olmasinin gerekli oldugu,

* Ayrica Yonetmeligin ilgili maddesi uyarinca, gegici gorevlendirmeye iligkin
bilgilerin “Kamu e-Uygulama Bilgi Sistemine” girilmesinin gerektigi,

degerlendirilmektedir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Gecici gorevlendirme sekilleri

MADDE 4- (1) Gecici gorevlendirmeler;
a) Kurumlarin emrine,

b) Kurumlarin kadro veya pozisyonlarina,
olmak Gzere iki sekilde yapilabilir.



Kurumlar Arasi Gecgici Gérevlendirme Yonetmeligi

Kurumlarin emrine gegici gorevlendirme

MADDE 5- (1) Kurumlarin emrine vyapilacak gecici
gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Kurum emrine gecici gorevlendirmede, gorevlendirmenin
yvapilacagi kurumda yuritilecek goéreve iliskin kadro ya da
pozisyon bulunmasi sarti aranmaz.

b) Bu maddeye gore gecici gorevlendirilen personel
kurumlarindan aylikli/Gcretli izinli sayilir, mali ve sosyal hak ve
yardimlarini kurumlarindan almaya devam eder.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Kadro veya pozisyona gegici gorevlendirme

MADDE 6- (1) Kurumlarin kadro veya pozisyonuna vyapilacak gecici
gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Bu madde kapsaminda gecici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca
kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti
aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi
dahil, tim sartlari bir arada tasimasi gerekir. Gorevlendirmeyi yapan kurum,
personelin bu sartlari saglayip saglamadiginin kontrolinden sorumludur.

b) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, §egici gorevlendirildikleri sire
boyunca kurumlarindan ayliksiz/Ucretsiz izinli sayilir. Bunlarin Sosyal Guvenlik
Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki stattleri dikkate alinarak devam ettirilir.
Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri kadro
veya pozisyon icin ongorulen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel
gibi faydalandirilir.

c) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/2 md.) Bu madde kapsaminda gegici
gorevlendirme vyapilabilmesi icin gorevlendirmenin vyapilacagi kadro veya
pozisyonun statusu ile gecici gorevlendirilecek personelin statisinin ayni olmasi
sarttir. Ancak 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore
sc'jzled§meli personel ve ek 28 inci maddesine gore is mevzuatina tabi personel
istihdam eden kurumlar farkli statilerdeki personeli de gorevlendirebilir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Gegici gorevlendirme usulii

MADDE 7- (1) Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan
doldurulan form, éngorulen gecici gorevlendirme baslangic tarihinden
en az bir ay 6nce muvafakat islemlerinin tamamlanmasi icin personelin
kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma gonderilir. Gecici
gorevlendirme, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum
tarafindan verilecek muvafakat ile tekemmul eder.

(2) Tekemmil eden gecici gorevlendirmeye iliskin form, gecici
gorevlendirme vyapilan kuruma gonderilir ve ilgili personele
gorevlendirme baslangi¢c tarihinden en az 5 gln o6nce teblig edilir.
Formun bir érnegi ilgili personelin 6zlik dosyasinda saklanir.

(3) Bu maddede duzenlenen usule uygun olmak kaydiyla gecici
gorevlendirme suresi uzatilabilir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Ortak hikimler
MADDE 8- (1) Gecici gorevlendirmeye iliskin onay islemleri,
bakanliklarda bakan, diger kurumlarda en st ydneticilerin

onayiyla tekemmil eder. Bakan veya en ust yonetici onay
yetkisini alt makamlara devredebilir.

(2) Gecici gorevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her
defasinda bir yili gecmemek UGzere uzatilabilir.

(3) Kesintili ya da kesintisiz olarak bu Yonetmelik kapsaminda
toplamda alti ay1 gecen gecici gorevlendirmelerde personelin
muvafakatinin alinmasi sarttir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

(4) Adaylik veya deneme siiresinde olan personel s6z konusu
donemler boyunca, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 45/A
maddesi, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi, 25/8/2011 tarihli ve 652
saylli Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dlzenlemeler
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 4 Ginci maddesine gore
istihdam edilenler icin memur kadrolarina atamalar yapilana kadar bu
Yonetmelik kapsaminda gecici goérevlendirme yapilamaz.

(5) Adaylk veya stajyerlik ya da yardimcilik gibi yetisme ve yeterlik
déneminde olan kariyer meslek personeli, ancak gecici gérevlendirme
siresi, donem boyunca 6 ayi gecmemek ve gorevlendirildikleri kurumda
kendi uzmanlik alaniyla ilgili goérevde calistirlmak Gzere
gorevlendirilebilir. Bunlarin gecici gorevli olduklari slire, yetisme
sirecindeki calisma suresi sartindan sayilir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

(6) 25/6/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazetede
vayimlanarak yuarirlige giren Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik ile
0zel mevzuat hukimleri sakh kalmak Gzere, zorunlu yer
degistirme suretiyle atamaya tabi personelin, bu
Yonetmelik hukumleri cercevesinde gecici
gorevlendirildigi surelerin tamami gorevlendirildigi
verin bolge hizmetinden sayilr.




Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

(7) Gecici gorevlendirmede, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
ek 25 inci madde hukimlerine goére aylik/lUcret 6denmesine iliskin
hikumler sakli kalmak kaydiyla gecici gorevlendirilen personelin 6zluk
haklari devam eder ve gecici gorevlendirme sureleri terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin suresinde vyapilir.  Bunlarin gecici goreviendirildikleri
kurumda gecirdikleri streler kendi kurumlarinda gecirilmis sayilir.
Akademik unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar saklidir.

(8) Gecici gorevlendirilen personel, gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yakimludur.

(9) Kanunlarda yer alan gecici goreviendirme hukidmleri sakhdir.

(10) Gecici gorevlendirilecek personelin secimi icin kurumlarca en st
amirin onayi ile belirleme yapilmasi kaydiyla sinav, kura, kriter belirleme
ve benzeri 6zel usuller 6ngorulebilir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Goreve baslama sureleri

MADDE 9- (1) Ayni veya farkh yere gecici gorevlendirilen personel, formda
belirtilen gecici gorevlendirme baslangic tarihinde, gecici gorevlendirildigi
kurumda goreve baslar.

(2) Ayni veya farkli yere gecici gorevlendirilen personel, gegici
gorevlendirme siresi bittiginde, formda belirtilen gegici gorevlendirme
bitis tarihini takip eden ilk is giinii, kadro veya pozisyonunun bulundugu
kurumda goreve baslar.

(3) Gegici gorevlendirme herhangi bir nedenle bitis tarihinden 6nce sona
erdirilmis ise personel bu durumun kendisine teblig tarihini takip eden ilk is
gunu kadro veya pozisyonun bulundugu kurumda goreve baslar.

(4) Belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin stresi icerisinde
goreve baslamayanlar hakkinda, gorevlendirildigi kurumca yapilacak bildirim
Uzerine, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan
kadro veya pozisyonun tabi oldugu ilgili mevzuat hikiamleri uygulanir.



Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

Tereddutlerin giderilmesi ve bildirim

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda vyapilan gecici
gorevlendirmelere iliskin bilgi ve belgelerin bildirimi, personelin kadro
veya pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan Devlet Personel
Baskanliginin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan
ilgili formlardaki alanlarin tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle,
personelin aylkli/lcretli ya da ayliksiz/lcretsiz izne iliskin islemlerin
tamamlanmasini muteakip bir ay icerisinde yapilir.

(2) Bu Yonetmelik hiktmlerinin uygulanmasinda olusacak tereddutlerin
giderilmesinde ve  kurumlar arasinda  uygulama  birliginin
saglanmasinda, Yonetmelige iliskin is ve islemlerin elektronik ortama
aktarilmasinda Devlet Personel Baskanligi gérevli ve yetkilidir.



Sonuc olarak

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu kapsamda belediyelerde bahsedilen gecici gorevlendirme
yontemleri ile baska kurumlardan personel goérevlendiriimesine imkan saglanmisken son
olarak 29 Subat 2020 tarih ve 31054 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kurumlar Arasi
Gecici Gorevlendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yapilan
dizenlemeler cercevesinde 29 Subat 2020 tarihinden itibaren ylksekogretim kurumlari, il
ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin kurduklari birlik, miessese,
isletme, bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarinda Yonetmelik kapsaminda yani 375
saylli Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi kapsaminda gecici gorevlendirme
imkani sona erdirilmistir. Sonucta belediyeler 6zelinde kurumlararasi gecici gorevlendirme
yontemi olarak;

e 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi kapsaminda siireli,
* 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi kapsaminda vekaleten atama yoluyla stresiz,

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi geregince birim mudiri ve Ustu yonetici
kadrolarinda suresiz,

* 375 sayili KHK'nin ek 25. maddesi ve Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme YénetmeIiFi
uyarinca belediye personelinin yiuksekogretim kurumlari, il 6zel idareleri, belediyeler ile
bagl kuruluslar ile bunlarin kurduklari birlik, muiessese, isletme, bunlara bagl doéner

sermayeli kurulu?Iarl hari¢ diger kamu kurumlarinda ilkinde bir yili gegmemek ve her

defasinda birer yil uzatilmak lGzere
Gecici gorevlendirme yapilmasi mimkin bulunmaktadir.
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