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INTIBAK

d Mevcut sartlara uyma, alisma, uyum
3 Olcilere uyma, uygun gelme, mutébik olma

d Bir memurun kazanilmis haklari géz 6nine
alinarak belli bir dereceye yerlestirilmesi

d Uymak

d Memurlarin intibaki, egitim ve
hizmetlerinin kazanilmis hak ayhk
derecelerinde degerlendirilmesi,
kazanilmis hak aylik derecesinin egitim ve
hizmet surelerine uyumlu hale getirilmesi
seklinde tanimlanabilir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

d Memuriyete giriste 6grenim durumu ve siniflar

O Ust 6grenimin memuriyete girdikten sonra
bitirilmesi
> Memuriyette Iken

» Memuriyetten Ayrilarak

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak bir tst
6grenimi bitirenlerin intibaklarinin belirtilen hiikme goére
yapilabilmesi icin bitirilen 6grenimin, 6ncelikle mevcut
6grenim durumuna gore Ust 6grenim niteliginde olmasi
sarttir.

Not: Bitirilen tGst 6grenimin hizmet sinifiyla
uyumlulugu sorunu...
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

d Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak
(87 nci maddeye tabi kurumlarda calisanlar
dahil) Gst 6grenimi bitirenler, ayni Ust 6grenimi
tahsile ara vermeden baslayan ve normal
suresi icinde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklari derece ve
kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri tst
dgrenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarili hizmet
surelerinin tamami her yil bir kademe, her Ug
yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

d Memuriyette Gecirilen Basarili Hizmet Suresi

» Olumsuz sicil alinan yillar (1)
> Kademe ilerlemesi durdurulan sureler

Hizmetten sayilmaz.

d Emsal hesabinda bu slrelerin dustlmesi
mumkun bulunmamaktadir.

3 Ayliksiz izinde gecen siireler, emsalin ulastigi
derece ve kademenin tespitinde dikkate

alinmaz.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

3 Bitirilen Gst 6grenime gore intibak yapilabilmesi icin;
» Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak tst
dgrenimin bitirilmesi,
> Bitirilen st 6grenim icin belirlenen memuriyete giris
derece ve kademesi lUzerine memuriyette gecirilen

basarili hizmet sireleri her yil bir kademe, her g yil bir
derece hesabi ile ilave edilmesi,

> Bitirilen ayni st 6grenimi, tahsile ara vermeden
devam ederek normal sltresinde bitiren ve memuriyete
baslayan kisinin emsal alinmasi, bu sekilde ulasilan
derece ve kademenin ise hic bir sekilde emsalin ulastigi
derece ve kademeyi asmamasi,

gerekir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

3 Emsal memur; ayni Ust 6grenime, tahsile ara
vermeden baslayan ve bu st 6grenimi normal
suresi icinde bitiren kimsedir.

d Emsal memurun hizmet suresi olarak esas
alinacak sure hesaplanirken dikkate alinacak
tarih; asil memurun ise giris tarihi degil, 6nceki
ogrenimini bitirdigi tarihte st 6grenime baslayan
ve normal stiresinde 6grenimi tamamlayarak ise
giren bir memurun ise baslayabilecegi tarihtir
ve asil memurun derece ve kademesi, hicbir
sekilde emsal memurun ulastigi derece ve
kademeyi gecemeyecektir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

Not:

d Emsal memurun durumu dikkate alinmadan
yiksek 6grenimde gecen slirenin tamaminin
intibakta sayllmasi mimkuin degildir.

d Memuriyet yapmakta iken bitirdigi ylksek
ogrenim, baslangic derecesi yukseltiimek
suretiyle degerlendirilen memura ayrica yiksek
ogrenimde gecen slre icin kidem verilmesi ve
bu kidemin intibakinda degerlendirilmesi
imkansizdir.

Danistay 5. Dairesi; 16.11.1989 tarihli ve E.1989/1622,
K.1989/1953 sayili Kararil.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

QO Intibak Icin Bitirilen Ust Ogrenimin Derecesine
Uygun Bos Bir Kadronun Varhgi Meselesi

» 657 sayili Kanunun 67 nci maddesinde, 2001 yilinda
631 sayili KHK ile yapilan degisiklik:

> Memurlarin gérev unvani ve 6grenim durumu itibariyle
ylkseltilebilecegi derece icin bos bir kadronun
bulunmasi sarti kaldirilmistir.

> Ayni degisiklikle; Kanuna eklenen gecici 33 ncl
madde hikumleri sonucu, memurlarin st dereceden
ylkselebilecegi bos kadro olmamasi halinde dahi
derece ylkselmesi yapabilmeleri imkani saglanmistir.

d Emsal uygulamasinda buna dayanilarak islem tesis
edilmesi gerekmektedir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

O Intibaklarda;

> Ust 6grenimden 6nce gecen hizmetlerin her
tc yili bir derece, artan her yil bir kademe
olarak, bitirilen yliksek 6grenime gore
memuriyete giris derece ve kademelerine
eklenecektir.

> Boylece Devlet hizmetine Ust 6grenimli olarak
giren emsallerinin duzeylerine (Devlet
hizmetine st 6grenimi memuriyetten 6nce
bitirerek girenlerin derece ve kademesini
gecmemek kaydiyla) getirilecektir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

3 Intibak Uygulamasinda Dikkate Alinacak
Okul Bitis Tarihi

> Intibaklarda emsalin okulu bitiris tarihi olarak,
v Orta 6grenimi bitirenlerde 30 Haziran
tarihi,
v Yuksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz tarihi,
esas alinarak islem yapilmasi gerekmektedir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

1 Birden Fazla Ust Ogrenimi Bitirenlerin
Intibaklan

> Memuriyete basladiklari 6grenim durumlari esas
alinarak yapilacaktir.

> Ogrenim durumlari bir defadan fazla degisenlerin
intibaki ayni esaslara gore yeniden tespit olunur.
(657/ ek gecici 3)

> Ogrenim durumlari bir defadan fazla degisenler
hakkinda, her defasinda 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi hikmunun

uygulanmasi gerekir. (Sayistay Genel Kurulu.
06.11.1978 gun ve 3948/1 sayih Karari.)
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

3 Onlisans Mezunlarinin ve Onlisans Uzerine
Lisans Bitirenlerin Intibaki

> “Onlisans” ortadgretim yeterliliklerine dayali, en
az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan
gucu yetistirmeyi amacglayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yliksekdgretim,

> “lisans” ortadgretime dayali en az sekiz yari
yillik bir programi kapsayan bir yiksekdgretim
olarak tanimlanmistir.

(Lisans 6gretimi, 6nlisans (zerine bir st 6gretim
degildir.)
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

4 Bir Not:

> 4 yillik lisans egitimine devam ederken ilk iki
yilin tum derslerinden basarili olup 3 ve 4.
sinifa gecen Devlet memurlarinin kayitl
olduklar yiksekogretim kurumlarindan okulla
iliskilerini kesmeden aldiklari belge, 6nlisans
diplomasi almaya hak kazandiklarini gosteren
bir belgedir ve bir 6nlisans diplomasi degildir.

» Bu durumdakilerin aldiklari bu belge ile
intibak yaptirmalarina imkan
bulunmamaktadir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

4 Bir Not:

» Bir lisans programinin en az dort yariyilinin batun
derslerinden veya o lisans programinin en az
yuzde altmisindan basarili olup da lisans
programini tamamlamayan veya
tamamlayamayanlar, kurumlari ile iliskilerinin
kesildigi tarihten itibaren 6 ay icinde miracaat
etmek sartiyla yuksekokullarinin benzer ve uygun
programlarina intibak ettirilebilirler. Bunlar, 6n
lisans mezunu sayilacaklarindan, alacaklari
onlisans diplomalarini getirmeleri halinde ancak
intibaklari yapilabilecektir.
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Ust Ogrenim Nedeniyle Intibak

d Bulunulan Sinifa Dahil Olamayacak Bir Ust
Ogrenimin Bitirilmesinde Intibak
> Yeni bitirilen Gst 6grenimin, memurlarin
bulunduklari gorevile ilgili olmasi gerekir, bitirilen
Ust 6grenime uygun bir kadroda goérev almadikca,
intibaklari yapilamaz.

> Bitirilen 6grenimin, mevcut 6grenime gore st
6grenim niteliginde olmasinin yaninda, ayni
zamanda ilgilinin bulundugu hizmet sinifi ile ilgili
olmasi da zorunludur.

Danistay 5. Dairesinin 5.7.2010 tarih ve Esas No:
2008/1220, Karar No: 2010/5076 sayili karari.
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Ozel Sektdordeki Hizmetlerin Intibaki

3 Ozel sektdrdeki hangi hizmetlerin ve ne
kadarinin degerlendirilecegi, Devlet Memurlari
Kanunu'nun 36/C maddesinde duzenlenmistir.

3 Ilgililerin degerlendirilecek slirelerinden serbest
calisilan sureleri 12 yili gecemez.

d T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar

Kanunlarina tabi gorevlerde bulunmus olanlarin,
buna iliskin haklari sakhdir.

d Bu intibaklarda ilgililerin girecekleri dereceler
6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri
derecenin son kademe ayligini gecemeyecektir.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

1 Teknik Hizmetler Sinifina Girenlerin Hizmet
Degerlendirilmesi

> Kimler Degerlendirilir

v" Teknik hizmetler sinifina girenlerden
memurluga girmeden 6nce mesleklerini

Serbest olarak.
Ozel miesseselerde ifa edenler.

Memuriyetten ayrildiktan sonra bu
islerde calisarak yeniden memuriyete
girenler.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

J Teknik Hizmetler Sinifina Girenlerin Hizmet
Degerlendirilmesi
> Nasil Degerlendirilir
v Bu hizmet surelerinden;

= Kamu kurumlari ve kanunda belirtilen diger
kuruluslarda, teknik hizmetlerde
(mesleklerinde) gecen surelerin tamami;
= Ozel sektérde mesleklerini serbest olarak
yapanlarin bu surelerinin 3/4°G;
memuriyette gecmis sayilarak, bu sureler her yil
bir kademe ilerlemesi ve her uc¢ yihi bir derece
viikselmesi suretiyle degerlendirilir.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

1 Teknik Hizmetler Sinifina Girenlerin Hizmet
Degerlendirilmesi

> Bu hizmetlerin intibakta degerlendirilebilmesi

icin ayrica, memurun intibakini yaptirmak
istedigi unvani kazandiktan sonra s6z konusu
yerlerde calismis olmasidir.

d Kurum ve Kuruluslar

>
>

>

>

657 sayill Kanuna tabi kurumlar.

Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar
ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalar.

Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanldi kararnameleriyle kurulan banka ve
kuruluslar.

Burada yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan
fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katiimalari ile

vicut bulan kurumlar.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

3 Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk
Hizmetleri Sinifina Girenlerin Hizmet
Degerlendirilmesi

> Kimler Degerlendirilir

v' Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
sinifina girenlerden;

= Memurluga girmeden dnce mesleklerini
serbest olarak veya resmi veya oOzel
kurumlarda yapanlar.

= Memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde
calisarak yeniden memurluga girmek
isteyenler.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

3 Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk
Hizmetleri Sinifina Girenlerin Hizmet
Degerlendirilmesi

> Nasil Degerlendirilir?

v 657 sayili Kanun ve ayni Kanunun 87 nci
maddesinde sayilan kurumlarda meslekleri
ile ilgili (saglik hizmetlerinde) gecen hizmet
surelerinin tamamiu,

v Ozel sektorde saglik hizmetlerinde
calisanlarin calistiklar strelerin 3/4'G;

THS gibi intibaklarinda degerlendirilecektir.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

J Avukathk Hizmetleri Sinifina Girenlerin
Hizmet Degerlendirilmesi

» Memuriyete girmeden dnce veya memurluktan
ayrilarak avukat (serbest veya sigortali) olarak
gecirdikleri surelerin 3/4'4G, memuriyette gecmis sayilir.

» Memuriyette gecmis sayilan bu sirelerin her yil bir
kademe ilerlemesine ve her Gg yili bir derece
ylkselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

» Memuriyete atanmadan once avukat olarak yurutilen
hizmetin, serbest avukatlik olarak veya hizmet akdine
dayali olarak yapilmis olmasi arasinda bir farklilik
bulunmamaktadir.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

d Basin Mensuplarinin Memuriyete Gecmeleri
Halinde Hizmet Degerlendirilmesi

> Basin Karti Yonetmeligine gore; basin
kartlarina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin meslekleri ile
ilgili gorevlerde istihdam edilmek sartiyla,
fillen gazetecilik yaparak gecirdikleri stirenin
3/4'0 memuriyette gecmis savilir.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

d Tarim Kredi ve Satis Kooperatiflerinde
Calisanlardan Memuriyete Girmek
Isteyenlerin Hizmet Degerlendirilmesi

» Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde
calisanlardan, sonradan memuriyete
girenlerin bu kooperatiflerde gecen
hizmetlerinin 12 yili gecmemek Uzere; her yil
icin bir kademe ve her Uc yil icin bir derece
ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.
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Ozel Sektdrdeki Hizmetlerin Intibaki

d Tarim Kredi ve Satis Kooperatiflerinde
Calisanlardan Memuriyete Girmek
Isteyenlerin Hizmet Degerlendirilmesi

» Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde
calisanlardan, sonradan memuriyete
girenlerin bu kooperatiflerde gecen
hizmetlerinin 12 yili gecmemek Uzere; her yil
icin bir kademe ve her Uc yil icin bir derece
ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.
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Degerlendirilebilecek Diger Sureler

O Dogum Nedeniyle Alinan Ayliksiz Izinler

> Her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her uc yil icin
bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

d Sozlesmeli Personelin Memuriyete
Gecmeleri Halinde Hizmetlerinin
Degerlendirilmesi

» Sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet
streleri, 6grenim durumlarina goére
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilecektir.
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Degerlendirilebilecek Diger Sureler

d Tuarkiye Kizilay’inda Calisanlardan
Memuriyete Gegenlerin Hizmet
Degerlendirilmesi

> Turkiye Kizilay'inda ucret karsiligi calismakta
olanlardan sonradan Devlet memuriyetine
girmek isteyenlerin s6z konusu kurulusta
gecen hizmet surelerinin 2/3"unun her yili
icin bir kademe ve her Uc yili icin bir derece
verilmek suretiyle tespit edilecek derece ve
kademe Uzerinden atanmalari yapilabilir.

> Degerlendirilecek sire 12 yili gecemez.
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Sureden Sayillma - Surede Dikkate
Alinma

3 Intibakta, yani derece ve kademede
degerlendirmekle, «dikkate almak>» farkl
seylerdir.

» 68/B deki surelerin hesabinda tamami ve/veya dortte Gguniun
dikkate alinacagi belirtilen sirelerin bir kismi intibakta
degerlendirilebilecegi gibi, bir kisminin degerlendirilmesi
mumkin mimkin degildir.

> Ancak, intibakta degerlendirilip degerlendirilmesine

bakilmaksiniz, bu maddede belirtilen sireler atanma igin
gerekli stirenin hesabinda dikkate alinir.

> Kisacasl; 36/A-12-d maddesi ve 36/C maddesindeki
intibakla, 68/B birbirinden farklidir.
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