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Hedef -4 Mevzuat calıynn darına dey '11: ı irmek
Hedef -5 Doğu Karadeniz Böigli'ilin v«; 7yele, imi in tzman ım sağlamak 

HEDEF 1: BİRLİĞİN KURUMSAL liAl'AS TİSİNİ ;D<rLENI>İRMEK
1.1 Özellikle proje haz:r ama ve. üye b tediyeleri ıgırsica des:e|i sağlayacak şekilde birlik 

personelini yetiştirmem ve gerecime kukan alar ta hizmet alımı gerçekleştirmek.
1.2 Bölgemizin kapsadığı ilerde /e- a u tem bele .iyelerin ü>e ol maları için gerekli çalışmayı 

yürütmek.
1.3 Var olan iletişimin, eı .tegrasyamuı / teknoloji; d:ı iaremin ge iştirilmesini sağlamak. 

HEDEF 2: İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİ CE LİŞT1RIN EK
2.1 İşbirliği, deneyim pa)lnşmak amacıyla ziyaretler, üye keediyelerin projelerine hibe 
fonların sağlanması, iş bir iği sözleş neleri - protokoller yapmak ve ortak toplantılar 
düzenlemek, eğitim sen ilerlerini dizeı lemek an a: y a diğer nelediye birlikleri ile işbirliği 
yapmak,
2.2. Üye belediyelerle ler tü l. biJg akşını vt elkleşmi sağlamak amacıyla Birliğe ait 
İnternet Sitesini geliştirmek.
2.3. Birliğe dâhil iilerde sırayla adıl ene i m e: topla itilan ve bilgilendirme çalışmaları 
yapmak.
2.4. Diğer mahalli idare tirlideı , bel e d ye b : likl r ve ilgili diğer kuruluşlarla ortak seminer, 
eğitim, panel, konferans ve sempozpın ar dü/enk tr.ek
2.5. Fuarlara katılım.
2.5.1 Bölgesel fuadarakatılım.
2.5.2 Ulusal fuarlara kan ırıı.
2.6. Üye beledi)-elerle işoirliğ .ep 1 ırak ceşil i colgesel belediye hizmetleri araştırma, 
inceleme program .an ve yurt genle 'i dizeme inek
2.7. Üye belediyeler / :  bölgeniz belediye kabar, meclis ve encümen üyeleri, başkan 
yardımcıları ile personelin ca.trab leeegi yu t ğ ve yurtdışı belediye ve yerel yönetimler 
hizmetleri eğitim, araştır ra, İncile ıe, gözlen le r  ;. programlar cıganize etmek.
2.8. Bölgemizde bulunur. iınivers tele le irt bat karınarak, belediyelerimizin kurumsal ve 
personel kapasitesinin geliştirirlesin;, belecl.yek rin serin arının tespiti ve çözüm yollarının 
geliştirilmesine yönel k işbir ilikti gerçi keşlim e ı.

Belediye Başkan ar, Meclis ve F u t neıı Jje  e-i, Daire Amirleri ve diğer personelinin 
katıldığı eğitim erkin iki eri dtzınknec ktir. fi ıı belediyelerin ihtiyaçlarının tespiti ve proje 
hazırlamalarının cn çalışmalar n /. pim k tize:e >e ıa çalışmaları >f.pılacaktır.
Bunun yanında, belediyelerin iz n e  kal i es iı i geliştirmek amacıyla teşkilat yapısında 
reorganizasyon çalışmal. .rı yapı acık ' t  teşvik e d .eceldi

HEDEF 3: ÜYE BELEDİYEL ERİN KAPASİTELERİNİ (İLÇLENDİRMEK

o



3.1 EĞİTİMLER
3.1.1 Bireysel Destek Eğ ilimleri
Konular: Belediye ve mahalli darekr mevzuatı ve uygulamaları konusunda kısa süreli ve 
sorunların çözümüne } ön dik eriti r çam maları, A ö İye çalış malan (Birlik Merkezinde).
3.1.2 Kurumsal Destek Eğitimleri
3.1.2.1. Üye belediyeler perscmline yi nel k ola aJc. üye belediyelere uygulanacak anketler 
sonucunda belirlenecek konular ve yer yiırirliig e girer mevzuat ve konularla ilgili eğitim 
faaliyetleri.
3.1.2.2. Birliğimi?; i e diğer tralıa i idare le• arasındaki i itkileri geliştirerek; mahalli 
idarelerden gelen talepler doğ m .1u sı ir d ı, ücretli ?ej:ı ücretsiz elarak diğer mahalli idareler 
kurum ve kuruluşlarının peısorellerir e } öneli! eği iır faaliyetleri.
3.1.2.3. Bu kapsamda diğer biri elerle i bir iğ i in cm mı da Dİuşrurmak suretiyle münferiden 
veya müştereken Bölgen izde er aız bir-, diğeı bclg s erde Birlik Encümenince belirlenecek yer 
ve zamanda eğitim seminerleri yapılmış .
3.1.3 Bilgilendirme IopiaııtıLırı
Vatandaşların, öğrencilerin ve naaalli idare le ' ncısoneriııin mahalli idarecilik konusunda 
bilgilendirilmesi için ilgi i kur t ılı sİ arl işbi ligi 3'aparak konferans, eğitim ve seminerler 
düzenlemek.

3.2 ÜYE BELEDİYELERE, TEKNİK DAM ŞMANLI C ve MÜŞAVİRLİK HİZMETLERİ
3.2.1 Danışmanlık hizmetleri

• Muhasebe

• Stratejik kan ama

• Hukuk

• Dış İlişki er

• Eğitim

• Fen İşleri

• Basın Yay ır

• İmar

• Mali Kayrak ara Eri ji t

• Proje - Planlama

• Kamuoyu Ar ıştırmaaı

• Eşleştirme

• Kredilendrme
3.2.2 Müşavirlik hizmetleri

3.2.2.1 Ortak program geliş!irme \e  uygulama ar
3.2.2.2 Teknik destek hiznıe leri

(Bu bölümdeki hizmetler, üye belediye İv d ıı talep ge nesi halinde gerçekleştirilecektir.)

3.3 BELEDİYELERE TROJI HAZİNİ.A.M A 'VE FİA ANSMAM ÇALIŞMALARI



3.3.1 Projelendirme Çalışmaları ve finansman alternatifleri geliştirmek ve sunmak.

3.3.2 Yönlendirme hizmetleri.
HEDEF 4: MEVZUAT ÇALIŞMALARINA DESTEK VERMEK

Merkezi idare tarafından hazırlanan, mahalli idarelere yönelik mevzuat çalışmalarına destek 
vermek, katkı sağlamak ve belediyelerin çıkarları doğrultusunda, gerekli girişimlerde 
bulunmak.

HEDEF 5: DOĞU KARADENİZ BÖLGESİNİN VE ÜYELERİMİZİN TANITIMINI 
SAĞLAMAK

5.1 Basın Yayın Hizmetleri:
5.1.1 Basım - Yayın, Tanıtım,
Mevzuatla ilgili pratiğe yönelik kitap ve/veya kitapçıklar çıkarılarak ilgili tüm kesimlerin 
istifadesine sunmak.
5.1.2 Web sitesini yenileme ve güncelleme.
5.1.3 Birliğimizle, diğer bölgesel ve ulusal birliklerle işbirliği yaparak, ortak yayınlar 
çıkarmak, programlar organize etmek.
5.1.4 Bölgemize yönelik sosyal, kültür, tarih, sanat, spor vb içerikli kitap, dergi, bülten 
çıkarmak; Birlik imkânları ölçüsünde tüm ilgili kişi, kurum ve kuruluşlara dağıtmak.
Yapılan görüşmeler sonucunda Doğu Karadeniz Belediyeler Birliğinin 2026 yılı Çalışma 
Programı ve Yatırım Planı oybirliği ile onaylanmıştır.
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