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Karar No :2025/6
Karar Tarihi :02.12.2025
Karar Konusu : 2026 Y1l Performans Programa.

Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi Meclisinin 02.12.2025 tarihli olagan toplantisinda giindem
dist olarak Birlik Bagkant Ahmet Metin GENC Birligin “2026 Yili Performans Programi” nin
goriisiillmesi konusunun giindeme alinmasini talep etmis, konu giindeme alinarak;

Yapilan goriisme sonunda Birligimizin, hazirlanan “2026 Yili Performans Programi”
gorisiilerek oybirligi ile kabul edilmistir.



T.C.
DOGU KARADENIZ
BELEDIYELER BIRLIiGI

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

t\9o0a



BASKANIN SUNUSU

Yerel Yonetimler giiniimiizde toplumsal yasamin vazgegilmez bir pargasi olarak énemli
bir yer tutmaktadir. Ulke demokrasisinin temelini olusturan giiclii ve etkin yerel yonetimler
kamu hizmetlerinin saglamanin Gtesinde sosyal refahi ve toplumsal hizmetleri insa eden

kurumlar haline gelmistir.

Bolgemizdeki belediyeleri temsil eden Birligimiz; her gecen giin kurumsal kapasitesini
arttirarak katilimei, esitlik ve hesap wverilebilir bir yonetim anlayisiyla ¢alismalarim
sirdiirmekte olup, bolgemize bagli {iye ve iiye olmayan belediyelerinde kurumsal
kapasitelerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Bu amacimizi gergeklestirebilmek i¢cin modem kamu mali yonetimi ilkelerini esas
alarak Onlimiizdeki bes yil icerisinde gerceklestirmeyi arzuladigimiz hedeflerimizi,
faaliyetlerimizi ve bunlarin maliyetlerini igeren Stratejik Planimizi hazirladik.

Stratejik Planimizin 2026 yili program doénemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak i¢in yiriitillecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve performans
gostergelerini igeren performans programimizda tarafimizca hazirland.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik, mali saydamlik ve hukuka uygunluk esaslarini géz oniinde
bulundurularak hazirlamis oldugumuz 2026 yili performans programimizin hayirli olmasini
diliyorum.

Av. Ahmet Metin GENC
Birlik Baskam
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L GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idare Birlikleri 5355 Sayili Kanun ile diizenlenmistir. Kanuna gére mahalli
idare birliklerinin hukuki statiislinii, kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklar ile calisma usil ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Mahalli idare: il 6zel idaresi, belediye ve koyii,

b) Mahalli idare birligi: Birden fazla mahalll idarenin, yiiriitmekle gorevli olduklar
hizmetlerden bazilarini birlikte gérmek {izere kendi aralarinda kurduklar1 kamu tiizel kisisini,

e) Birlik: Mabhalli idare birligini,
[fade eder.

Birlik, birlik tlizigliniin kesinlesmesinden sonra Cumhurbaskaninin izni ile kurulur ve
tiizel kisilik kazanir.

Kurulmus bir birlige iiyelik, iiye olmak isteyen mahalli idare meclisinin karar1 ve buna
dayali bagvuru iizerine, birlik meclisinin kabulii ile olur. Bu durumda Cumhurbaskaninin izni
aranmaz. Ayrilmada ilgili mahalli idare meclisinin karar1 yeterlidir.

Su, atik su, kati atik ve benzeri altyapi hizmetleri ile ¢evre ve ekolojik dengenin
korunmasina iligkin projelerin zorunlu kilmasi durumunda; Cumhurbaskani, ilgili mahalli
idarelerin, bu amagla kurulmus birlige katilmasina karar verebilir. Bu fikrada belirtilen
birliklerden ayrilma da Cumhurbaskaninin iznine baghdir.

Mahalli idarelerin biitiin gorevlerini kapsayacak sekilde genel amagli veya amaci acikga
belirlenmemis birlik kurulamaz.

Birliklere gorev ve sorumluluk yiikleyen, birligin goérev alanimi diizenleyen temel
kanunlar 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve. Ayrica
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, basta olmak iizere gesitli kanunlar ile
benzer gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki ve imtiyazlari diizenlenmistir.

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Birlik Tiiziigiiniin Birlige verilen
gorevler ve yetkileri su sekildedir:

Merkezi idare kuruluslar1 yardimlarindan ve Uluslararas1 fon kaynaklarindan
Belediyelerin yararlanabilmesi i¢in proje hazirlanmasinda yardimci olmak.
Belediyelerin proje hazirlama kapasitelerinin = gelistirilmesi amaciyla yaymlar
hazirlamak, toplantilar ve egitim seminerleri diizenlemek.

Belediyelerin personelinin gevre ve sehircilik bilincinin gelistirilmesi amaciyla yayinlar
¢ikarmak, egitim ¢aligmalar1 ve toplantilar yapmak

Belediyecilik anlayisinin gelistirilmesi amaciyla bolgede yasayan halkin belediyecilik
bilincinin gelistirilmesi, hizmetlere halk katiliminin saglanmasi, katilimci yodnetim
anlayisinin ve sehirlesme ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi amaciyla her tiirli faaliyette
bulunmak.



L >3

>

Birlige liye Belediyeler ile ortak projeler gelistirmek, gelistirilen ortak projelerle ilgili
ortak kaynak temini igin gerekli girisimlerde bulunmak.

Birlige iliye belediyelerin; belediye simnirlart igerisinde yararina olabilecek sosyal,
kiltiirel, sanayi, ticaret ve turistik hizmetlerini, devletin ve uluslararast kuruluslarin
karsiliksiz ve 6zel yardimlariyla, mesleki kuruluslarin mali ve teknik yardimlariyla,
goniilli halk katkilarina dayali olarak dengeli ve koordineli bir sekilde gergeklestirmek
amaciyla ¢caligmalar yapmak.

Birlige iiye belediyelerde goriilen sorunlar ve bunlarin ¢oziimleri konusunda
arastirmalar yapmak, gerektiginde akademik kuruluslarla isbirligine gitmek ve elde
edilen sonuglan ilgili merkezi idare kuruluslarina iletmek

Birlige iiye belediyelerin gerek imar planlan ve gerekse diger yatirindan ile ilgili olarak
belediyelerden talep gelmesi halinde proje ¢alismalannda bulunmak, Uye belediyelere,
diger belediyelere ve mahalli idare birlikleri ile diger kuruluslara yonelik olarak egitim
caligmalarin1 gerceklestirmek

Belediyecilik ve sehirlesme konularinda toplantilar, paneller ve sempozyumlar
gerceklestirmek

Gorev alam iginde tarihi ve dogal ¢evreyi, su kaynaklanni, orman varligin1 korumaya
ve gelistirmeye; hava, su ve toprak kirliligini dnlemeye ve bunlari olusturan sebepleri
ortadan kaldirmaya yonelik bilgilendirme ¢alismalarnt yapmak ve faaliyetlerde
bulunmak

Faaliyet alan1 igerisinde, iktisadi kalkinmayi, sehirlesmeyi, haberlesme, ulagim, egitim
ve iskan, turizm, kiiltiir sartlann1 iyilestirici her tiirlii genel ve 6zel projeler yaptirmak
ve uygulamaya yonelik her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek

Uye belediyelerin hizmetlerini ve konuslandiklar il, ilce ve beldelerin tarihi, kiiltiirel,
cografi ve turistik Ozelliklerini ve birlik faaliyetlerini tanitmak amaciyla yayinlar
¢ikarmak

Bir mahalli idareler egitim ve arastirma merkezi olusturmak,

Birlik iiyesi belediyelerin kanunen yapmak zorunda olduklar norm kadro ve stratejik
planlar gibi ¢alismalarini, Belediyelerle yapilacak protokol ve anlagsmalar ¢ergevesinde
iicreti ilgili Belediyelerden tahsil edilmek suretiyle yapmak veya yaptirmak

Uye Belediyelerin tarihi, turistik, kiiltiirel zenginliklerini anlatici tanitict yaymnlar
yapmak; yarismalar diizenlemek, sergiler agmak; sosyal, kiiltiirel, turistik icerikli her
tirlii organizasyonlar1 gergeklestirmek. Birlik yukarida belirtilen amaglarina ulagsmak
ve gorevlerini ylriitmek i¢in mevzuatin mahalli idarelere tamidigi her tiirli yetkiyi
kullanir; gerektiginde, kamu kuruluslar1 ya da onlarin kurduklan sirketlerle, sivil toplum
kuruluslart ve bagka mahalli idareler veya birliklerle ortak ¢alismalar yiiriitiir.

Yurti¢i ve dis1 kuruluslarla iliski kurar, tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiraya verir,
kiralar, satar, ortaklasa kullanir, i¢ ve dig piyasadan arag-gereg, is makinasi kiralar, satin
alir.

Gerektiginde kurulmus sirketlere ortak olur veya kurulacak sirketlere kurucu ortak
olarak katilir.

I¢ ve dis kuruluslardan bagis kabul eder, kredi ve hibe alir, doner sermaye ve isletmeler
olusturur.



B. TESKILAT YAPISI
ORGUT YAPISI

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu gére birlik organlar Birlik Meclisi, Birlik
Enciimeni ve Birlik Baskam’ndan olusur. Gorev ve yetkileri 5355 sayili kanunda sayilmistir.

Birlik Meclisi

Birlik meclisi, birligin karar organidir ve birlik {iyesi mahalli idarelerin meclislerinin
kendi iiyeleri veya belediye meclis iiyeligine secilmeyi haiz kisiler arasindan ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Birlik Enciimeni

Birlik enclimeni, birlik bagkaninin baskanliginda;

Birlik enclimeni, birlik bagkani ile sayis1 yediyi ge¢cmemek iizere birlik tiiziigiinde
gosterilecek sayida meclis iiyesinden olusur. Ulke diizeyinde kurulan birliklerde bu say1 iki kat
olarak uygulanir. Bu iiyeler, birlik meclisince, donem bas1 toplantisinda kendi iiyeleri arasindan
gizli oyla bir yilligina gorev yapmak tizere secilir. Birlik baskani, enciimeninin de baskamdir.

Birlik enclimeni birlik tiiziigiinde belirtilen siirelerle toplanir. Bu siire bir ay1 asamaz.

Birlik Baskani

Birlik baskani, birlik idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.



TESKILAT SEMASI

l.c.
DOGU KARADENIZ BELEDIYELER BIiRL
TESKILAT SEMASI



C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

BIiRLIiGE AIiT GAYRIMENKULLER

Birligin gayrimenkulleri ile ilgili asagidaki veriler elde edilmistir.

Nitelik Toplam Deger (TL)

Bina 5.700.000,00

TOPLAM 5.700.000,00

BiRLIiGE AiT ARACLAR

Birlige ait araglar ve bu araglarin 2024 yili toplam degeri asagidaki tabloda gosterildigi
gibidir.

Nitelik Nicelik Toplam Deger (TL)
Binek Otomobiller 2 1.200.000,00
TOPLAM 2 1.200.000,00

D. INSAN KAYNAKLARI

BIiRLiK PERSONELI EGIiTiM DURUMU

Egitim

s Ilkokul Lise Li(s):ns Lisans il:sl;s::
Memur 4 00 00 1 00 3
Sozlesmeli 0 00 00 00 00 00
Siirekli Isci 1 00 01 00 00 00
TOPLAM 5 0 1 1 0 3

BIRLIK PERSONELI YAS DURUMU

20-30 yas 30-40 yas 40-50 yas 50-60 yas 60-65 yas

Memur 00 00 2 2 00
Sozlesmeli 00 00 00 00 00
Strekli 00 00 01 00 00
Isci

TOPLAM 0 0 3 2 0



1L PERFORMANS BIiLGIiLERIi
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

2025-2029 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizin olabildigince basit, anlasilabilir ve
gergekei bir temel iizerine yapilandirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda planin igsel tutarlilik
icinde kurumumuzun gorev ve sorumluluklarina yonelik Onceliklere agirlik vermesi temel
yaklasimimiz olmustur. Planin igeriginden de goriilecegi ilizere belediyelerimize vermekte
oldugumuz hizmetlerin basta egitim hizmetlerimiz olmak iizere kalitesinin iyilestirilmesi,
kurum i¢i ve dis1 iletisimimizin etkinlestirilmesi ve kurumsal altyapimiz ile insan
kaynaklarimizin biitin bu ihtiyaclara yanit verebilecek bir konuma doniistiiriilmesi
onceliklerimizi olugturmaktadir.

Bu yaklagimin 1s1¢mnda, planimizin misyon beyanindan hareketle, vizyonumuzu
gerceklestirmeye yonelik lic temel amag (stratejik amag) ve her bir amag altinda yer alan alt
amaglar (hedefler) ve bu hedeflerin nasil gergeklestirilecegine dair daha alt diizeydeki amaglar
(stratejiler) seklinde olusturulmasi ongdriilmiistiir.

Misyon

Gorev, sorumluluk ve yetki alan1 ¢ergcevesinde, bolge ve liye belediyeleri temsil etmek,
hak ve menfaatlerini korumak ve gelismesine destek olmaktir.

Vizyon

Etkili bir yerel yonetim birligi olarak bolge ve liye belediyelerin iilke diizeyinde sesi
olmaktir.

B. AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 : Birligin kurumsal kapasitesini gelistirmek

HEDEF 1.1.  :Birlik personelinin niteligini ve niceligini artirmak
HEDEF 1.2. :l¢ kontrol sisteminin etkili sekilde islemesini saglamak
HEDEF 1.3. :Birligin giiglii bir mali yapiya sahip olmasi

AMAC 2 : Uye ve Bolge Belediyelerin kurumsal kapasitelerini gelistirmek
HEDEF 2.1.  :Bolge ve Uye Belediyelerin personelinin niteligini ve niceligini artirmak

: Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinde bdlge ve iiye belediyelerimize destek
AMAC 3 olmak, Belediyelerimize Ulusal, Uluslararasi ve AB Fonlarindan etkin bir

bicimde yararlanmalarini saglamak

: Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinde bdlge ve iiye belediyelerimize destek

olmak, Belediyelerimize Ulusal, Uluslararasi ve AB Fonlarindan etkin bir

bicimde yararlanmalarin1 saglamak ve belediyelerimize proje destegi
HEDEF 3.1.  saglamak.

Proje Destek Birimi (PDB)’nin daha etkin hale getirilmesi,

Ar-Ge ve Proje faaliyetleri konusunda gerek kurum i¢i gerekse kurum dist

tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.



C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

S(.)l‘.ll mlu Genel Sekreterlik

Birim

Amag (Al) Birligin kurumsal kapasitesini gelistirmek

Hedef (H.1.1)  Birlik personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef (H.1.2) I¢ kontrol sisteminin etkili sekilde islenmesini saglamak

Hedef (H.1.3) Birligin gii¢lii bir mali yapiya sahip olmasini saglamak

Amag (A2) Uye ve Bolge Belediyelerin kurumsal kapasitelerini gelistirmek

Hedef (H.2.1) Boélge ve Uye Belediyelerin personelinin niteligini ve niceligini artirmak
Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinde bolge ve iiye belediyelerimize destek

Amag (A3) olmak, Belediyelerimize Ulusal, Uluslararast ve AB Fonlarindan etkin bir
bicimde yararlanmalarin1 saglamak
Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinde bolge ve iiye belediyelerimize destek
olmak, Belediyelerimize Ulusal, Uluslararast ve AB Fonlarindan etkin bir
bicimde yararlanmalarini saglamak ve belediyelerimize proje destegi
saglamak.

Hedef (H.3.1) Proje Destek Birimi (PDB)’nin daha etkin hale getirilmesi,
Ar-Ge ve Proje faaliyetleri konusunda gerek kurum i¢i gerekse kurum disi
tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim say1si 2 2 2

P.G. 1.1.2. Hizmet i¢i egitimden yararlanan personel sayisi 5 5 5

P.G. 1.2.1.Degerlendirme Toplantis1 Yapilmasi 2 2 2

P.G. 1.3.1. Tahsilatin tahakkuka oram

P.G. 1.3.2. Birlik gelirlerinin giderlerini karsilama oran

P.G.2.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitimi 1 15 15

P.G.2.1.2. Hizmet i¢i egitimden yararlanan personel sayisi 1300 1300 1300

P.G.3.1.1. Proje ve proje egitim destegi 2 2 2

P.G.3.1.2. Proje ve Proje Egitim Destegi alan Belediye Sayisi 25 30 30
/



Faaliyetler ..
Biitce
P?rsonele yonelik hizmet i¢i egitim 200.000,00
diizenlemek
5 Bolge ve Uye Belediyelerin personelinin 550.000,00

niteligini ve niceligini artirmak (Egitim)
Avmpa Birligi (AB) uyum siirecinde bolge ve
iye  belediyelerimize  destek  olmak,

3 Belediyelerimize Ulusal, Uluslararast ve AB 250.000,00

Fonlarindan etkin bir bigimde
yararlanmalarin1 saglamak

Genel Toplam 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Biitce Doner Sermaye
Disi1  Diger yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Tapii haradh HiapQ
Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim say1s1

P.G.1.1.2. Hizmet i¢i egitimden yararlanan personel
sayi1s1

P.G. 1.2.1.Degerlendirme Toplantis1 Yapilmasi
P.G.1.3.1. Tahsilatin tahakkuka orani

P.G. 1.3.2. Birlik gelirlerinin giderlerini karsilama oram
P.G.2.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitimi

P.G.2.1.2. Hizmet i¢i egitimden yararlanan personel sayisi
P.G.3.1.1. Proje ve proje egitim destegi

P.G.3.1.2. Proje ve Proje Egitim Destegi alan Belediye Sayist

2026

11
1300

25

Biitce
Dis1

0,00

0,00

0,00

2027
6

15
1300

30

Kaynak Ihtiyaci 2(126 (TL)

Toplam

200.000,00

550.000,00

250.000,00

1.000.000,00

2026
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
i rin nnn nn
2028
6

15
1300

30



IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

ID ARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adx

Performans

ot &

H
A

1.1.2.
1.1.3

21 2.1.2.

31 3.1.1.

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

BUTCE iCi

TL

200.000,00
0,00
0,00

550.000,00
250.000,00

1.000.000,00
15.500.000,00
0,00

16.500.000,00

PAY (%)

DOGU KARADENIiZ BELEDIYELER BiRLiGi

BUT CE

DISI

TL

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

PAY (%)

TOPLAM

TL
PAY (%)

200.000,00
0,00
0,00

550.000,00

250.000,00

1.000.000,00
15.500.000,00
0,00

16.500.000,00



TOPLAM KAY NAK iHTIYACI TABLOSU

idare Ad:

01

02

03

04

05

Biitce Kaynak ihtiyaci

06

07

08

09

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyaci

Biitce D1s1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biit¢ce Dis1

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

DOGU KARADENIZ BELEDIYELER BiRLiGi

Faaliyet
Toplam1

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,0000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

Genel Yonetim

Giderleri

Toplam1

6.326.000,00

776.000,00

3.668.000,00

0,00

100.000,00

3.500.000,00

0,00

0,00

1.130.000,00

15.500.000,00

15.500,000,00

Diger idarelere

Transfer

Edilecek
Kaynakla
Toplam1

r

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

6.326.000,00

776.000,00

4.668.000,00

0,00

100.000,00

3.500.000,00

0,00

0,00

1.130.000,00

16.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.500.000,00



EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri
Sosyal Givenlik

Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye

Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢g Verme

Yedek Odenek

BUTCE icCi
TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

2024
Biitce

3.130.500,00

382.000,00

3.254.048,00

0,00
63.220,00

0,00

0,00

620.232,00

7.450.000,00

0,00

7.450.000,00
i-j

2024

Harcama

2.302.476,72

272.351,92

837.639,52

0,00

50.500,09

0,00

0,00

0.00

3.462.968,25

0,00

3.462.968,25

2024

YSHT

3.650.000,00

376.757,00

1.560.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.590.000,00

0,00

5.590.000,00

2025
Biitce

6.228.840,00

656.000,00

4.440.660,00

0,00

104.500,00

0,00

0,00

870.000,00

12.300.000,00

0,00

12.300.000,00
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2026

Tahmin

6.326.000,00

776.000,00

4.668.000,00

0,00

100.000,00

3.500.000,00

0,00

1.130.000,00

16.500.000,00

0,00

16.500.000,00

2027

Tahmin

7.274.900,00

892.400,00

5.228.160,00

112.000,00

4.006.250.00

1.265.600,00

18.779.310,00

0,00

18.779.310,00

2028

Tahmin

7.929.639,00

972.715,00

5.646.412,00

120.960,00

4.251.557,00

1.366.848,00

20.288.131,00

0,00

20.288.131.00



I11. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx:

PERFORMANS HEDEFi

Birlik personelinin niteligini ve
niceligini artirmak

I¢ kontrol sisteminin etkili
sekilde islemesini saglamak

Birligin gii¢lii bir mali yapiya
sahip olmasini saglamak

Bolge ve Uye Belediyelerin
personelinin  niteligini  ve
niceligini artirmak

Avrupa Birligi (AB) uyum
sirecinde  bdlge ve iiye
belediyelerimize destek olmak,
Belediyelerimize Ulusal,
Uluslararasi ve AB
Fonlarindan etkin bir bigimde
yararlanmalarin1 saglamak ve
belediyelerimize proje destegi
saglamak.

Proje Destek Birimi (PDB)’nin
daha etkin hale getirilmesi,

Ar-Ge ve Proje faaliyetleri
konusunda gerek kurum igi
gerekse kurum dis1 tanitim ve
bilgilendirme  toplantilarinin
yapilmasi.

DOGU KARADENIZ BELEDIYELER BiRLiGi

FAALIYETLER

Personele yonelik hizmet igi
egitim diizenlemek

I¢ kontrol eylem planinda
yer alan standartlara uygun
sekilde i¢ kontrol
eylemlerini ger¢eklestirmek

Stirekliligi olan yeni gelir
kaynaklarin1 tespit etmek

Belediyelerin kurumsal
kapasitelerini gelistirme ve
hizmet kalitesini
iyilestirmeye yonelik
egitim, danigmanlik ve
teknik destek saglamak.

Belediyelerimizin AB bagsta
olmak iizere uluslararasi
kuruluslar ve diger
kuruluslardan proje kaynagi
almasi, iyi uygulama
orneklerinin paylasilmasi ve
yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar yapmak ve
belediyelere rehberlik
etmek.

SORUMLU BIRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik



