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657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Önceki Metin Mevcut Metin 

 

Adaylık devresi içinde göreve son verme: 
Madde 56- (1) Adaylık süresi içinde temel ve hazırlayıcı eğitim ve staj 

devrelerinin her birinde başarısız olanlarla adaylık süresi içinde hal ve 

hareketlerinde memuriyetle bağdaşmıyacak durumları, göreve 

devamsızlıkları tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili 

amirin onayı ile ilişikleri kesilir. 

 

 

(2) İlişikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel 

Başkanlığına bildirilir. 

 

Madde 1 

Adaylık devresi içinde göreve son verme: 
Madde 56- (1) Adaylık süresi içinde; temel ve hazırlayıcı eğitim ve 

staj devrelerinin herhangi birinde başarısız olanlar, birden fazla uyarma 

ve/veya kınama cezası almış olanlar ile aylıktan kesme ya da kademe 

ilerlemesinin durdurulması cezası almış olanların disiplin amirlerinin teklifi 

ve atamaya yetkili amirin onayı ile ilişikleri kesilir. İlişikleri kesilenler ilgili 

kurumlarca derhal Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu kuruma 

bildirilir. 

(2) Bu madde hükümlerine göre ilişikleri kesilenler (sağlık nedenleri 

hariç) 3 yıl süre ile Devlet memurluğuna alınmazlar. 

Adaylık süresi sonunda başarısızlık: 
Madde 57- (1) Adaylık süresi içinde aylıktan kesme veya kademe 

ilerlemesinin durdurulması cezası almış olanların disiplin amirlerinin teklifi 

ve atamaya yetkili amirin onayı ile ilişikleri kesilir. İlişikleri kesilenler ilgili 

kurumlarca derhâl Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 

(2) Adaylık devresi içinde veya sonunda, 56 ncı ve bu madde 

hükümlerine göre ilişikleri kesilenler (sağlık nedenleri hariç) 3 yıl süre ile 

Devlet memurluğuna alınmazlar. 

 

Madde 2 

 

 

 

Yürürlükten kaldırılmıştır.  

 

Zamanaşımı: 
Madde 127- (1) Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan fiil ve 

halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten 

itibaren; 

a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin 

durdurulması cezalarında bir ay içinde disiplin soruşturmasına, 

b) Memurluktan çıkarma cezasında altı ay içinde disiplin 

kovuşturmasına, 

Madde 3 

Zamanaşımı: 
Madde 127- (1) Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan fiil ve 

halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten 

itibaren; 

a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin 

durdurulması cezalarında bir ay içinde disiplin soruşturmasına, 

b) Memurluktan çıkarma cezasında altı ay içinde disiplin 

kovuşturmasına, 
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Başlanmadığı takdirde disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına 

uğrar. 

(2) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten 

itibaren  nihayet iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde ceza verme 

yetkisi zamanaşımına uğrar. 

 

Başlanmadığı takdirde disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına 

uğrar. 

 (2) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten 

itibaren nihayet iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde ceza verme 

yetkisi zamanaşımına uğrar. Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi 

hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza 

zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya altı aydan 

daha az süre kalması hâlinde en geç altı ay içinde karar gerekçesi dikkate 

alınarak yeniden disiplin cezası tesis edilebilir. 

2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu 

Önceki Metin Mevcut Metin 

 

Millî Eğitim Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığının görev ve yetkileri: 

Madde 8- (1) Bu Kanun kapsamında Millî Eğitim Bakanlığı, Sağlık 

Bakanlığı ve Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının görev ve 

yetkileri şunlardır: 

a) Millî Eğitim Bakanlığı: 

… 

c) Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı: 

1. Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının ilgili birimleri: Bu 

Kanun ve diğer mevzuatla verilen hizmetleri yapmak, bu Kanun açısından 

karayolu taşımasına ilişkin gerekli koordinasyonu sağlamak, tescile bağlı 

araçların muayenelerini yapmak veya yaptırmak, muayene istasyonlarını 

denetlemek, 35 inci madde hükümlerine aykırı hareket edenler hakkında 

tutanak düzenleyerek idari para cezası vermek, bu maddede belirlenen idari 

tedbirleri almak, trafik zabıtasının görev ve yetkileri saklı kalmak üzere, 

araçların ağırlık ve boyut kontrollerini yapmak veya yaptırmak ve denetlemek, 

aykırı görülen hususlarla ilgili olarak sorumlular hakkında idari para cezasına 

dair tutanak düzenlemek 

 

 

 

Madde 4 

Millî Eğitim Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığının görev ve yetkileri: 

Madde 8- (1) Bu Kanun kapsamında Millî Eğitim Bakanlığı, Sağlık 

Bakanlığı ve Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının görev ve 

yetkileri şunlardır: 

a) Millî Eğitim Bakanlığı: 

… 

c) Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı: 

1. Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının ilgili birimleri: Bu 

Kanun ve diğer mevzuatla verilen hizmetleri yapmak, bu Kanun açısından 

karayolu taşımasına ilişkin gerekli koordinasyonu sağlamak, tescile bağlı 

araçların muayenelerini yapmak veya yaptırmak, muayene istasyonlarını 

denetlemek, 35 inci madde hükümlerine aykırı hareket edenler hakkında 

tutanak düzenleyerek idari para cezası vermek, bu maddede belirlenen idari 

tedbirleri almak, trafik zabıtasının görev ve yetkileri saklı kalmak üzere, 

araçların ağırlık ve boyut kontrollerini yapmak veya yaptırmak ve denetlemek, 

aykırı görülen hususlarla ilgili olarak sorumlular hakkında idari para cezasına 

dair tutanak düzenlemek, paylaşımlı elektrikli skuter işletmeciliği faaliyetinde 

bulunanları denetlemek, aykırı görülen hususlarla ilgili olarak sorumlular 

hakkında idari para cezasına dair tutanak düzenlemek. 

… 
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…  

4857 Sayılı İş Kanunu 

Önceki Metin Mevcut Metin 

 Madde 6 

GEÇİCİ MADDE 12- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı İş Kanunu ile Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması ile Bazı 

Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına Dair Kanunun 8 inci maddesinin 

yürürlüğe girdiği 11/9/2014 ile 15/10/2019 tarihi arasında (bu tarihler dâhil) 

4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca 

imzalanan ihale sözleşmeleri kapsamında alt işverenler tarafından çalıştırılan 

işçilere kamu kurum ve kuruluşları tarafından yapılan kıdem tazminatı 

ödemelerinden alt işverenlere rücuya konu tutarların söz konusu ihale 

sözleşmeleri kapsamında geçen kısmının tahsilinden vazgeçilir. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla birinci fıkra 

kapsamında kamu kurum veya kuruluşları tarafından alt işverene rücu 

edilmek üzere yürütülen davalarda, birinci fıkra uyarınca tahsilinden 

vazgeçilen kısım için ihtilafın esası hakkında karar verilmesine yer 

olmadığına hükmedilir, yargılama gideri ve vekâlet ücreti taraflar üzerinde 

bırakılır. İcra takiplerinde tahsilinden vazgeçilen kısma ilişkin olarak harç 

alınmaksızın düşme kararı verilir, takip giderleri ile vekâlet ücreti taraflar 

üzerinde bırakılır. Ancak, bu kapsamda alt işverene rücu edilerek takip ve 

tahsil edilmiş olan tutarlar, alt işverenler lehine hiçbir şekilde alacak hakkı 

doğurmaz ve tahsil edilmiş tutarlar iade edilmez. 

 


