BELEDIYE SIRKETLERINDE

YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU
REHBERI

ILGILI MEVZUAT EKI

Bu ek belgede yer alan mevzuat metinleri:

Ek A — TTK: 6102 say1il Tiirk Ticaret Kanunu'nun rehberde gecen ilgili madde tam metinleri

Ek B — TTK Yénetmeligi: Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik
(RG 28.08.2012/28395)

Ek C — SPK Tebligi: Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi, II-14.1 (RG
13.06.2013/28676) — Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu boliimii

Ek D — Kooperatifler Yonetmeligi: Kooperatiflerin Dig Denetimine Dair Yonetmelik (RG 01.02.2022/31737)

Ek E — Denetim Yonetmeligi: Ticaret Sirketlerinin Giimriik ve Ticaret Bakanliginca Denetlenmesi Hakkinda
Yonetmelik (RG 28.08.2012/28395)

Hazirlayan: Hakan TURGAY
Bilirkigi Sicil No: 51625 | Kooperatif ve Ticaret Hukuku Uzmani
26 Mart 2026 | Hamamizade Ihsan Bey Kiiltiir Merkezi, Salon 3

Sayfa1/17



EKA

TURK TICARET KANUNU

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu
Kabul: 13.01.2011 | Yayim: RG 14.02.2011/27846

Kapsam — Bu ekte yer alan maddeler:
m.l — TTK'nin TMK ile biitiinligi

m.8 — Ticari iglerde faiz

m.375 — YK'nin devredilemez gorev ve yetkileri
m.376 — Sermaye kayb1 ve borca batiklik

m.408 — Genel kurulun devredilemez yetkileri (A.S.)
m.516 — YK yillik faaliyet raporu

m.517 — YK faaliyet raporunun igerigi

m.518 — Toplulugun faaliyet raporu

m.562 — Faaliyet raporuna iliskin ceza hitkmii

m.610 — Limited sirkette faaliyet raporu

m.616 — Limited sirkette genel kurulun devredilemez yetkileri

m.1 — Kanunun Uygulama Alani / Ticari Hikumler

MADDE 1 — (Ticari hikiimler)
(1) Tiirk Ticaret Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun ayrilmaz bir pargasidir. Bu
Kanundaki hiikiimlerle, bir ticari isletmeyi ilgilendiren islem ve fiillere iliskin diger kanunlarda yazili 6zel
hiikiimler, ticari hiikiimlerdir.
(2) Mahkeme, hakkinda ticari bir hiikkiim bulunmayan ticari islerde, ticari 6rf ve adete, bu da yoksa genel
hiikiimlere gore karar verir.

m.8 — Ticari islerde Faiz

MADDE 8 — (Oran serbestisi ve bilesik faizin sartlari)

(1) Ticari islerde faiz orani serbestce belirlenir.

(2) Ug aydan asag1 olmamak iizere, faizin anaparaya eklenerek birlikte tekrar faiz yiiriitiilmesi sarti, yalmz cari
hesaplarla her iki taraf bakimindan da ticari ig niteliginde olan 6diing s6zlesmelerinde gegerlidir. Su sartla ki, bu
fikra, s6zlesenleri tacir olmayanlara uygulanmaz.

(3) Tiiketicinin korunmasina iligkin hiikiimler saklidir.

(4) Bu maddenin ikinci ve tigiincii fikralarina aykiri olarak isletilen faiz yok hitkkmiindedir.

m.375 — YK'nin Devredilemez Gorev ve Yetkileri

MADDE 375 — (Devredilemez gorev ve yetkiler)
(1) Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
(a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.
(b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

(c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6l¢iide finansal planlama igin gerekli diizenin
kurulmast.
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(d) Miidiirlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.

(e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin iist gozetimi.

(f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterlerinin tutulmasi, y1llik faaliyet raporunun
ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiillmesi.

(g) Borca batiklik durumunda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

(2) Yonetim kurulu bu gorev ve yetkileri baskasina devredemez.

m.376 — Sermaye Kaybi ve Borca Batiklik

MADDE 376 — (Sermaye kaybl, borca batiklik)

(1) Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig:
anlagilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici
onlemleri sunar.

(2) Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin iigte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kaldig1 anlasildig: takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin iigte biri ile yetinilmesine karar
vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim kuruly, sirketin borca batik durumda bulundugunu siiphelendigi takdirde, bu durumu bir ara bilango
ile tespit ettirir. Yonetim kurulu, s6z konusu ara bilangoyu 1/7/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 13 iincii maddesi kapsaminda bagimsiz denetime tabi sirketlerde denetciye, diger sirketlerde ise bu
Kanun kapsamindaki denetgiye onaylattirir. Bu bilangoya gore sirketin aktiflerinin borglarini karsilamaya
yetmedigi anlasildigi takdirde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesine bildirir ve sirketin iflasini ister. Megerki, iflas kararinin verilmesinden dnce, sirketin agiklarini
karsilayacak ve borca batiklik durumunu ortadan kaldiracak tutarda sirket aktiflerinin degerini karsilayabilecek
miktarda ve gergeklesme ihtimali olan alacakli tarafindan 6zkaynaga oranlanabilecek olmak kaydiyla talepte
bulunulabilecekse; ya da yeniden yapilanma igin gerekli adimlarin ivedilikle atildig1 durumlarda veya uzman
tarafindan hazirlanan ve diiriist bir degerlendirmeye gore sirketin borglari ddeyebilecek durumda oldugunu
gosteren bir rapor mevcut oldugunda iflas ertelenebilir.

m.408 — Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri (A.S.)

MADDE 408 — (Devredilemez yetkiler)

(1) Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agik¢a Ongoriilmiis bulunan haller diginda, yonetim kurulunun
devredilemez yetkileri kapsaminda kalan is ve islemler hakkinda karar alamaz; yonetim kuruluna talimat veremez.

(2) Asagidaki yetkiler genel kurulun devredilemez ve vazgecilemez yetkileridir:

(a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

(b) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, gérevden alinmast, ibra edilmesi ve haklarinda sorumluluk davasi agilmasi.
(c) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda, denetginin se¢imi ve gorevden alinmasi.

(d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar {izerinde tasarrufa, kar paylar ile kazang
paylarmin belirlenmesine iligkin kararlarin alinmasi.

(e) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda, sirketin feshi.

(f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

m.514-516 — YK Yillik Faaliyet Raporu

MADDE 514 — (Hazirlama yUkimlUligi)
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(1) Yonetim kurulu, gegmis hesap donemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngdriilmiis bulunan finansal
tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk
ii¢ ay1 i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

MADDE 516 — (Niteligi ve icerigi)

(1) Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal
durumunu, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitir. Bu raporda finansal durum,
finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilagmas1 muhtemel risklere de
acikea isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

(2) Bu raporun;
— Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylari,
— Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini,

— Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar1 da igermesi
zorunludur.

(3) Rapor, yonetim kurulu tarafindan imzalanir. Yonetim kurulu tiyelerinden birinin raporun herhangi bir kismina
katilmamasi halinde, bu iiye ilgili boliimii ayrica imzalar ve katilmama gerekgesini raporun ilgili b6liimiine ekler.

(4) Rapor, Glimriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan yonetmelige uygun olarak diizenlenir.

MADDE 517 — (igerik)
(1) Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, 516 nc1 maddede 6ngoriilen bilgilere ek olarak sirketin iginde
bulundugu durumu degerlendirmek igin gereken her tiirlii bilgiyi de kapsar.

(2) Raporda 6zellikle sirketin finansal araglar kullanilarak yonetilen risklerine iliskin agiklamalara da yer verilir.
Bu agiklamalar sunlara iligkin olmalidir:

(a) Piyasa riski (faiz riski ve kur riski dahil),
(b) Kredi riski,

(c) Likidite riski ve

(d) Nakit akisi riski.

(3) Raporda ayrica belirtilen risk kategorilerinde maruz kalinan risklere ve bu risklerin yonetim ve degerlendirme
gergevesinin esaslarina da yer verilir.

m.518 — Toplulugun Faaliyet Raporu

MADDE 518 — (Toplulugun yonetim kurulu yillik faaliyet raporu)

(1) Sirketler topluluguna iliskin yillik faaliyet raporu, ana sirketin yonetim kurulunca, 516 ve 517 nci
maddelerdeki hiikiimlere gore diizenlenir.

m.562/4 — Faaliyet Raporuna Aykirilik: Ceza Hiikmii

MADDE 562 — (Cezai sorumluluk (Dérdinci fikra))

(4) Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim agiklamasini 516 nc1 ve 517 nci maddelere
aykiri olarak diizenleyenler, bunlar1 genel kurula sunmayanlar ya da isletmenin durumuna, gelismesine veya diger
onemli hususlara iligkin 6nemsiz ayrintilar1 disinda gercege aykiri agiklamalar yapanlar ya da gercege aykir bilgi
verenler ligyiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasiyla cezalandirilir.
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m.610 — Limited Sirkette Faaliyet Raporu

MADDE 610 — (Mudurler kurulunun gérevi)

(1) Midiirler kurulu, yillik faaliyet raporunu ve varsa topluluk raporunu hazirlamak; anonim sirkete iliskin
hiikiimlere gore genel kurula sunmak zorundadir. 516 nc1 madde hiikmii kiyasen uygulanir.

m.616 — Limited Sirkette Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri

MADDE 616 — (Devredilemez yetkiler)
(1) Asagidaki yetkiler genel kurulun devredilemez yetkileridir:
(a) Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi.
(b) Miidiir ve miidiirler kurulu iiyelerinin atanmalari, gérevden alinmalari.
(c) Miidiir ve miidiirler kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri.
(d) Sirketin sona erdirilmesi.
(e) Kanunda aksine diizenleme yapilmadik¢a denetcilerin se¢imi ve gorevden alinmalari.

(f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.
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EKB

SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORUNUN ASGARI iCERIGININ
BELIRLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi
Yayim: RG 28.08.2012/28395 | Dayanak: TTK m.516/3, 518, 565/2, 610

MADDE 1 — Amag¢

MADDE 1 - (Amag)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, yonetim organi tarafindan diizenlenecek yillik faaliyet raporunun asgari igerigini

belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa goére kurulan ve faaliyet gosteren
anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin yillik faaliyet raporlarini ve sirketler
toplulugunda ana sirketin y1llik faaliyet raporunu kapsar.

(3) Ozel kanunlara tabi sirketlere, 6zel hiikiimler disinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

MADDE 4 — Raporun Niteligi

MADDE 4 — (Raporun niteligi)

(1) Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap donemine ait is ve islemlerinin akisini, her yoniiyle finansal
durumunu, sirketin hak ve yararint da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist
bir sekilde yansitir.

(2) Yonetim organi, yillik faaliyet raporunu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiye tam ve dogru
bir sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

(3) Yillik faaliyet raporunda miimkiin olan en basit kavram ve terimler kullanilir, tereddiide neden olabilecek
belirsiz ifadelerden kaginilir.

MADDE 5 — Gelecege Yonelik Bilgi

MADDE 5 — (Gelecegde yonelik bilgiler)
(1) Yillik faaliyet raporunda sirketin gelismesine ve karsilasmast muhtemel risklere agik¢a isaret olunur ve bu
konulara iligkin yonetim organinin degerlendirmesine yer verilir.

(2) Yillik faaliyet raporunda yer verilen gelecege yonelik bilgi ve tahminler sirketin finansal durumu ve faaliyet
sonuglart ile uyumlu olmalidir.

MADDE 8 — Genel Bilgiler Bolumu

MADDE 8 — (Genel bilgiler)
(1) Yillik faaliyet raporunun genel bilgiler boliimiinde asagida belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:
(a) Raporun ilgili oldugu hesap dénemi,
(b) Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa subelerine iligkin iletisim bilgileri ile varsa
internet sitesinin adresi,

(c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki degisiklikler,

(¢) Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar,
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(d) Yonetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler,
(e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adima yaptig1 islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

MADDE 9 — Mali Haklar Bolimii

MADDE 9 — (Yonetim organi Uyeleri ile Ust dlizey yoneticilere saglanan mali haklar)

(1) Yonetim organi iiyeleri ile ist diizey yoneticilere saglanan mali haklar boliimiinde asagida belirtilen hususlarin
yer almasi zorunludur:

(a) Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kér pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,

(b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler.

MADDE 10 — Arastirma ve Gelistirme Calismalari

MADDE 10 — (Sirketin arastirma ve gelistirme c¢aligmalari)

(1) Bu boliimde sirketin aragtirma ve gelistirme ¢alismalart ile bunlarin sonuglarina iligkin bilgilere yer verilir.

MADDE 11 — Sirket Faaliyetleri ve Onemli Geligmeler

MADDE 11 — (Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin Gnemli gelismeler)
(1) Yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler bdliimiinde asagida
belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:
(a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler,
(b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorusu,
(c) Sirketin dogrudan veya dolayl: istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler,
(¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,
(d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar,

(e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglar1 hakkinda bilgiler,

(f) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar,

(g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarmin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

(&) Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna
iligkin yapilan iglemler de dahil olmak {izere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler,

(h) Sirketin y1l i¢inde yapmig oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler,

(1) Sirketler topluluguna baglh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararia yaptig1 hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler,

(1) (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildig1 veya dnlemin alindig1 veyahut alinmasindan kaginildig: anda
kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadigi ve
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alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi.

MADDE 12 — Finansal Durum Bolimi

MADDE 12 — (Finansal durum)

(1) Yillik faaliyet raporunun finansal durum boliimiinde asagida belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

(a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin ger¢ceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

(b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satiglart, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karlilig1 ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin
bilgiler ve ileriye doniik beklentiler,

(c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri,

(¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisliniilen 6nlemler,

(d) Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan kéarin
nasil kullanilacagina iliskin 6neri.

MADDE 13 — Riskler Bolumu

MADDE 13 — (Riskler ve yonetim organinin dederlendirmesi)
(1) Y1llik faaliyet raporunun riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi boliimiinde asagida belirtilen hususlarin
yer almasi zorunludur:
(a) Varsa sirketin dngoriilen risklere kars1 uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler,
(b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,

(c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak oran1 ve benzeri konularda ileriye doniik
riskler.

MADDE 14 — Diger Hususlar

MADDE 14 — (Diger hususlar)

(1) Yillik faaliyet raporunun diger hususlar boliimiinde, faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana
gelen ve ortaklarin, alacaklilari ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel Gnem
tagiyan olaylara iliskin agiklamalara yer verilmesi zorunludur.

(2) Bu boliimde ayrica, bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla yonetim organinin uygun gordiigi
ilave bilgilere de yer verilebilir.

MADDE 16 — Hazirlama Siiresi ve imza

MADDE 16 — (Hazirlama siresi ve imza)
(1) Yillik faaliyet raporu ilgili oldugu hesap doneminin bitimini izleyen iki ay i¢inde diizenlenir.
(2) Rapor, sirketin yonetim organi baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanir.

(3) Yonetim organi iiyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkli goriiste
olmasi halinde, itiraz ettigi hususlar gerekgeleri ile birlikte yillik faaliyet raporunda belirtilir.
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EKC

SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN
ESASLAR TEBLIGI (11-14.1) — YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
BOLUMU

Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi
Yayim: RG 13.06.2013/28676 | Dayanak: 6362 s.K. m.14, 36, 128 | Son Degisiklik: RG 02.10.2020/31262

Tebligin Hukuki Dayanagi ve Kapsami:

Dayanak: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu m.14, m.36 ve m.128/1-(g)

Kapsam: Paylari veya tahvilleri borsada islem goren ortakliklar, yatirim kuruluslari, yatirim ortakliklari, portfoy
yonetim sirketleri, ipotek finansmani kuruluslari ve diger sermaye piyasasi kurumlari

Faaliyet raporu agisindan: Yillik faaliyet raporu 28.08.2012 tarihli Yonetmelige uygun hazirlanir; bunlara ek olarak bu
Teblig m.8'de diizenlenen hususlara da yer verilir

MADDE 3 — Tanimlar

MADDE 3 — (Tanimlar ve kisaltmalar)
(1) Bu Tebligde gegen;

(b) Finansal raporlar: Finansal tablolar, yonetim kurulu faaliyet raporlar1 ve sorumluluk beyanlarindan olusan
raporlari,

(e) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununu,
(f) KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformunu, ifade eder.

MADDE 8 — Yonetim Kurulu Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlari

MADDE 8 — (Yonetim kurulu yillik ve ara donem faaliyet raporlari)

(1) Isletmeler, y1llik faaliyet raporlarin1 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlarlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda hazirlanacak yillik faaliyet raporlarinin ilgili béliimlerinde asagidaki hususlara da
yer verilir:

(a) Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin yetki sinirlari, gorev siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle),
toplu sézlesme uygulamalari, personel ve isgilere saglanan hak ve menfaatler,

(b) Isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi, isletmenin iiretim
birimlerinin nitelikleri, satis miktar ve fiyatlarina iliskin genel agiklamalar, satig kosullar1 ve bunlarda yil i¢inde
goriilen gelismeler, verimlilik oranlari ve gegmis yillara gére bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

(c¢) Yatirimlardaki gelismeler, tegviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne 6l¢giide gergeklestirildigi,
(¢) Isletmenin finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarmin niteligi ve tutari,
(d) Donem iginde esas sézlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,

(e) Mevzuat uyarinca Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu.

(3) Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal raporlara, finansal tablo ve faaliyet raporlari ile birlikte;
finansal raporlamadan sorumlu yonetim kurulu iiyeleri ile isletme genel miidiirii veya finansal raporlamadan
sorumlu yoneticinin bu raporlarin dogrulugu ve diizenlemelere uygunlugu konusunda agiklamalari igeren
beyanlar eklenir.
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(4) Yillik faaliyet raporlarinda ayrica, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise
buna iligkin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢evresel ve sosyal risklere ve bu
konuda gelecekte bir degisiklik yapilma planinin olup olmadigina iliskin agiklamalara yer verilir.

MADDE 9 — Kamuya Aciklama Sureleri

MADDE 9 - (Finansal raporlarin kamuya agiklanmast)

(1) Yillik finansal raporlar, hesap doneminin bitimini izleyen altmis giin (konsolide finansal tablo hazirlama
ylkiimliiliigii olanlar i¢in yetmis giin) i¢inde KAP'a bildirilmek suretiyle kamuya agiklanir.

(2) Ara donem finansal raporlar, ilgili ara donemin bitimini izleyen elli giin iginde KAP'a bildirilir.

(3) Finansal tablolar ayr1 bir yonetim kurulu karariyla onaylanir.

MADDE 21 — Bagimsiz Denetim

MADDE 21 — (Finansal raporlarin bagimsiz denetimi)

(1) Bu Teblig uyarmca hazirlanacak finansal raporlarin bagimsiz denetiminde Kurulun bagimsiz denetimle ilgili
diizenlemelerine uyulur.

(3) Yillik ve ara donem ydnetim kurulu faaliyet raporunun bagimsiz denetimi, faaliyet raporlarinda yer alan
finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigini kapsar.
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EKD
KOOPERATIFLERIN DIS$ DENETIMINE DAIR YONETMELIK

Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi
Yayim: RG 01.02.2022/31737 | Dayanak: 1163 s.K. m.69/A | Son Degisiklik: RG 12.10.2023/32338

Yonetmeligin Kapsami:

Dis denetime tabi kooperatifler ve iist kuruluglar

Dis denetim: Finansal tablolarin denetimi + YK yillik faaliyet raporundaki finansal bilgilerin tutarliliginin denetimi
Dis denetgiler: KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler veya SMMM/YMM unvani sahipleri
Bildirim: Dis denetim raporu GK toplantisindan en az 15 giin énce sunulur; KOOPBIS'e yiiklenir

MADDE 1 — Amag¢

MADDE 1 - (Amag)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kooperatiflerin ve iist kuruluslarin dis denetiminin usul ve esaslarini ile dis
denetgilerin niteliklerini ve denetim kapsamini belirlemektir.

MADDE 2 — Kapsam

MADDE 2 — (Kapsam)

(1) Bu Yonetmelik; 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 69/A maddesi kapsaminda dig
denetime tabi tutulan kooperatifleri ve iist kuruluslart kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri, kooperatiflerin baglh ortakliklar1 veya istirakleri olan ticaret sirketleri hakkinda
uygulanmaz.

MADDE 4 — Dis Denetginin Nitelikleri

MADDE 4 — (Dis denetginin nitelikleri)
(1) D1s denetgi;
(a) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denet¢i

unvanini tagtyan ve bu unvanini kullanmaya yetkili olan kisiler ile bagimsiz denetim kuruluglart arasindan segilir.
Bagimsiz denet¢i unvanini tagimayanlar bakimindan ise;

(¢) En az lisans diizeyinde diploma sahibi olmak kaydiyla 3568 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca ilgili meslek
odasina kayitlt serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir unvanina sahip olmak kosuluyla dig
denetgi olarak gorev yapabilir.

MADDE 10 — Disg Denetimin Kapsami

MADDE 10 — (Dis denetimin kapsami)

(1) D1s denetim; kooperatif ve iist kuruluslarin finansal tablolarinin denetimidir.

(2) Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile
tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi da dig denetimin kapsamu i¢indedir.
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MADDE 12 — Dig Denetginin Yetkileri

MADDE 12 — (Dis denetginin yetkileri)
(1) D1s denetgi, gorevin geregi gibi yapilabilmesi i¢in asagidaki yetkilere sahiptir:
(a) Kooperatif yonetim kurulundan ve bu kurulun bilgisi dahilinde diger kooperatif gorevlilerinden, denetim igin

gerekli olan elektronik ortamdakiler dahil olmak {izere biitlin bilgilerin kendilerine verilmesini ve dayanak
belgelerinin gosterilmesini isteme,

(b) Kooperatif yonetim kurulunca diizenlenip onaylanan finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun kendilerine
verilmesini isteme,

(c) Kooperatifin defterlerini, yazigmalarini, belgelerini, varliklarini, yiikiimliiliiklerini, kasasini, kiymetli evrakini,
depolarini ve her tiirlii taginir ve taginmazlarini inceleme.

MADDE 13 — Dis Denetim Raporu

MADDE 13 — (Dis denetim raporu)

(1) Kooperatiflerin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayil1 Kanun, 213
sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatina gore hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan
belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplar1 ile bilango
hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadig: hususlar1 dis denetimin konusunu olusturur.

(2) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami i¢indedir.

(3) D1s denetim raporu, hesap doneminin sonundan itibaren en geg ii¢ ay icerisinde hazirlanarak genel kurula
sunulmak {izere yonetim kuruluna teslim edilir.

(4) Yonetim kurulu, dis denetim raporunu genel kurul toplantisindan en az on bes giin dnce, kooperatifin merkez
ve subelerinde ortaklarin incelemesine hazir bulundurmakla yiikiimlidiir.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca dis denetime tabi oldugu héalde s6z konusu denetimi yaptirmayan kooperatiflerin
finansal tablolari, yonetim kurulu y1llik faaliyet raporu ve ibra konularinda alinan genel kurul kararlari gegersizdir.
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EKE

TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TIiCARET BAKANLIGINCA
DENETLENMESiI HAKKINDA YONETMELIK

Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi
Yayim: RG 28.08.2012/28395 | Dayanak: TTK m.210

Yénetmeligin Onemi — Belediye Sirketleri Agisindan:

TTK m.210 uyarinca tiim ticaret sirketlerinin (A.S., Ltd., komandit, kooperatif) Ticaret Bakanlig1 denetim elemanlarinca
denetlenmesini diizenlemektedir.

Belediye sirketleri, kamu sirketi degil 6zel hukuk tiizel kisisi oldugundan bu Yonetmelik kapsaminda dogrudan
denetlenir.

Denetim; kanun uyumlulugu, faaliyet raporu, finansal tablolar, i¢ kontrol sistemleri ve genel kurul kararlarini kapsar.
Denetim; resen, ortaklarin istegi, ihbar veya sikayet lizerine yapilabilir.

MADDE 1 — Amag¢

MADDE 1 - (Amag)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu kapsamindaki ticaret
sirketlerinin denetiminde uygulanacak ilke ve usulleri belirlemektir.

MADDE 2 — Kapsam

MADDE 2 — (Kapsam)
(1) Bu Yonetmelik; ticaret sirketlerinin bu Kanun kapsamindaki islemlerinin denetimini kapsar.

(2) Ticaret sirketlerinin kurulusundan sona ermesine kadar gergeklesen tiim islemlerinin Kanuna ve Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan diizenleyici islemlere uygunlugu denetlenir.

(3) Kuruluslar1 ve faaliyetleri diger kanunlarla diizenlenen ticaret sirketlerinin, bu maddenin birinci fikrasinda
sayilan ancak ilgili kanunlart uyarinca miinhasiran yetkili bakanlik, kurul, kurum veya kurulus tarafindan
denetlenmesi hiikiim altina alinmayan islem veya islemleri Bakanligin denetimine tabidir.

MADDE 3 — Denetimin Amaci

MADDE 3 — (Denetimin amact)

(1) Denetimin amact sirketlerin,
(a) Kanuna uygunlugunu saglamak suretiyle iyilestirici etki yaratmak,

(b) Hukuki sorumlulugu dogan ve kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen sirket yoneticilerinin bu durumun
giderilerek yerine getirilmesini genel kurul glindemine alarak yonetim organina bildirmek,

(c) Cezai sorumlulugu gerektiren hallerde yetkili makamlara bildirimde bulunmak,

(d) Denetimde elde edilen bulgular cergevesinde gergeklesen veya ileride ortaya g¢ikabilecek aksakliklarin
giderilmesi ve dnlenmesi i¢in gerekli dnlemleri almaktir.

MADDE 4 — Denetim ilkeleri
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MADDE 4 — (Denetim ilkeleri)

(1) Ticaret sirketlerinin islemleri; tarafsizlik, esitlik, diirtistliik, gizlilik ve mesleki 6zen ilkeleri basta olmak {izere
asagidaki esaslara gore denetlenir:

(a) Denetim kanitlarinin toplanmasinda, dnyargisiz ve tarafsiz davranilir.
(b) Toplanan kanitlar, adil ve nesnel sekilde degerlendirilir.
(c) Ulasilan sonuglar, yeterli ve uygun kanitlara dayandirilir ve bu konuda azami mesleki 6zen ve dikkat gosterilir.

(¢) Gerektiginde denetlenenlerin incelenen iglemler hakkindaki goriisleri alinir.

MADDE 5 — Denetime Tabi islemler

MADDE 5 — (Denetime tabi islemler)
(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki ticaret sirketlerinin asagidaki islemleri denetime tabidir:
(a) Kurulus islemleri,
(b) Esas sozlesme ve sirket sdzlesmesi degisiklikleri,
(c) Sermaye artirimi ve azaltima,
(¢) Birlesme, boliinme ve tiir degistirme iglemleri,
(d) Sona erme ve tasfiye islemleri,
(e) Genel kurul toplantilar ve kararlari,
(f) Finansal tablolar ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporlari,

(g) Pay devirleri.

MADDE 6 — Denetim Karari ve Denetim Elemanlari

MADDE 6 — (Denetim karari)
(1) Denetim, Bakanlik denetim elemanlar tarafindan gergeklestirilir.
(2) Denetim;
(a) Ortaklarin ya da tigiincii kisilerin istem, ihbar ve sikayetleri iizerine,
(b) Bakanlikg¢a resen karar verilerek yapilabilir.

(3) Bakanlik, denetime baglamadan 6nce denetlenecek ticaret girketine denetim kararini yazilt olarak bildirir.
Ancak bu durum her héliikdrda zorunlu degildir.

MADDE 7 — Denetimin Yapilacagi Yerler ve Suresi

MADDE 7 — (Denetimin yapilacagdi yerler)

(1) Denetim, ticaret sirketinin merkezinde veya subelerinde gergeklestirilir. Gerekli goriilmesi halinde denetim,
sirket merkezinin bulundugu yer disinda da yapilabilir.

(2) Bakanligin uygun goriisii alindiktan sonra denetim, dosya tizerinde de gerceklestirilebilir.

MADDE 8 — Denetim Teknikleri

MADDE 8 — (Denetim teknikleri)

(1) Denetim elemanlari, denetleme gorevini asagidaki denetim tekniklerini kullanarak yerine getirir:

(a) Varlik incelemesi,
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(b) Gozlem,

(c) Dogrulama,

(¢) Bilgi toplama,

(d) Kayit sisteminin kontroli,
(e) Hesaplama,

(f) Belge incelemesi,

(g) Ornekleme.

MADDE 9 — Denetim Elemanlarinin Yetkileri

MADDE 9 — (Denetim elemanlarinin yetkileri)

(1) Denetim elemanlarina asagidaki yetkiler taninmistir:

(a) Ticaret sirketinin tiim ticari defterlerini, yazismalarini, finansal tablolarini, y1llik faaliyet raporlarini, muhasebe
kayitlarini ve her tiirlii belgesini inceleme,

(b) Denetim kapsaminda diger gergek ve tiizel kigilerden bilgi ve belge isteme,
(c) Sirket yetkililerinden yazili veya sozlii agiklama talep etme,
(¢) Gerektiginde sirket varliklarini ve borglarini yerinde inceleme.

(5) Denetim elemanlari, denetledikleri ticaret sirketiyle istirak, hakim yahut bagh sirket iliskisi i¢cinde olan ve bu
Yonetmelik kapsamina giren ticaret sirketlerinin de denetime dahil edilmesini gerekli goriirlerse, durumu
gerekgesiyle birlikte Baskanlia bildirirler ve bu konuda izin isterler.

MADDE 10 — Denetim Raporlari

MADDE 10 — (Denetim raporlarr)

(1) Bakanlik denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonucunda asagidaki raporlar diizenlenir:

(a) Teftis Raporu: Ticaret sirketlerinin belli bir doneme ait islemlerinin, 6rnekleme ve amaca uygun diger denetim
teknikleri kullanilarak, Kanuna ve Kanuna dayanilarak ¢ikarilan diizenleyici igslemlere uygunlugunun incelenmesi
sonucunda diizenlenen rapordur.

(b) Sorusturma Raporu: Denetim sirasinda, kamu adma sorusturmayr ve kovusturmayi gerektiren bir sugun
islendiginin 6grenilmesi durumunda yetkili makamlara bildirilmek tizere diizenlenen rapordur.

(c) Inceleme Raporu: Ortaklarm veya iigiincii kisilerin basvurularinda, ihbar ve sikayetlerde dile getirilen
hususlarin Kanuna ve Kanuna dayanilarak cikarillan diizenleyici islemlere uygunlugunun tespiti amaciyla
diizenlenen rapordur.

Faaliyet Raporu Agisindan Denetimin Onemi

Bu Yonetmelik Kapsaminda Yillik Faaliyet Raporu Denetimi:

MADDE 5/f: Finansal tablolar ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporlar: denetime tabi islemler arasinda sayilmustir.
MADDE 9/a: Denetim elemanlari y1llik faaliyet raporlarin1 dogrudan inceleme yetkisine sahiptir.

Faaliyet raporunun TTK m.516 ve 28.08.2012 Yo6netmeligi'ne uygunlugu, raporlarin ger¢egi diiriist bicimde yansitip
yansitmadig ve finansal tablolarla tutarliligi denetim kapsamindadir.

Aykirilik tespiti durumunda Teftis Raporu diizenlenerek YK iiyelerinin hukuki sorumlulugu dogabilir; cezai nitelikteki
aykiriliklar Sorusturma Raporuyla yetkili makamlara bildirilir.

Bu mevzuat eki, Belediye Sirketlerinde Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu Rehberi seminer notlarinin ayrilmaz ekidir.
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