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Memur?

ne zaman? sorumluluk

nerede?

hafta

sonu,

tatiller?



7/24
kanun der ki: sadece kimlik veya
üniforma değil bir temsiliyet

sergilenen her davranış doğrudan ya da

dolaylı idareyi etkiler



idare: Görevine veya iş sahiplerine

karşı kayıtsızlık göstermek veya

ilgisiz kalmak

dış dünya: Devlet memuru vakarına

yakışmayan tutum ve davranışta

bulunmak. örneğin sosyal medyada

uygunsuz paylaşım...



dış dünya:  ticaret

yapmak ...

idare: Özürsüz olarak bir

veya iki gün göreve

gelmemek



idare: Devlete ait resmî belge, araç, gereç ve

benzeri eşyayı kaybetmek, 

dış dünya:  Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve

güven duygusunu sarsacak davranışlarda bulunmak





















Sahada omuz omuza görev
yapan Belediye

Zabıta Memuru ile İlçe
Emniyet Müdürlüğündeki

Polis Memuru hukuki olarak
aynı kanuna mı tabidir?
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sınıflandırma
Memurların görevlerinin gerektiği niteliklere ve
mesleklere göre sınıflara ayrılmasıdır.



















































































vatandaş nasıl bir

yol izlemeli?













































































































































































































































































































Teklif edilen cezaya göre süreç:





ZAMANAŞIMI









Soruşturma açmak

için son tarih

27.06.2025



ceza vermek için son

tarih 20.05.2027



TEKERRÜR
Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya
halin cezaların özlük dosyasından silinmesine
ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır
ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren
fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır
ceza verilir.

KANUN METNİ



göreve geç
gelme

göreve geç
gelme

uyarma

kınama

göreve geç
gelme

uyarma

usulsüz
şikayet

uyarma

göreve geç
gelme

uyarma

usulsüz
şikayet
uyarma

memur vakarına
yakışmayan

davranış

kınama



SAVUNMA İSTEMİNDE 5 TEMEL ADIM

SAVUNMA
İSTEMİ



İTİRAZ VE YARGI YOLU

gün



CEZALARIN ÖZLÜK DOSYASINDAN
SİLİNMESİ: TEMİZ BİR SAYFA
Memular, belirli süreler geçmesi ve olumlu davranış sergilemek

koşuluyla cezanın özlük dosyasından silinmesini isteyebilir.



Sadece ihtiyadi tedbir

görevi başında kalması
sakıncalı olanlar

soruşturmanın selamati

soruşturmanın her așamasında
uygulanabilir

disiplin cezası değil

delil karartma, 
tanıkları  etkileme,
ihlale devam etme,
kurum itibarını
koruma









“Yaptıkları işin doğruluğuna
inanan insanlar,
çalışmalarının
denetlenmesinden, karşı fikirler
ortaya atılmasından ve
tercihleri üzerinde münakaşa
yapmaktan zevk alırlar.”    
   
       
       Mustafa Kemal Atatürk
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