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DEVLET MEMURLARI

KANUNU

TEBE

TURKIYE BELEDIYELER BIRLI

Orhan SAHINBAS

Antalya Buyuksehir Belediyesi

Teftis Kurulu Baskanligl
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kanun der Ki: sadece kimlik veya
Gniforma degil bir temsiliyet &

sergilenen her davranis dogrudan ya da
dolayl1 idareyi etkiler




idare: Gorevine veya is sahiplerine
karsi1 kayitsizlik gostermek veya
ilgisiz kalmak

dis dunya: Devlet memuru vakarina
vakismayan tutum ve davranista
bulunmak. ornegin sosyal medyada
uygunsuz paylasim...

TikTok



idare: Oziirsiiz olarak bir
veya iki gun goreve
gelmemek

dis dunya: ticaret
vapmak ...






Sadakat Merkezli Kul Sistemi (Osmanl Klasik Donemi

Devlet gorevlilerinin yazil kurallar yerine kisisel sadakat ile dederlendirildigi mutlakiyet yapisi.

« Sadakat dogrudan
padisahadir.

« Atama tamamen merkezl
otoritenin elindedir.
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Gilvence
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« Sistematik bir personel
kanunu yoktur.

« Gorev guvencesi son
derece zayiftir.

A

Liyakat



Hukuk Devleti Fikrinin Dogusu
ve 11k Anayasal Adimlar

1876 Kanun-i Esasi

Ik anayasa ile memurluk
statusunun anayasal guvenceye

yvaklasmas.

Maas Disiplin Gluvence Liyakat

1839 Tanzimat Fermani

Hukuk devleti anlayisimin baslamasi ve
devlet gorevierinde uzmanlasma ihtiyaci.



Modern Anlamda I1k Kapsamh Diizenleme: 1913 Memurin Kanunu

Osmanli'da ilk kez memuriyetin temel sureclerinin yazih ve sistematik bir kurala baglanmasu.

% Maas Duzeni | % Fllselﬂllgri
R ?
Gorevden Cikarma Memurlarin
Usulleri Atanmasi

Bu kanun, Cumhuriyet'in ilk yillarinda da uygulanmaya devam etmistir.

HHIJ




Kanunun Kapsadigi Kurumlar Haritasi

Merkezi Yonetim & Digerleri Yerel Yonetim

» Genel ve Katma Butgeli Kurumlar e || Ozel idareleri

¢ Kanunlarla kurulan fonlar ¢ || Ozel Idareleri ve Belediyelerin

kurduklar birlikler
e Kefalet sandiklari

e Beden Terbiyesi Bolge Madurltkleri ¢ BCICdiYCICI‘

e Doner sermayeli kuruluslar




Bakanliklar Ne Ise, Belediye de Odur
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Kanun sadece Genel Butgeli kurumiari Bayrakl Belediyesindeki bir memur ile
dedgil; Belediyeleri, il Ozel idarelerini ve iz Igisleri Bakanhigindaki bir memurun
bunlarin kurduklan birlikleri dogrudan tabi oldugu temel kurallar, cezalar ve

kKapsar. haklar tamamen aynidir.



Doner Sermayeler istisnasiz Dahildir

Belediyenin veya bagli
kuruluslarin doner sermayeli
birimlerinde kadrolu ¢alisan
memurlar da istisnasiz olarak

657 sayil kanuna tabidir.
657 Sayili Déner

Sermayeler

Kanun




657 Sayili Kanun Disinda Kalan Istisnai Meslekler

Kendi ozel kanunlari hukumlerine tabi olan kurum ve personeller:

Adalet & Yarg Egitim & Akademi
* Anayasa Mahkemesi uyeleri/raportorler: » Universite ve Akademilerin 6gretim
» Hakim ve Savcilar uye ve yardimcilari
» Danigtay/Sayistay meslek mensuplari * TODAIE
Askeri & Guvenlik Kultur, Sanat & Spor
» Subay, astsubay, uzman jandarma » Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrast
* Erbas ve erler » Devlet/Belediye Tiyatrolari, Opera ve
» Emniyet Tegkilati mensuplar Balesi sanatkar memurlari
* Genelkurmay Mehteran Bolugu
» Spor-Toto personeli



Memuriyetin Yasam Dongusu ve
Kanunun Amaci

Kariyer ve Haklar ve

Gelisim Sorumluluklar sl

e Nitelikler e Odevler
e Atanma e Haklar

e Ayliklar
« Odenekler

e Diger OzIUk
Isleri

e Yetistiriime | *Yukumler

e [lerleme e Sorumluluklar
e YUkselme

¢ Hizmet Sartlari




Istihdam Sekline Gore Kanunun Sinirlari

_________________.'ﬁ.

! h

¢+ Sozlesmeli ve Gegici Personel |
: Bu Kanunda belirtilen &zel hikiimler uygulanir, :
| |
[ ]
[ ]
[ ]
: Memurlar '
: Bu Kanun tam kapsamiyla :
I uygulanr. |
[ I
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Vaka 1: Uniformal Glicler

Sahada omuz omuza gorev ﬂ
vapan Belediye
Zabita Memuru ile Ilce
Emniyet Mudurlugundeki
Polis Memuru hukuki olarak

| © ayni kanuna m tabidir?




Farkh Teskilat, Farklh Kanun

Zabita Memuru Polis Memuru

Dogrudan ve %100 oraninda
657 sayili Devliet Memurlari
Kanununa tabidir.

657'nin kapsami disindadir.
Emniyet Teskilati Kanununa ve
ozel disiplin tuzuklerine tabidir.



Vaka 3: Sahnedeki Memur

Belediye Sehir Tiyatrolarinda kadrolu
‘Sanatkar Memur’ olan bir tiyatro
» oyuncusu, Fen Islerindeki bir memurla
ayni 657 mesai ve kilik kiyaftet
Kurallarina m uymak zorundadir?




657 Madde 1 Istisnasi: Sehir ve belediye
konservatuvar/tiyatrolarinin sanatkar memurilari

ozel kanun hukumlerine tabidir.

e Sanatcilarin provalar ve ¢alisma usulleri klasik memuriyetten farklidir.
*» Kendi ozel mevzuatlanyla yonetilirler.
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KARIYER

SINIFLANDIRMA




siniflandirma

Memurlarin gorevlerinin gerektigi niteliklere ve
mesleklere gore siniflara ayrilmasidir.

— E‘J 1. Cenel Idare
_JE_J; Hizmetleri Sinifi
L

)
o) /1
/A3
AdE
A

o, 3. Saglik Hizmetleri
©  ve Yardimci Saglik

Hizmetleri Sinifi

2. Teknik
Hizmetler Sinifi

4, Egitim ve Ogretim
Hizmetler) Sinifi

5. Avukathk
Hizmetleri Sinifi

6. Din Hizmetler]
Sinifi

7. Emniyet
Hizmetleri Sinifi

8. Jandarma
Hizmetleri Sinifi

i

9. Sahil Guvenlik
Hizmetleri Sinifi

10. Yardimci
Hizmetler Sinifi

1. Milki idare
Amirligi Hizmetler
Sinifi

12. Milli Istihbarat
Hizmetleri Sinifi



Miilki idare
L1 Amirligi

» Valiler

« Kaymakamlar

+ Maiyet Memurlari

» Icisleri Bakanhdi merkez
ve iller kurulusu

@ Avukatlik

Hizmetleri

» Baroya kayith avukatlar

» Yargi mercilerinde temsil
yetkisi

» Avukathk ruhsatina sahip

Q&

« Yonetim ve icra

« Buro Hizmetleri

 Diger siniflara girmeyen
memurlar




Teknik Hizmetler Sinifi

Altyapi, Planlama ve Teknik Uzmanlk

Yuksek : Sehir
Muhendis AT Plancisi Jeolog
Fizikci Kimyager Matematikci statistikci

Tutun Eksperleri

Miskirat ve Cay Eksperleri
Hidrolog

Yiksek Tekniker




Saglik Hizmetleri Sinifi

Tabip (Doktor), Dis Tabibi, Eczaci, Veteriner
Hekim, Hemsire, Ebe, Fizikoterapist, Saglk
Memuru, Tip Teknologu.

Yardimci Hizmetler Sinifi

b

Temizlik ve Aydinlatma Isitma ve Bakim Dagitim ve Karsllama




Siniflandirma dogru insanin dogru isi yapmasini saglar

Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve galiganiar,

gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore
siniflara ayirmaktir.

& Uzmanlasmay saglar.
& Hizmet kalitesini artirir.

& Kurumsal hafizay: korur.

& Kamu kaynaklarinin etkin
kullanilmasini saglar.




Siniflandirma ilkesi ihlal edildiginde sistem
kaosa suruklenir

Bu ilke uygulanmadiginda kamu hizmetlerinde su tablo ortaya cikar:

I Mihendis mali hizmetlerde,
I Veteriner ruhsat biriminde,
! Zabita fen iglerinde,

! Muhasebeci yapi kontrol biriminde calistirilir.

_Insaat miihendisine yillarca sekreterlik yaptiriimasi_, teknik bilginin atil birakilmasina sebep

olur. Bu sadece personelin hakkini degil, kamu hizmetinin kalitesini de olumsuz etkiler!




Karlyer sistemi memura gelistikce
yukselebilecegini vaat eder

Devlet memuru goreve baslarken sunu bilmelidir: |
“"Ben bugun memurum ama bilgi, tecrube ve / /

genel mudur olabilirim.”

Kariyer ilkesi, lUzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflar icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Baghhigi artirir Tecrubeyi odullendirir Gelisimi tesvik eder



Kariyer ilkesini fillen cOkerten
uc hatali uygulama

! 1] 1]

Surekli Vekalet: Bir

belediyede 7 sube Sinavlarin Acilmamasi: Disaridan Sirekli Atama:
midirliginin tamami Sef, mldUir veya uzman Kurum icinde muddr

tamami 10 yildir vekaleten kadrolarinin yillarca bos olabilecek onlarca yetkin
yurataliyorsa sistem tutulmasi. Bu durum personel varken her
Islemiyor demektir. Calisan, kariver yolunu fiilen bosalan goreve disaridan
‘MNe kadar calisirsam calisayim kapatir. yonetici getirilmesi
mudur olamayacagim” motivasyonu ciddi sekilde
hissine kapilir. bozar.




Liyakat gorevlere giriste ve yiikselmede
6lclinun ehliyet olmasidir

Sistemi esit imkanlarla uygulamak ve memurlari
guvenlige sahip kilmaktir. Liyakat, bir kisinin;

Kimi tamdigina degqil,

Nereden geldigine deaqil,

Siyasi gorisiine degil...

Bilgisine, yetenegine ve basarisina bakilmasidir!




Liyakati zedeleyen arka kapi uygulamalari ve istisnalarin istismari

© Sinavsiz Personel Alimlari @ Ozel Kalem Istismari

Ihtiyac olmadig halde belirli kisileri Baskanin ekibini kurmasi icin verilen
almak icin yapilan alimlar. istisnai bir kadro olan Ozel Kalem
Mudurliga Gzerinden Kisiyi alip, aylar

\.falfﬂnud E?'Pr:gkns?;ﬁ:ﬂ: mi-'fdis.;.lf.d - sonra memur kadrosuna ve ardindan
M
baska gdrevlere atamak.

Danistay kararlarinda sikca elestirilen
bir liyakat ihlalidir.

o Pt ] by



Madde 3'un kamu yonetimine cizdigi buyuk resim

Siniflandirma _dogru kisiyi dogru ise yerlestirir,
Kariyer _o kisiyi gelistirmeyi amaclar,
Liyakat _ise o géreve kimin gelecegini belirler. @



Kamu Hizmetindeki Istihdam Sekilleri
(Madde 4)

Kamu hizmetleri temel olarak ug¢ ana gruptaki
personel eliyle gordurulur:

A - Memurlar B - S6zlesmeli Personel D - isciler
Asli ve surekli gorevleri ifa Zaruri, istisnai ve ozel ihtisas Belirli veya belirsiz sureli is
eden, genel idare esaslarina gerektiren projelerde/iglerde sozlesmesiyle caligan, 657

tabi personel. galistinlan personel, kapsami digindaki personel.




TEMEL KURAL - KANUNUN SINIRI (MADDE 5)

Dort Istihdam Sekli Disinda
Personel Calistirilamaz!

657 Sayili Kanun'a tabi kurumlar (belediyeler dahil), amaca uygun
kamu hizmetini sadece kanunda belirtilen istihdam sekilleriyle
yurutebilir. Bu kural esnetilemez ve istisnasi yoktur.




"Memur" Kimdir? (Madde 4/A)

Tanim ve Kapsam:

Genel idare esaslarina gore yurutulen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ederler.

Devlet ve diger kamu tuzel kisilikleri (belediyeler dahil)
bunyesinde kadrolu olarak gorev alirlar.

Gorev ve Yetki Alani:

Kurumlarda genel politika tespiti, arastirma ve planlama
yaparlar.
Programlama, yonetim ve denetim islerinde yetkili ve

gorevlidirler.



"Sozlesmeli Personel" Kimdir? (Madde 4/B)

Istihdam Amacu:

Onemli projelerin hazirlanmasi ve isletilmesi icin sart olan, zaruri
ve istisnai hallerde calistirilirlar.

Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasa (uzmanlga) ihtiyac gdsteren
islerde gorev alirlar.

Calisma Esaslari:

Kural olarak mali yilla sinirli s6zlesme ile calistinhirlar.
Cumhurbaskaninca belirlenen esaslara tabidirler ve is¢i sayilmazlar.
19/1/2023 degisikligiyle) Kurumlarin isin gegici olmasi sarti
aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam etme imkani da
getirilmistir.



Sozlesmeli Personelin Memur Kadrosuna

Gecis Sureci

19/1/2023 TARIHLI KANUNI DUZENLEMEYE GORE TEMEL SARTLAR

Adim 1: 3 Yil Calisma

Ayni kurumda araliksiz
3 yillik sozlegmel
calisma suresini
tamamlamak.

Adim 2: 30 Gun
Icinde Talep

| 3yilin bitiminden

itibaren 30 gun icinde

 kuruma yazil talepte

bulunmak.

(Bulunulan yerdeki ayni
unvanlt memur

kadrosuna atanma
yapilir).

Adim 3:1Yil Ayni
Yerde Gorev

Memur kadrosuna

~ atandiktan sonra ayni
' yerde en az1yil daha
gorev yapma
zorunlulugu.

(Can guvenligi ve saglik
mazeretleri harig)




Kadroya Gecisin Sonuclari: Mali ve Sosyal Haklar

\/ Derece ve Kademe:
Sozlesmeli gecirilen sureler, 0grenim durumuna gore memuriyet kazaniimis hak
aylik derece ve kademesinde degerlendirilir.

Maas Baslangici:
Atanilan kadronun mali haklarina, goreve baslanilan tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanilir. (Gegmise donuk mahsuplagma yapilmaz).

ls Sonu Tazminat::
Kadroya gecenlere is sonu tazminati odenmez.

Emeklilik Hesabi:
Is sonu tazminati ddenmeyen bu sozlesmeli hizmet sureleri, ileride 6denecek emekli
ikramiyesi hesabinda dogrudan dikkate alinir.

O S



Sozlesmeli Personelde Disiplin ve Isten Cikarma Kurallari

» | Genel Disiplin Kurali
| \\ l Gorevden uzaklastirma ve disiplin cezalari bakimindan Devlet

| d memurlarinin tabi oldugu hiukimler aynen uygulanir.

Kritik Istisna (Isten Cikarma Siireci)

« Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya daha (st bir ceza
gerektiren agir fiillerde siireg farklidir.

 Sozlegsmeli personelin gorevine dogrudan son verilemez. Disiplin
Kurulunun karari alinmali ve Atamaya Yetkili Amirin onay sarttir.




Sozlesme Feshi ve Yeniden ise Alinma Yasagh

Sozlesmeli personelin yeniden istihdam edilmesini engelleyen kritik kural:

Fesih Nedenleri:
* 1. Hizmet sozlesmesi esaslarina
aykiri hareket nedeniyle :
kurumca feshedilme. YAPTIRIM:
« 2. Istisnalar hari¢ olmak Uzere, 1 YI L
sozlesmenin personel tarafindan
tek tarafli feshedilmesi.

« 3. Personelin sozlesmeyi
yenilememesi. Fesih veya bitis tarihinden itibaren 1 YIL

gecmedikce yeniden istihdam edilemezler.




Isciler: Is Kanununa Tabi istihdam Modeli

Hukuki Ayrim (Kritik):

Bu personel hakkinda 657 Sayili Kanun
(4857 sayil I§ Kanununa tabidirler).

hukumleri uygulanmaz

Surekli isciler

+ Surekli is¢i kadrolarinda tahsis
edilirler.

+ Belirsiz sureli is sozlesmeleriyle
calistinlirlar.

Gecici Isciler
+ Mevsimlik, kampanya isleri veya
orman yanginiyla mucadelede

gorev alirlar.
* 6 aydan az olmak Uzere Belirli surel
Is sozlesmeleriyle calistirilirlar.




Sentez: Memur ve Sozlesmeli Personel
Karsilastirmasi

Sozlesmeli Personel

Karsilastirma Kriteri Memur (Madde 4/A) (Madde 4/B)
Hizmetin Niteligi Asli ve Surekli Zaruri, Istisnai e {lkural
olarak) Gecici

. . il Mali yilla sinirl (veya

Istihdam Sekli Kadrolu istihdam szel) sozlesme
Genel idari, arastirma, Ozel meslek bilgisi ve

Uzmaniik Durumu planlama dahil Ihtisas gerektiren isler

657 Sayill Kanun 657 Sayili Kanun

Disiplin Mevzuat HUkUimleri HukUmleri (Aynidir)



Soru: Memur ile Sozlesmeli Personel
arasindaki en temel felsefi fark nedir?

« Memur, devletin veya belediyenin varolus amacini saglayan
(genel idare, denetim, yonetim) surekli ¢carklari donduren

Kisidir.

« Sozlesmeli personel ise, o kurumun yuruttugu o6zel bir proje,
kalkinma plani veya spesifik bir uzmanlik (6rnegin ozel bir
muhendislik dali veya bilisim uzmanhgi) gerektiginde
ihtiyaca binaen sisteme dahil edilen kisidir.



TIYYTRT, AT iAW AD
JE N HEE LA

Soru: Sozlesmeli personel, 3 yilini doldurup
memur kadrosuna gectigi gun hemen baska
bir kuruma veya ile tayin isteyebilir mi?

« Hayir. Kanun, kurumsal istikrar korumak i¢in bir tutma stiresi ongormustdr.

« Kadroya gecen personel, atandigi memur kadrosunda (ayni yerde) en az 1 yil
daha calismak zorundadir.

» [stisna: Yalnizca can gtivenligi ve hayati saglik mazeretleri bu 1 yillik
zorunlulugun digindadir.



EVAP - DISIPLIN VE YAPTIRIM

Soru: Sozlegmeli personel disiplin sucu islerse, sozlegmeli
oldugu icin Is Kanunu’na mi tabi olur?

Hayir. Sozlesmeli personel, is¢i sayllmaz. Disiplin amirleri, cezalari ve kurullari
bakimindan tamamen 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabidir.

Kisaca Hatirlamamiz Gerekenler:

Belediyelerde istihdam; Kanunun cizdigi 3 ana sutun (Siniflandirma, Kariyer,
Liyakat) Uzerinde yukselir. Statu fark etmeksizin tum surecler, kurumun amaca
uygun kamu hizmeti sunmasi i¢indir. S6zlesmeliden memurluga gegis, sure ve

sartlara (3+1 kural) siki sikiya bagl bir kanuni haktir.



657 Sayili Kanun
Isiginda: Kamu
Hizmetinde Odev ve
Sorumliuluklarimiz

Belediyeler Igin Ginlik
Isleyis ve Etik Rehber]




Madde 6 - Sadakat
Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina
ve milletine sadakatle bagli kalmak zorundadir.

® Anayasa ve kanunlar milletin hizmetinde
sadakatle uygulanir.

® Atandiktan sonra en geg bir ay icinde
resmi yemin merasimi duzenlenir.

= Ozlik dosyasina konulmak (izere yetkil Belediyeden Ornek
amirler huzurunda Yemin Belgesi S ¥ : :
Belediyemizde goreve yeni baglayan bir zabita

imzalanr. memurunun, ilk bir ay icerisinde yemin metnini
okuyarak, hukukun Ustlinligine ve halka esit
hizmet edecedine dair resmi taahhldind vermesi
ve belgesini insan kaynaklarnna teslim etmesi.



Madde 6 - Sadakat Yukumlulugu

o7

Ornek Vaka

Departman: Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi

- Memur, elektronik evrak sistemindeki
vatandas bilgilerine erisir.

- Bu bilgileri siyasi amaclarla ucuncu
kisilere aktarir.

Degeriendirme
- Anayasa ve kanunlara sadakat

yukiumluligu acikca ihlal edilmistir.

- Kamu hizmetinin tarafsizligina
telafisi guc bir zarar verilmistir.




Madde 7 - Tarafsizlik ve devlete baglihk

Hizmet sunarken hicbir ayrim yapilamaz ve siyasi faaliyetlere
katilinamaz.

= Siyasi partiye Uye olmak, siyasi/ideolojik eylem ve beyanda bulunmak
kesinlikle yasaktir.

= Dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce veya inan¢ ayrimi yapilamaz.

* Her durumda sadece Devletin menfaatleri korunur; guvenligi tehlikeye
dusurecek gruplasmalara destek olunamaz.

Belediyeden Ornek

Imar ruhsati basvurulanin inceleyen bir belediye
caliganinin, basvuru sahibinin siyasi gorlsune
veya etnik kokenine bakmaksizin dosyalan sadece
basvuru sirasina ve mevzuata gore isleme almasi.



Madde 7 - Tarafsizlik ve Devlete Baglilik

Ornek Vaka Degerlendirme

Departman: Zabita Midurlligi - Vatandaslar arasinda dil, diisiince
Ruhsat denetimlerine ¢ikan zabita veya siyasi gorus ayrimi yapilmigtr.
memurunun ¢ifte standardi: - Kamu hizmetinin temel tasi olan

- Kendi siyasi goriisiine yakin esnafa tarafsizlik ilkesi ¢ignenmigtir.
islem yapmamasi.

- Diger igletmelere ise surekli ceza
uygulamasi.




Madde 8 - Davranis ve isbirligi

Memurlar, resmi sifatin gerektirdigi itibara uygun davranmali ve
kurum ici igbirligini temel almalidur.

= Sadece mesai saatleri i¢inde deqil,
hizmet disinda da kurumsal guvene
layik hal ve hareketler sergilenmelidir.

= Birimler ve calisanlar arasi isbirligi
Icinde ¢aligmak yasal bir esastir, bir

tercih degildir. Belediyeden Ornek

Kis aylarinda yogun kar yagisi sonrasi, Park ve
Bahceler Miidiirliigi ekiplerinin, Fen Isleri
Mudurlugu'ne ait yol agma calismalarina
tereddutsuz ve uyum iginde destek vermesi.



Madde 8 - Davranis ve Isbirligi

 Ornek Vaka
| Departman: Fen Isleri Dairesi Baskanligi

- Sube muduru, ortak projede diger mudurluklerden
lerden gelen yazilari cevapsiz birakir.

E=d

L i .‘H
e

Degerlendirme

aykiri davraniimistir.
- Kisisel tutum nedeniyle kamu hizmeti dogrudan aksatilmistir.

' A - Yol yapim isi aylarca gecik.




Madde 9 - Yurt disinda davranis

Yurt disinda bulunulan sure boyunca Devletin itibari ve gorevin
haysiyeti korunmalidir.

= Surekli gorev, gecici gorev, egitim veya arastirma amaciyla gidilmis olmasi
fark etmez.

= Yurt disinda, Turkiye Cumhuriyeti'ni ve kurumu zedeleyici hicbir fiil veya
davranista zedeleyici hicbir fiil veya

davranista bulunulamaz.

Belediyeden Ornek

Avrupa'daki bir Kardes Sehir ziyareti igin
gorevlendirilen belediye heyetindeki personelin, resmi
toplantilarda ve sosyal programlarda kurumun
ciddiyetine ve diplomatik nezakete uygun davranmasi.



Madde 9 - Yurt Disinda Davranis

Ornek Vaka
Departman: Dis iliskiler Sube Mudurligi

- AB projesi kapsaminda yurt disi gorevlendirmesi.
- Personelin resmi program sirasinda asin alkollu
davranislar sergilemesi ve organizasyondan cikarilmasi.

Degerlendirme

- Uluslararasi alanda Devlet itibarimi zedeleyici tutum sergilenmistir.
- Memurun gorev haysiyetine yakismayan, kurumu kuguk dusguren
bir inlaldir.



Madde 10 — Amir durumda olan devlet

memurlarinin gorev ve sorumliuluklari
Yoneticiler, iglerin mevzuata uygun yirimesinden ve astlarina adil
davranmaktan sorumludur.

v Yapmasi Gerekenler Kesinlikle Yasak Olanlar

= (Gorevleri zamaninda yaptirmak. = Kanuna aykiri emir vermek.

= Memurlar yetistirmek ve kontrol etmek. * Hususi/kigisel menfaat talep etmek.

. : il i = Hediye kabul etmek.
Hakkaniyet ve esitlik i¢cinde davranmak. Astindan borc almak

Belediyeden Ornek

Bir daire baskaninin, nébet gizelgelerini
hazirlarken personeli arasinda adam kayirmamasi
ve bayram tatili doniisiinde astlaninin getirdid
yoresel hediyeleri nezaketle reddetmesi.



Madde 10 = Amir Durumunda Olanlarin Sorumluluklari

s : ®
Ornek Vaka (ihmal) ) Ornek Vaka (Istismar) R‘
Yer: Park ve Bahcgeler Sube Mudﬁrlﬁﬁﬁv Yer: Genel Idari Hizmetler
Mudurtn is glvenligi ekipmanlarini Bir midurin, ntifuzunu kullanarak
kontrol etmemesi; bir iscinin ekipman personeline kendi evinin bahce
eksikliginden yaralanmasi. diizenlemesini yaptirmasi.

Degerlendirme Degerlendirme

Amirin personeli denetleme ve gozetme Makam gucuyle hususi menfaat saglama

gorevini yerine getirmemesi. yasaginin acikca ihlal edilmesi.



Madde 11 — Deviet memurlarinin gorev ve

sorumluluklari
Amirlerin verdigi gorevler yerine getirilir, ancak Kanunsuz Emir
durumunda izlenecek net bir prosedur vardir.

Kanunsuz Emir Siireci

Adim 1  Evet Yerine Adim 2: Amir | Evet Emriuygula. | Adim 3 (Istisna): HL%EHE#:ELE
Emri aldin. » getirme emrinde 1srar (Ttm sorumliuk §  Konusu Sug (Uygularsan :
Anayasaya/Kanu , ve amire edip yazil emri veren teskil eden bir c mﬂmtulukt an
aykiri mi? bildir. olarak yenilerse? amire geger). emir mi? kurtulamazsin)
Belediyeden Ornek

Bir amirin, belediye atiklarinin izinsiz bir ormanlik
alana dokulmesini sozlu olarak emretmesi. Cevre
kanunlarina gore suc olan bu emir yazil verilse dahi
personel tarafindan kesinlikle reddedilmelidir.



Madde 11 (Devami) - Kanunsuz Emir Karar Agaci

Mevzuata Aykini Emir

Sonug: Memur emr

Memur aykirhgi
amire bildirir.

Amir yazili olarak
israr eder, .
Eﬂﬁhﬂﬂ amire gQecer.

Yardimasindan Talimat:

Sartlan tasimayan bu
Isietmeye bir sekilde
ruhsat verin.

Acikea Sug Teskil Eden Emir

Emir sahte evrak
diizenlenmesi gibi
ceza kanununda
su¢ olan bir eylem
ICeriyorsa.

Sonug: HICBIR SEKILDE
YERINE GETIRILEMEZ.

Yerine getirilirse hem amir
hem memur sorumiu olur.

Acikea Sug
Teskil Emir




Madde 11 - Gorevin ifasi (Gorev ve Sorumluluklar)

Degerlendirme

- Kanunlarin emrettigi,
verilen gorevin yerine
getiriimemesi durumudur.

- Kamu hizmetinin kasitl
olarak veya ihmal yoluyla
yavaslatiimasidir.

Ornek Vaka

Departman: Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

- Memura bir igyerinin ruhsat basvurusunu inceleme
gorevi teblig edilir.

- Memur hicbir islem yapmaz ve dosyay aylarca bekletir.



Madde 12 - Kigisel sorumluluk ve zarar

Devlet malini korumak zorunludur; kusur sonucu olugan
zararlar memurdan tahsil edilir.

= Teslim edilen arac ve gerecler her an hizmete hazir tutulmali ve 6zenle
korunmalidir.

= Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik sonucu idare zarara ugrarsa, zarar
rayi¢ bedel Uzerinden memura odetilir.

= Ufak capli zararlar (maas sinirini asmayan) memurun kabuliiyle disiplin
kurulu karariyla da odenebilir.

Belediyeden Ornek

Harita Miidiirligii'nde ¢alisan bir personelin,
pahal dlcum cihazlanm yagmur altinda unutarak
bozmasi sonucu, cihazin guncel piyasa dedgerinin

(rayic bedel) kendi maasindan tahsil edilmesi.



Dosya O1:
Pert Olan Kurum Araci

Vaka: Fen Isleri Midurlligiinde
gorevli bir sofor, zimmetli kurum
aracini mesai bitiminde izinsiz
olarak sahsi isi igin kullaniyor.
Kirmizi 1sikta gegip kaza yapiyor
ve arac pert ediyor. Aracin kasko
degeri tam 500.000 TL.

Kritik Soru: Idare bu devasa
zarari nasil karsilar?




Madde 12: Devlet Malini Koruma Sorumlulugu

OZET SONUG: Zarar dogrudan sofériin cebinden karsilanir.

 Kural: 657 Sayili Kanun Madde 12 ¢ok nettir.
Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikle idare
zarara ugratilirsa, bedel ilgili memurdan
tahsil edilir.

* Uygulama: Memur, aracin rayi¢ bedeli olan
500.000 TL'yi kurugu kurusuna 6demek
zorundadir.

» Tahsilat: Gerekirse personelin maasindan
kesinti yapilarak veya dogrudan icra yoluyla
alinir. Devlet malini korumak en asli gorevdir. @



Dosya 02: Kayip Evrak
ve 1 Milyon TL'lik Ofke

Vaka: imar Mudirliigiinde gérevli bir
memur, agdir bir kusur isleyerek (evrak
kaybederek veya yanlis hesap yaparak) bir
vatandasin insaat ruhsati basvurusunda
1.000.000 TL zarara yol agiyor.

vatandas nasil bir
vol izlemeli?



Vatandas memura sahsi dava agamaz.
Madde 13: Is Burada Bitmez (Riicu Kurali)

Memur vatandasa kargl korunur ama idaresine hesap verir. Kurum zarar vatandasa
odedikten sonra kusurlu memura déner: Senin hatan ylzinden édedigim bu parayi

simdi sen bana 6deyeceksin.

Bayrakli
Belediyesi

Belediyeye
Dava Agar




Madde 13 - Kisilerin ugradiklarn zararlar

Vatandaslar, hizmet sirasindaki zararlar igin memura degil, kuruma dava
acar; ancak kurum faturayr memura kesebilir (Rucu).

Riicu Siireci

1. Zarar: Memur kusuriu 2. Dava: Vatandas, 3. Tazmin: Belediye 4. Ricu: Belediye, 6dedidi bu
eylemiyle vatandasa zarar personeli degil vatandasa tazminat Gder. paray kusurlu personele
verir, Belediyeyi dava eder. yansitarak ondan geri alir.

(Zimmet suclannda Hazine
dogrudan vatandaga odeme

yapar).

Belediyeden Ornek

Hatali yuritilen bir belediye yol cahismasi sirasinda, is
makinesinin dikkatsizlik sonucu bir vatandagin aracina
zarar vermesi. Belediye hasarn vatandasa éder, ardindan
operatérden riicu eder.



Madde 13 - Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Olay (Fen Isleri): Yol yapiminda giivenlik Gnlemi alinmaz, vatandas ¢ukura diistip yaralanir.

Hukuki Sureg: Vatandas dogrudan memura deail,
. Belediyeye (Idareye) tazminat davasi acar. ﬂﬁﬂ
Vatandas Belediye

(Idare)

Riicu Siireci: Idare tazminah dder,
ardindan hizmet kusuruna neden
olan personele bu tutan rucu eder.



Madde 14 — Mal bildirimi

Seffaflik geregi, personelin belirli periyotlarla finansal
durumunu kuruma bildirmesi yasal bir zorunluluktur.

= Bildirim kapsami: Tasinir ve tagsinmaz mallar, alacaklar ve borclar.

« Kapsanan kisiler: Memurun kendisi, esi ve velayeti altindaki cocuklar:.

« 0zel kanunlarda belirtilen siirelerde ve formatta bu bildirim
giincellenmelidir.

Belediyeden Ornek

Bir belediye personelinin, yeni bir ev veya arag
satin aldiginda (veya yiikli miktarda kredi
cektiginde) siiresi icinde insan Kaynaklarina yeni
mal bildirim formunu sunmasi.



DEVLET
MAL BIiLDiRiMI  (§/AF¥20)

Devlet memurlari, 6zel kanunda yazih hiikiimler
uyarinca mal bildirimi verirler.



Bildirim Kapsamina Giren Kisiler

. Velayetleri )
Altindaki @

L Cocuklar )

Memurun
Kendisi

Not: Velayeti olmayan yetiskin cocuklar kapsama girmez.



Beyan Edilmesi Gereken Varliklar

=5) -

Tasinir Mallar Tasinmaz Mallar

=

Alacaklar Borclar



Ik Bildirim: Géreve Baslama

Memuriyet

Kimlik Belgeleri
Egitim Belgeleri
Saglik Raporu

Adli Sicil Kaydi

Devlet memurlar1 gorevlere atandiklarinda, memuriyete giris icin
gerekli olan belgelerle birlikte mal bildiriminde bulunurlar.



Degisiklik Durumunda: Ek Mal Bildirimi

Es veya velayet altindaki
cocuklarin mal varliginda
mevzuatta belirtilen
miktarda degisiklik
oldugunda yapulir.

1AY ICINDE

Degisikligi izleyen bir ay i¢inde
verilmesi gerekir.



Ek Bildirimin Kapsami

Tum Varliklar Yeni Edinilen

Bildirim, sadece yeni edinilen varliklar1 kapsar.

“Yeni edinilen mal, hak, gelir, alacak ve bor¢lara ‘muinhasir’ olmak tizere...”



Genel Yenileme Donemi

(0)&(5)

2020 2025 2030

Malvarliginda degisiklik olmasa bile, sonu (0) ve (5) ile
biten yillarda genel beyan zorunludur.



SUBAT

Yenileme Igin Son Tarih

6
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9

10
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4
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12
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14

15

16

17

18

19

20
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22

23

24

29

26

27

28

O

UBAT
SAW

1 SONU

Sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayinin sonuna kadar yapilir.



lhlal Durumunda Yaptinimlar

Belirtilen surelerde bildirimde bulunmayan memurlar
hakkinda Disiplin Hukumleri uygulanir.

 KADEME
ILERLEMESININ

DURDURULMASI




Altin Kural:
Bildirim Baraji Nasil Hesaplanir?

[Tasinir /
[Aglla";;]let X 5 = Bor¢ / Alacak

Bildirim Baraji]

Gorevliye yapilan aylik net 6demenin (6deme almayanlaricin 1. derece
Devlet Memuru maasinin) 5 katindan fazla olan tutarlar bildirime tabidir.

Dikkat: Bu kural her bir kalem igin ayrn ayn hesaplanir. Toplam servet igin degil; tekil bir borg, tekil bir alacak veya tekil bir
altin/para kalemi bu baraji agarsa bildirim zorunludur. Es ve velayet altindaki ¢ocuklann mallan da kapsama dahildir.




Ornek Vaka Analizi: Belediye Kapsaminda Pratik
Uygulama

Isim: Ahmet Bey
Gérev: Belediye Sube Miidril
Aylik Net Maagi: 40.000 TL

Hesaplama: Ahmet Bey icin yasal “5 Kati” bildirim baraji: 40.000 TL x 5 =
200.000 TLdir.

Kural: Ahmet Bey, kendisi, esi ve velayeti altindaki cocuklari i¢in bu tutarn asan
tasinir mal, altin, bor¢ veya alacak kalemlerini bildirmekle yuktumltddr.




Vaka 1: Tasinmaz Mal (Gayrimenkul) Alimi

%ﬂ ¥
BILDIRIM
Ah Bey, leketinde kiiclk bir tarl
(n:;:i: ‘FE{JEE?‘?;EQHE a;#.; IJEsi ilsr;iruiperatif ZO R U N LU D U R ®

lizerinden bir ev (Degeri: 2.500.000 TL) edinir.

Tasinmaz mallarda (ev, arsa, diikkan) 200.000 TL'lik baraj gecerli degildir. Degeri ne olursa

olsun her iki gayrimenkul de (esi lizerine olan dahil) 1 ay icerisinde Kuruma bildirilmelidir.




Vaka 2: Tasinir Mal, Ara¢ ve Ziynet Esyasi

Ahmet Bey'in esine dugunde 180.000 TL
degerinde altin takilmistir.

BILDIRIM GEREKMEZ.

Altin tutan (180.000 TL), Ahmet Bey'in
200.000 TLlik limitinin altinda kalrmustir.

Ahmet Bey, bankadaki birikimiyle 850.000 TL
degerinde ikinci el bir ara¢ satin almistir.

BILDIRIM ZORUNLUDUR.

Arac bedeli (850.000 TL), limiti (200k) agikc¢a
astidi icin 1 ay icerisinde bildirilmelidir. Limit
her bir mal kalemi icin ayri ayn degerlendirilir.




Vaka 3: Bor¢lanmalar ve Alacaklar

Ahmet Bey, ev almak
i¢in bankadan
1.500.000 TL konut

kredisi (borg) ceker.

BILDIRIM

ZORUNLUDUR.

Sadece varliklar degil, limitin
Uzerindeki borglar da kaynagi
ve sebebiyle birlikte 1 ay
icinde bildirilmelidir.

Ahmet Bey, bir
yakinina 100.000 TL
nakit borg (alacak)
verir.

BILDIRIM
GEREKMEZ.

Ahmet Bey'in alacag), kendi
baraji olan 200.000 TL'nin
altinda kaldigi icin ek bildirim
gerektirmez.



Madde 15 - Basina bilgi veya deme¢ verme

Kamu gorevleri hakkinda yetkisiz sekilde basina agiklama
yapmak kesinlikle yasaktir.

» (Gazetelere, haber ajanslarina, radyo veya televizyonlara bilgi ve demeg
verilemez.

= Bu yetki sadece Bakanlar, Valiler veya onlarin yetkili kildidi gorevliler (6rn:
Belediye Baskani veya Basin Sozciisi) tarafindan kullanilabilir.

Belediyeden Ornek

Yeni yapilan bir altgegit ingaatinda galisan
miihendise mikrofon uzatan yerel bir gazetecinin
sorularini yanitlamak yerine, onu nazikce Belediyenin
Basin ve Halkla lliskiler Miidiirligii'ne yonlendirmesi.



Madde 15 - Basina Bilgi veya Deme¢ Verme

Geleneksel Medya

Ornek (Fen isleri): Bir miihendisin, devam
eden ihale stirecinin detaylarini yerel
gazeteye aciklamasi.

Degerlendirme: Yetki sinirlan asilarak
kurumsal konularda basina yetkisiz

yetkisiz bilgi verilmesi.

Sosyal Medya

Ornek (Genel): Bir memurun, heniiz
aciklanmamis yatirim projelerini sahsi
sosyal medya hesabindan paylasmasi.

Degerlendirme: Dijital mecralarda
kurum gizliligini bozan yetkisiz
aciklama niteligindedir.




Madde 16 - Resmi belge, arag ve gereclerin yetki

verilen mahaller digina ¢ikarilmamasi ve iadesi

Kamu kaynaklarn sadece kamu isi i¢in kullanilir ve gorev bitiminde
eksiksiz iade edilir.

= Resmi arac/gerecler yetki verilen alanlarin disina ¢ikarilamaz.
= Bu araclar hususi (kisisel) islerde kullanilamaz.

= Gorev sona erdiginde (emeklilik, istifa vs.) iade edilmek zorundadir.
Bu zorunluluk, memurun vefati halinde mirascilarini da kapsar.

Belediyeden Ornek

Hafta sonu ailesiyle yapacad market veya piknik
aligverisi icin, zimmetli bulunan belediye hizmet

aracinin (veya resmi akaryakitin) kullamilmamasi.



Devlet Memurlar Kanunu:
Genel Haklar ve Guvenceler

Belediye Personeli Icin Bilgilendirme ve Ornek Vaka Kilavuzu

B

—i

Madde 17 - 25 Arasi Haklarin Pratik Incelemesi



Memuriyet Haklarinizin 4 Temel Sutunu

G

Temel
Guvenceler

vy !.Iygula may
Isteme (Md. 17)

v lg Giivenligi
(Md. 18)

Calisma
Hayat

v 1zin Hakki (Md. 23)

v Sendika Kurma
(Md. 22)

i

Hukuki
Kalkan

v Kovusturma
Sinirlar (Md, 24)

" Iftiradan Korunma
(Md. 25)

O

Hak Arama ve
Gegigler

" Sikayet/Dava
(Md. 21)

v Cekilme/Emeklilik
(Md. 19, 20)



Kanuni Cerceveniz ve Is Glivenceniz

Uygulamayi Isteme Hakki
(Madde 17)

v/ Mevzuatin sizin igin eksiksiz ve
aynen uygulanmasini talep
edebilirsiniz.

v/ Keyfiidari uygulamalara karsi yasal
dayanaginizdir,

Guvenlik (Madde 18)

© Kanunlarda yazil haller disinda
memurlugunuza son verilemez.

U Aylik ve diger 6zliik haklariniz keyfi
olarak elinizden alinamaz.

Ozet: Memuriyetiniz kanunun
celik zirhi altindador.



Ornek Vaka: Maas Kesintisi Tehdidi

£-.""
",

Senaryo Kanuni Koruma (Madde 18)
Belediyede gorevli bir zabita memuru, amiriyle v Amirlerin kisisel inisiyatifle boyle bir yetkisi yoktur.
yasadidi sozli bir tartigma sonrasi amiri tarafindan < Disioll P

: = i plin cezalan ve maag kesintileri ancak
U ﬂk"d;_ltzhd“ :id'"t“ ;Eut:y "':‘:':f'"da" Ll kanunlarda yazili hallerde ve resmi, tarafsiz
yapacagim ve senl igten atacagum. sorusturma stregleriyle verilebilir.

v Memurun aylidi ve is glivencesi kanunla mutlak
koruma altindadir.



Calisma Yasami: Dinlenme ve Orgiitlenme

=l e@e
g ‘a°
Izin Hakki (Madde 23) Sendika Kurma (Madde 22)
+/ Devlet memurlan, kanunda © Anayasa ve 6zel kanunlarda
gosterilen sire ve sartlarla izin belirtilen hlikiimler uyannca sendika
hakkina sahiptir. ve ust kuruluslar kurabilirsiniz,
v Yillik, mazeret ve hastalik izinleri U Mevcut sendikalara 6zgiir iradenizle
idarenin bir litfu degil, personelin uye olabilirsiniz,

yasal dinlenme hakkidir. © Orgiitlenme hakki giivence altindadir.



Hukuki Kalkan: Gorev Sirasindaki Korumalar

Iftira Kalkam
(Madde 25)

Yargilanma Zirhi
(Madde 24)

Gorevierinizie gl
suclamalarda dodrudan
mahkemeye cikanimazsinz,
Sorusturma ve dava aciimasi
ozel hukumlere (Grn: Valilik
1Zni) tabugir,

(araz, Kin veya hakaret
amaciyla yvapillan uydurma
sikayetlere Kars Kurumunuz
sizl yalmz birakmaz. Iddianin
asisiz olaugu Kanitlanirsa,
iftiraciya bedeli ddetilir,




Ornek Vaka: Asilsiz Sikayet ve Iftira

Senaryo
A Imar midirligiinde ¢aligan bir memur, kagak yapisina iglem yaptidi bir miiteahhit
tarafindan “Benden riisvet istedi” yalaniyla CIMER'e sikayet edilir.

¥

N
:..\ Suire¢ ve Koruma (Madde 25)

© VYapilan yasal inceleme sonucunda miiteahhidin iddiasinin uydurma ve asilsiz oldugu
kanitlanir.

© Memurun bireysel olarak avukat tutup dava acmasina gerek kalmaz.

© Kurumsal Aksiyon: lllerde Vali, merkezde en biiyiik amir, asilsiz isnatta bulunan miiteahhit
hakkinda kamu davasi agilmasini bizzat Cumhuriyet Savciligindan ister.



Sesinizi Duyurma: Muracaat ve Sikayet
(Madde 21)

« Resmiveya sahsi islerinizden dolayi kurumunuza miiracaat edebilirsiniz.

\/ Amirleriniz tarafindan size uygulanan haksiz idari eylem/islemlere karsi
sikayet ve dava acma hakkiniz tamdir.

Idarenin Gorevi: Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgili
memura sonuc bildirilmek zorundadir.

DIKKAT: Sikayet hakki mutlak olsa da, kullaniima sekli kat

kurallara baghdir. Sikayetler silsile yolu ile yapilmalidir.



Kritik Proseddur: Silsile Yolu Nedir?

En Yakin Amir Bir Ust Amir

sikayet, soz veya yazi ile daima en yakin amirden baglayarak silsile yolu ile yapilir,

| En ;.fﬂmir i Bir Ust Amir

Eger sikayet edilen kisi dogrudan en yakin amiriniz ise, o amir atlanarak dilekge bir Ust amire verilir.

Belediye Baskam

Aradaki amirleri atlayarak dogrudan en Ust makama sikayet etmek disiplin sugu dogurabilir,



Ornek Vaka: Dogrudan Amiri Sikayet Etmek

Park ve Bahgeler Mudurlugunde ¢alisan bir memur, dogrudan baglh oldugu Sef'in
kendisine haksiz bir idari islem uyguladigini belgelemektedir.

X

Yanhs Hamle

Ofkeyle dogrudan Belediye Baskanlg
makamina dilekge yazmak.

Sonugc: Silsile bozuldugu icin dilekge
usulden reddedilir ve memur usulsuz
basvurudan ceza alabilir.

Vv

Dogru Hamle (Madde 21)

Sikayet edilen kisi dogrudan Sef oldugu
igin, yasa gereqi sef atlanir.

Dilekge dogrudan bir ust amir olan Birim
Midurd makamina verilir.

Sonug: Mudur konuyu hizla inceleyip

memura bilgi vermekle yasal olarak
yukumludur,




Kariyer Planlamasi: Cekilme ve Emeklilik

Memurluktan Cekilme / istifa (Madde 20)

Devlet memurlar, kanunda belirtilen esaslara uyarak
memurluktan ¢ekilme (istifa) hakkina sahiptir. Bu slireg keyfi
engellenemez, ancak yasal bekleme surelerine (yerine biri
gelene kadar vb.) uyulmasi zorunludur.

Emeklilik Hakki (Madde 19)

Ozel kanunlarda (SGK) yazil belirli sartlar (yas, prim)
dolduran her memurun mutlak emeklilik hakk vardir.
Memuriyet sonrasindaki guvencenizdir.




Memurlugun Sona Erdigi
5 Temel Durum

@ | r | B>

Memurluktan Sartlarin Memurluktan
Cikanlma Kaybedilmesi Gekilme
(ihrac) (Istifa) -
[0dak Noktasi]

Zﬁ%

Emeklilik
(Istek, Yas
Haddi,
MalullGk)

.
yiag

Olim

[Ref: 657 SK / Madde 98]



Cekilme Siirecinin Olagan Akisi
Olagan Akisi

Yerine atanan kisi
geldi mi?

Evet

i

j

Garevi
birakabilirsiniz.

Yazih Miracaat
(Dilekce Verildi)

Cekilme isteginiz
idarece kabul

edildi mi?

Evet

|

Gorevi
birakabilirsiniz.

Ikisi de gerceklesmedi mi?

l

2 1 Ay Bekleyin. ]

Bir ay iginde kimse gelmez

veyva vekil atanmazsa

[Uste Haber Ver]
¥

[

Gorevi
birakabilirsiniz.

[Ref: 657 SK / Madde 94/1-2]



‘Cekilmis Sayilma’ (Miistafi) Formiilii

.

X

Mezuniyetsiz veya
Kurumca Kabul Edilen
Mazeret Yok

=

1104

Kesintisiz 10 Gun
Gorevi Terk

Vo

Yazill Miracaat Sarti
Aranmaksizin
Cekilmis Sayiima.

Kesinti olursa (ornegin 9. gin ise gelinirse) siirec sifirlanir, ancak disiplin cezasi (ayliktan

kesme/kademe ilerlemesinin durdurulmasi) devreye girer.

[Ref: 657 SK / Madde 94/1]




Sureci Degistiren iki Kritik Istisna

Olaganustu Mazeret

Olaganustu bir mazeretle cekilenler,
standart surecteki 1 ay bekleme
kKuralina tabi degildir.

Yalnizca "Uste haber vermek' sartiyla

gorev derhal birakilabilir,

' PO}

Devir Teslim Yukiumlulugu

Cekilen memur, devir ve teslim ile
yukumlu bir pozisyondaysa (yonetmelikle
belirlenir), olagan surec islemez.

Islemler tamamen bitene kadar
gorev kesinlikle birakilamaz.

P . S e d o i ol ol o % .



Kirmizi Cizgi: Olaganustu Yonetim Halleri

e Olaganustu Hal (OHAL) = Seferberlik » Savas e« Genel Hayata Muessir Afetler

Bu donemlerde cekilme usulu tamamen degisir.

1. Cekilme istegi kurum tarafindan resmen kabul edilmedikce...
VEYA
2. Yerine atanacak kisi gelip fiilen ise baslamadikg¢a...

GOREV ASLA BIRAKILAMAZ.

(Bu kurala uymamanin cezasi kalici memuriyet yasagidir).

[Ref: 657 SK / Madde 96)



Yeniden Atanma ve
Yaptirnm Matrisi

Kurallara (Madde 94) Tam Uyarak Cekilenler |T_1/ 6 Ay Gecmeden Atanamaz.

Kesintisiz 10 Gun Kuraliyla Cekilmis Sayilanlar
VEYA 1 Ay Beklemeden Ayrilanlar

Devir-Teslim Zorunluluguna Uymadan Ayrilanlar E]/ 3 YiIl Gegcmeden Atanamaz.

Olaganiistii Hallerde (Madde 96) Gorevini izinsiz Birakanlar [v/] HIGBIR SURETTE Atanamaz.

[Ref: 657 SK | Madde 97]



)=

N

657 Sayili Kanun:
Memuriyet Yasaklari Rehberi

Sinirlar, Istisnalar ve Sorumluluklar - Temel Uyum Basucu Kitapcidi

B B 5 S Eme g



Toplu Eylem
Yasag (Madde

26)
Hizmetin strekliligi

Hediye ve
Menfaat Yasag

(Madde 29)

GCikar gatigmasini
onleme

Kamu Hizmetinde Etik ve Duzen:
6 Temel Sinir

Grev Yasaq
(Madde 27)

Devletin kesintisiz
isleyisi

Denetimden
Menfaat Yasag

(Madde 30)

Gorevin kotuye
kullanimamasi

Ticaret Yasaqgi
(Madde 28)

Kamusal tarafsizlik

Gizlilik Yasaqgi
(Madde 31)

Devlet sirn ve bilgi
giivenligi



Madde 26 - Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
yasagi

Yasakilanan Eylemler

Kasith olarak birlikte

goérevden gekilmek. Kamu hizmetlerinin
yavasiamasina veya
Toplu halde géreve aksamasina neden

gelmemek. olmak KESINLIKLE
YASAKTIR.

Goreve gelip hizmeti
yavaslatacak/aksatacak
hareketlerde bulunmak.




[VAKA DOSYASI: 01]

Whatsapp Gruplarindan Gelen Is Birakma Cagrilari

* Kisiler: Ruhsat Denetmeni Ali KARA ve Ali KARA: Yarin herkes ise gelsin ama

Zabita Personeli Mehmet YILDIRIM. hi¢bir ruhsat dosyasina islem yapmasin.
Vatandaslari bekletelim ki yonetim

. : sesimizi duysun.
« Durum: Performans sisteminden y=

memnuniyetsizlik Uzerine kurum ici

WhatsApp grubu kurulur ve sosyal Mehmet YILDIRIM: Pazartesi glini higbir
medyada paylasimlar yapilir. zabita goreve ¢ikmasin. Hep birlikte is
birakalim.

Sonuglanan Durum: Mesai saatinde olunmasina ragmen islemler durur, yuzlerce
vatandas magdur edilir ve saha gorevleri aksar.




[RESMI SONUC: 01]

Hizmetin Surekliligini Durdurmak ve Grev
Kesinlikle Yasaktir

W . L

Madde 26 - isi Yavaslatma

 Memurlar goreve gelseler dahi, kamu
hizmetini yavaslatacak veya aksatacak
toplu eylemlerde bulunamazlar.

« Ornek ihlal: Masada dosya bekletmek,
kasten yavas islem yapmak.

Madde 27 - Grev

* Memurlarin grev yapmasi, grev
cagrisl yapmasl, organize etmesi
veya desteklemesi hicbir istisna
olmaksizin yasaktir.

OZET IHLAL: Devlet hizmetinin strekliligi, personelin kisisel veya toplu

memnuniyetsizliklerine kurban edilemez.



[VAKA DOSYASI: 02]

Esin Actigi Mimarlik Ofisi ve Bildiriimeyen Ticari Faaliyet

o Kisi: Imar ve Sehircilik Mudurliglinde Sube Midird Hasan KAYA. (Ayrica kendi adina insaat
sirketi olan Mih. Ahmet DEMIR ve 6zel biro agan Av. Selin YILMAZ gibi benzer vakalar).

* Durum: Hasan Bey'in esi bir mimarlik ofisi agar ve strekli olarak dogrudan belediyeden is/proje
almaya baglar.

» Eylem: Sube Mudurd, esinin bu ticari faaliyetini kurumuna bildirmez.

Sube Muduri Evilik Bagi Esi o ieicy,  Beledive

Hasan KAYA (Mimarlik Ofisi) Imar Isleri

’ Sonuglanan Durum: Al;.lk bir'-:;l.ka.r .'!}E.ltI;mEIEI- dﬂﬁar ve du;um HJI#r;da.n gelu.er; bir i.hbar Uzerine ortaya gikar.




[RESMI SONUG: 02]

Ticari Faaliyet Yasagi ve 15 Gunluk Bildirim Yukumlulugu

Temel Kural (Madde 28)

= Memurlarn tacir sayilmasini gerektiren ticari
faaliyette bulunmasi (sirket acmasi, miteahhitlik
yapmasi) ve serbest meslek icrasi (6zel ofis/buro
agmasi) tamamen yasaktir.

Eslerin Durumu (Kritik Uyan)

* Memurlar, eslerinin veya resit olmayan ¢cocuklarinin
vasak kapsamindaki ticari faaliyetlerini en ge¢ 15 giin
icinde kendi kurumlarina bildirmek zorundadir.

OZET IHLAL: Bildirim yikimliliginin ihlali, kurum icinde saibe ve cikar catismasi

(conflict of interest) yaratir.




[VAKA DOSYASI: 03]

Islem Bittikten Sonra Gelen Masum Tesekkur

* Kisi: Ruhsat Sefi Murat AKSOY.
* Durum: Bir restoranin ruhsat islemleri, tamamen yasal ve puruzsuz bir sekilde, suresi icinde
tamamlanir.

» Eylem/S6z: Isletme sahibi, Murat Bey'in odasina biiyiik ekran bir televizyon génderir.

14
"Bu islemler icin dedil,
sadece tesekklr -ﬂm-ﬂ:".',!

lelevizyon Gonderildi

Ruhsat Onaylandi
(Islem Bitti)

Sonuclanan Durum: Murat AKSOY, iflem zaten bittigi ve tarafsizlik bozulmadigi yanilgisiyla
hediyeyi kabul eder. (Benzer durum;

hale firmasindan bayram oncesi gelen ceyrek altinlar).




[RESMI SONUC: 03]

Tesekkur Hediyesi de Hediyedir ve Kesinlikle Yasaktir

Temel Kural (Madde 29)

« Memurun gorev nedeniyle veya menfaat saglama
amaciyla, dogrudan veya araci eliyle hediye kabul
etmesi yasaktir.

Islem Bitti Yanilgisi

* Islemin bitmis olmasi, tamamen yasal yiritilmesi
veya hediyenin bayram kutlamasi/tegekkur adi altinda
verilmesi yasagi ortadan kaldirmaz.

OZET IHLAL: Kamu gorevlisinin hediye almasi, tarafsizlik algisini temelden zedeler ve

hizmetin satildid1 suphesini dogurur.




[VAKA DOSYASI: 04]

Denetlenen Miiteahhitten Istenen Kisa Vadeli Borg

==
300.000 TL
o

Yapi Kontrol

Santiye
Mihendisi Miiteahhidi

i

« Durum: Miihendis, sahada rutin resmi denetimlerini yapti§ santiyenin yiiklenici firmasi (miiteahhit) ile
gorusur.

« Eylem: Muhendis, nakit sikisikhigini gerekce gostererek miiteahhitten borg talep eder.
+ Verilen Soz: ' "Merak etme, bir iki ay sonra maagimi toparlayinca geri verecegim.”

%,

Sonucglanan Durum: 300.000 TL nakit para alinir ve taraflar arasinda resmi olmayan bir borg-alacak
iligkisi kurulur.



[RESMi SONUC: 04]

O
&3

Is Sahibinden Borc¢ Istemek veya Almak Yasaktir
WD N D O A O
Jd 1 1 1 1 1 &
e e g
B S N B S B0 §
| (T ) [T R
* Temel Kural (Madde 29 Devami)
o Memurlarin, is sahiplerinden (hizmet verdikleri, denetledikleri, ihale yaptiklari veya is
iliskisi icinde olduklan kisilerden) bor¢ para istemesi veya almasi acikca yasaktir.
 Geri Odeme Sarti Gecersizdir
o Paranin gercek anlamda borg olarak alinmasi ve kisa strede iade edilecek olmasi bu fiili
mesrulastirmaz. Etik ihlal borcun istenmesiyle baslar.

OZET IHLAL: Kamu giiciinii kullanarak dolayli yoldan maddi cikar elde etmek ve bagimsiz

denetim iradesini ipotek altina almak.




[VAKA DOSYASI: 05]

Sadece Dostluk Adina Kabul Edilen Tatil ve
Tahsisler

(Firma Sahibinin Savunmasi: Bu is karsiligi deqil, sadece dostluk.)
Senaryo 2 (Arag Tahsisi)

+ Kisi: Temizlik isleri kontrol teskilati tiyesi.
« Olay: Cop toplama igini yuriten yuklenici firmanmin kendisine tahsis ettigi
Ucretsiz araci sahsi iglerinde kullanmayi kabul eder.

Senaryo 1 (Tatil Daveti)
« Kisi: Yap! Kontrol Muhendisi Cem ARSLAN.
« Olay: Denetiminden sorumlu oldugu insaat firmasi, mihendisi ailesiyle
birlikte 3 glinllk otele davet eder. Tum masraflar firma tarafindan édenir.

Sonuc¢lanan Durum: Memurlar, bedel odemeden yuksek maddi degerli bu imkanlardan faydalanir.

.



[RESMI SONUG: 05]

Kilifi Ne Olursa Olsun: Denetlenen Kurumdan Menfaat Saglanamaz

' Temel Kural (Madde 30)

 Memurun dogrudan dogruya veya araci eliyle, denetiminde
bulunan bir tesebbiisten (firmadan, sahistan, kurumdan)
herhangi bir menfaat saglamasi kesinlikle yasaktir.

! Kavramlarin Onemi Yoktur

» Saglanan ¢ikarin adinin Dostluk, Ikram, Tahsis veya
Sponsorluk olarak degistirilmesi yasal durumu degistirmez.

OZET IHLAL: Denetim yetkisinin bagimsizligina ve seffafligina gélge diistiren haksiz kazanc ve

menfaat temini.




Menfaat

o I$

Dogrudan saglama 1§

veya aracl araacy saEmlermden

eliyle hediye olmasadahi e  PorePare T
Istemek hediye kabul Istemek veya



Gorev sebebiyle sunulan, kararn ve
tarafsizhigi etkileme potansiyeli

tasiyan her turlu dogrudan viya
her turlu dogrudan veya dolayl

menfaat, esya ve borg iliskisi.

MESRU (Istisnalar)

Yonetmeligin 15. maddesi kapsaminda,
mesrulyet zemininde olan ve hediye alma

yasagl disinda tutulan ozel durumlar:

v+ Kurumsal Bagislar
v+ Bilgi ve Kultur Materyalleri

'+ Halka Acik Etkinlik Odiilleri/Hatiralar
+"+ Promosyonlar ve Standart Krediler



[VAKA DOSYASI: 06]

(0

Sizinti 1: Sorusturma
Gizliligi

Teftis Kurulundaki bir
personel, devam eden

disiplin sorusturmasinin gizli

ifade tutanaklarin arkadas
grubuna (WhatsApp) atar.
Belgeler sosyal medyaya
diser.

=

Sizint1 2 ihale
Maliyetleri

Satin alma personeli, ihale
Ilanindan hemen once
yaklasik maliyet bilgisini

tanidig bir firmaya fisildar.

Firma teklifini buna gore
ayarlar.

Dijital Cagda Sir Saklama ve Gizlilik ihlalleri

Sizint1 3: Emeklilik
Sonrasi

Emekli olmus eski bir
personel, gorev yaptig
doneme ait kapal oturum
meclis tutanaklarim basina
servis eder.



[RESMI SONUC: 06]

Sir Saklama Yukumlul

Aktif Gorev

Kamu hizmetine iliskin gizli
bilgilerin, belgelerin ve
maliyetlerin (yetkili makamin
yazih izni olmadan)
aciklanmasi yasaktir.

e W e

gl Omiir Boyu Siirer

Emeklilik

Siiren Yikiimliliik

WhatsApp gibi kapali veya

givenli sanilan gruplarda
yapilan paylagimlar da
dogrudan ifsa sayilir ve
cezai islem gerektirir,

Gizlilik ve sir saklama
yikiumluligld, memurun
gorevi (emeklilik, istifa veya
tayin ile) sona erdikten sonra
da kesintisiz devam eder.



Madde 27 - Grev yasagi

Adim |: Greve Adim 2: Grev Adim 3: Grev Adim 4:
Karar Verme Tertipleme lan Etme Propaganda
Yapma

@ Devlet memurlar herhangi bir greve veya grev tesebbusine

katilamaz, grevi destekleyemez veya tegvik edemezler.




Madde 28 - Ticaret ve diger kazang getirici
faaliyetlierde bulunma yasagi

X

Ticari Faaliyetler Mesleki & Ozel Galigmalar
®m Tacir veya Esnaf sayilmayi gerektiren m Serbest meslek icrasi igin ofis, blro veya
faaliyetierde bulunmak. muayenehane agmak.
® Ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev m Gergek veya ozel hukuk tlzel kigilerine ait
almak. is yerlerinde calismak.
® Ticari mumessil veya ticari vekil olmak. ® Kamu kurumu niteligindeki meslek
m Kollektif girketlerde ortak olmak. kuruluglannda veya vakif

Universitelerind I k.
® Komandit sirkette komandite ortak olmak. kg o W



Madde 28 - Ticaret ve diger kazang getirici

faaliyetlerde bulunma yasag

Istisnalar ve izin Verilen Gérevler

v

$

{

Kurum Temsili: Gorevli olunan kurumun igtiraklerinde, kurumu temsilen
alinan gorevler.

Kooperatifler: Uyesi olunan yapi, kalkinma ve tiketim kooperatiflerinin
yonetim, denetim ve disiplin kurullarn Gyelikleri.

Meslek Kuruluglari: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin kurullar.

Yardim Sandiklari: Kanunla veya Cumhurbagkanligi kararnamesiyle kurulmus
yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyelikleri.

Ozel kanunlarda belirtilen gérevier bu yasaklamanin digindadir,



Madde 28 - Ticaret ve diger kazang getirici
faaliyetierde bulunma yasagi

i

Adim 1: Aile Bireyinin Adim 2: Adim 3: Bildirim
Faaliyeti Yasal Siire Yukimldligi
Esin, resit olmayan veya Faaliyetin bagladig Memurun bagh oldugu
kisith (mahcur) ¢ocuklarin tarihten itibaren 15 GUN kuruma durumu yazili
yasaklanan ticari iginde. olarak bildirmesi zorunludur.

faaliyetlere baglamasi.



Madde 29 - Hediye alma, menfaat saglama yasagi

A - A || A

Dogrudan veya Gorev sirasinda s sahiplerinden
araci eliyle hediye olmasa dahi menfaat bor¢ para istemek
istemek. saglama amaciyla ve almak.

hediye kabul etmek.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Yetkisi

Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye yetkilidir. Gerektiginde her
takvim yill sonunda, genel mudur veya esiti seviyedeki Ust duzey kamu
gorevlilerinden aldiklar hediyelerin listesini isteyebilir.

o Pt ] by



Kamu Gorevlileri Igin
Hediye Kabul Rehberi

Etik Ilkeler, Yasal Sinirlar ve Yilbasi
Donemi Uyarilar




Kamusal Sinirbmiz

..Ancak kamu hizmetlerinin etik ilkelere uygun
sunulmasi, hediyelesmenin kamusal alanda farkli
kurallara tabi olmasini kaginilmaz kilmaktadir.
Tarafsizlik ilkesi, sosyal normlarin 6nune gecer.




"Hediye" Kapsamina Ne Girer?

Tarafsizlik Filtresi

g

1. Katman: Kamu goreviisinin tarafsizhgim
vieya performansin etkiliyor mu?

2. Katman: Gelecekteki bir karann veya
garevini yapmasin etkileme ihtimali var mi?

3. Katman: Gorev sebebiyle dogrudan veya dolayl,
maddi veya manevi bir menfaat sagliyor mu?

Temel llke: Kamu gorevlisine gorevi sebebiyle ¢ikar saglanmamasi esastir. Esya
veya menfaat fark etmez; etki potansiyeli varsa hediye yasak kapsamindadir.

oo R ET R



Istisna 1: Kurumsal Katkilar ve Bagislar

KISISEL TAHSIS
YASAGI (DIKKATY)

Katki Saglama Kayit Altina Alma Seffaflik

Badis, makam araci

Kurum hizmetlerinin Kurumun demirbasg Kamuoyuna agik ve olarak veya belli bir

hukuka uygun listesine resmi olarak geffaf bir gekilde kamu gorevlisinin gahsi
ylritilmesini kaydedilecek. duyurulacak. hizmetine tahsis

etkilemeyecek. edilmek Uzere
ALINAMAZ. Bu durum
istisnayi bozar.




[stisna 2: Bilgi, Kiiltiir ve Acik Etkinlikler

LRLEVLHELE]

Kitap, dergi, makale, kaset,
takvim, CD veya buna
benzer nitelikteki, mesleki
veya genel kultur gelisimine
katki saglayan materyaller.

W

R

Acik Yarisma Odiilleri

Sadece kamu gorevlilerine
dedil, halka acik olarak
dizenlenen yarnigsmalarda,
EINPEVEIEICEREE
etkinliklerde herkesle esit
sartlarda kazanilan odlller.

Etkinlik Hatiralar

Herkese acik konferans,
sempozyum, forum, panel,
yemek, resepsiyon veya benzeri
etkinliklerde tum katiimcilara
daditilan sembolik hatira
niteligindeki hediyeler.



Istisna 3: Ticari Promosyonlar ve Finansal Hizmetler

Tanitim ve Promosyon Urtnleri

Tanitim amacina yonelik olan ve belirli bir makama
ozel degil, "herkese" dagitilan reklam ve el sanatlari
urunleri kabul edilebilir.

. Piyasa Kosullarinda Krediler
— Finans kurumlarindan (bankalar vb.) alinan
l:j;:/ | krediler, ancak "piyasa kosullarina gore” (diger
C‘JJ_ mugterilere sunulan standart oranlarla) alindigi

surece mesrudur, Ozel indirim veya imtiyaz yasaktir,

e BB m s



Karar Agaci: "Bu Hediyeyi Kabul Edebilir miyim?"

Bir hediye veya menfaat teklif edildi.

Kigisel Dir thgkiair, Hayir Garevim veya makamim
Kabul edilebilir sebebiyle mi veriliyor?

Evet

Sadece benim sahsi kullamimim (veya Evet
makamim) igin mi tahsis ediliyor?

Hayir

KABUL EDILEBILIR Kitap, takvim, herkese agik etkinlik

(Istisna b, d, e). hatirasi veya genel promosyon Urdind mii?

Hayir

Kuruma yapilan, kamuoyuna agiklanacak Evet KABUL ET VE ENVANTERE
ve demirbagsa eklenecek bir badis mi? KAYDET (Istisna a)

Hayir




Madde 30 - Denetimindeki tesebbusten
menfaat saglama yasagi

Her ne ad altinda olursa olsun menfaat
sadlamak (Dogrudan veya Araci ile)

b

Denetimi Altinda
Bulunan veya llgili
Tegebbus

(isletme/Kurum)

Deviet Memuru
(Gérevi veya
Kurumu)

Kendi gorevi veya kurumu ile iliskili bir tegebblsten avantaj veya
cikar elde edilmesi kesin sinirlarla yasaklanmigtr.



Madde 31 - Gizli bilgileri aciklama yasags

Zaman Kapsami Tek istisna

Gorevden ayrilmis Yetkili Bakanin
bile olsalar... Yazihl Izni...
(Sir saklama yOkGmiGIGga (sadece ilgili ve yetkil
emeklilik veya istifa bakanin yazill onay vermesi
sonrasinda da devam eder.) durumunda aciklanabilir.)

Kamu Hizmetleri lle
llgili Gizli Bilgiler




Memuriyet Intibak Rehberi

Derece, Kademe ve Kariyer llerlemesi Icin Net Yol Haritast

Belediye Personeli ve IK Uzmanlan Igin Ozel Hazirlanmistir




Temel Kural: 3 Kademe =1 Derece

L
Kademe ilerlemesi:
Her 1 basaril hizmet yili = +1 Kademe.
]
n
I~ Derece Yiikselmesi:

Her 3 baganh hizmet yili = +1 Derece.

- =
m
[ [N =
f_ Derece rakami kiculdukce statd ve maas artar
(Orn: 9, derece, 13. dereceden daha yiksektir).



Egitim ve Unvan Gucu

Yuksek Lisans [ Master Dnﬁt:;aai' ;l;l'{pta Her ikisi Birlikte
Yurtici “Ei"’;a::‘;::]'?' (Denklik Kendi meslegiyle ilgili Once Master, sonra Doktora.
+1 Derece ve
+1 Kademe +1 Derece
+2 Kademe

Onemli Kural Catismasi: Diyanet personeli icin ‘Hafizlik’ belgesi ile alinan

derece yukselmesi, lisansustu egitim haklariyla birlestirilemez. Memur
sadece birinden faydalanabilir.




Teknik ve Saglik Sinifi Avantajlari (+1 Derece)

Muhendis, Mimar, Doktor,

: , .
1Derece Veteriner, Eczacl, Biyolog

Standart Universite Mezunu

o——0—{_J3—

e 4,5 veya 6B Yilik Egitim: Fakllte suresine bakilmaksizin bu unvanlar dogrudan 1 derece ileriden
baslar.

« Sart: Bu ek dereceden faydalanabilmek i¢in personelin fillen 'Teknik Hizmetler' veya "Saghk
Hizmetleri’ sinifinda gorev almasi zorunludur. (Sadece diplomanin varligi yetmez).




En Kritik Kural: ‘Emsal’ (Akran) Siniri Nedir?

Hayali Emsal :

Universiteye hemen basladi, zamaninda mezun oldu, aninda memur oldu, l

Gercek Memur
el |
A ——

e T T e s e [ - A
Yillarca calisti, universiteyl sonradan pitirdl,

Sonradan universite bitiren bir memur, ayni okulu
zamaninda bitirip hi¢ ara vermeden memuriyete giren
‘Hayali Emsalinin’ ulastigi seviyeyi ge¢cemez.



VAKA 1: Lise Mezunuyken Universite Bitirmek (Hesaplama)

Gecmis Yeni Mezuniyet

+7 Yil Galisma
+2D , +1 Kad
13/3 9/1
(Lise mezunu (Universite
baslangici) baslangici)

Matematige gore memur
J12'ye sicramalidir. Fakat...




VAKA 1: Emsal Sinirina Takilma ve Cozum

Emsal Siniri: 8/1

Kalan Yillar Kumbaraya!

Emsal sininna takildigi icin kullanilamayan hizmet
yillari bosa gitmez. Memur, hayali emsali ilerledikce
kumbarasindaki bu yillar kullanarak onunla paralel
sekilde ylkselmeye devam eder.



Ozel Sektor Deneyimi Memuriyete Nasil Aktarilir?

KIRMIZI CIZGI: Degerlendirilecek ozel
sektor hizmet suresi 12 YILI GECEMEZ.

Teknik ve

Sadlik Sinif Avukatiar Gazeteciler
et I ] b Sl

(Gecmiste SGK/Emekli Sandigina tabi memunyetler olanlann kazambmig haklan harictir).



VAKA 2 & 3: 0zel Sektor Intibak Oranlari

Ozel Sektorde
12 Yil

9 Yil (3 Derece)
memuriyet kredisi.

Ozel Okulda
10 Yil

6.6 Yl memuriyet
kredisi.

Hesaplanan yeni derece, personelin dgrenim durumuna gore ¢ikabilecedi azami tavani asla gegemez.




—
Avukathk Staj

= Memuriyete girmeden (acikta)
yapilan staj: +2 Kademe.

= Memuriyet sirasinda yapilan
staj: +1 Kademe.

Avukatlar ve Gazeteciler icin Ozel Durumlar

Ayliksiz Izin

= 108/B maddesi kapsaminda
kullanilan ayliksiz izin sureleri
filll hizmetten sayilir.

® Her yil icin +1 Kademe, her 3 yil

Icin +1 Derece olarak intibaka
yansitilir.



Lise Mezunlarina Ozel: Kurslar ve Hizmet ici Egitim

2 yildan az olmayan kurum ici
mesleki kurslar = +1 Derece.

1. Dereceye Ulasma Sansi

Lise mezunlar, bu hizmet ici
egitimleri tamamlayip 6zel
Araliksiz 1 yil siren mesleki yiikselme sinavlarinda basanl
kurslar veya MEB onayh hizmet olurs, normalde ¢ikamayacaklan
ici editimler = +1 Kademe. 1. derecenin son kademesine
kadar ylkselebilirler.




__ 8 Y1l Temiz Sicil

+1 Derece
Cikilabilecek
En Ust Derecenin
4, Kademesi

VAKA 4: Disiplinsiz 8 Yilin Odiilii

Sart 1. Son 8 yilda hicbir
disiplin cezasi almamak.

Sart 2: Kendi egitim sinifinin
tavaninin son (4.) kademesine
ulasmis olmak.

Ozel Avantaj: Bu 6dl icin
kurumda ‘Bos Kadro®
bulunmasi sarti aranmaz.



Onemli Bir Sart: ‘Bos Kadro' Zorunlulugu

Diplomayi Almak
Atanmak Icin Yetmez.

* Memuriyet sirasinda ust égrenimi
bitirenlerin, bitirdikleri bolumun giris
derecesindeki gorevlere atanabilmeleri
Icin kurumda ilgili derecede bos bir

kadro bulunmasi zorunludur.

¢ Eger bos kadro varsa, yasal bekleme
suresine takilmadan dogrudan atama
yapilabilir.




Intibak Altin Kurallari Sentezi

1. Sinir (Kirmizi Cizgi) 2. Limit (Tavan)
Emsal Kural. Hayali akraninizi Ozel sektdrden aktarilan
asla gecemezsiniz. Artan siireler deneyim 12 yili gecemez.
kumbarada bekler. o

3. On Kosul (Kapi) 4. Hizlandinicilar (Jokerler)

Ust unvanlara atanabilmek Yuksek lisans/doktora, teknik
unvanlar ve 8 yillik disiplinsiz ?

i¢in kurumda "Bog Kadro”
bulunmasi garttr. temiz sicil size seviye p—
seviye atlatir. E— ']

Bu rehber temel kurallan Szetler; her memurun intibak hesaby, kurumun personel igler tarafindan kigisel hizmet dokimine gére Gzel olarak yapihr



Belediyelerde Memur Maas Hesaplama
Esaslari ve Ek Gosterge Sistemi

Belediye insan Kaynaklari ve idari Kadrolar i¢in Uygulamali Rehber.
Sik Karsilagilan Vakalar, Hukuki Sinirlar ve Dogru Bilinen Yanliglar.




Ayni Odadaki Iki Sube Miidiirii Neden Farkli Maas Alir?

Mehmet Bey

Gorevi: Sube Mudurd
Kadro: 1. Derece |
~ Ek Gosterge: 2200 (Standart maas

iR
1.||

Ikisi de ayni unvanla, ayni makamda calisiyor. Ikisi de 1. Derece kadroda.

Ancak Ahmet Bey'in maasi ve gelecekteki emeklilik haklan Mehmet Bey'den ¢ok daha yuksek.
Kritik Cikti: Kurumdaki unvaniniz, maasinizi belirleyen tek unsur dedildir.




Maasin Anatomisini Olusturan U¢ Temel Unsur

Costerge: Memurun
bulundugu derece ve
kademeye gore kanunla

sabitlenmis temel rakam.

Ek Gosterge: Hizmet
sinifi, gorev turu ve
dereceye bagli olan,
maasi ve emekliligi

ucuran en Kritik carpan.

Tazminatlar: Yapilan
gorevin riskine ve tasidigi
sorumluluga gore
eklenen pay.



Temel Gosterge Mantigi: Derece Dustukce Rakam Buyur

Gosterge Rakami
(Maas) Artiyor

1320

En Alt Basamak (Zirve):
_ 1. Derece / 1. Kademe

En Ust Basamak (Baslangic):
15. Derece / 1. Kademe

Derece Numaras! Dusliyor

7 "

« Kural: Memuriyette derece numarasi 1'e dogru yaklastikca, maas hesabinin temeli olan gosterge rakami artar.

« Aylik Gosterge Tablosu, memurun yillar icindeki kidemini dogrudan maasa geviren yasal bir cetveldir.



Kanuni Sinir (Madde 45): Sinif Dig1 Calistirma Yasagi

MADDL 45

Idari Saghk

|l| Teknik
e e e

" Higbir memur sinifinin disinda ve sinifinin Bir memurun yasal unvam (Milhendis, Zabita,
icindeki derecesinin altinda bir derecenin Veteriner), ait oldugu hizmet sinifinin korumasi
 gbrevinde caligtinlamaz. altindadir. Idari bir talimat veya anlik bir ihtiyac,

| bu yasal sinif sinirini ihlal edemez.




Sinif Ihlali Vakalari: Idari Talimatla Neler Yapilamaz?

Teknik Hizmetler.

Personel: Insaat
Mihendisi.

&

Talimat: Asfalt
ekibinin basinda
strekli kiirek isi yap.

X

Yasa Dis1. (Miihendis
surekli is¢i statlistinde
bedensel islerde
calistinlamaz).

Zabita Hizmetleri.

Personel: Zabita
Memuru.

S
\s

Saglhik Hizmetleri.
Personel: Veteriner

Hekim.

Talimat: Mali
hizmetlere gec,

veznede para tahsil et.

Talimat: Baskanlk
sekreterligini ylrit.

X
X

Yasa Disi. (Kendi
meslek sinifi disinda

surekli
gorevlendirilemez).

Yasa Disi. (Mesleki
uzmanhk gerektiren
kadro, idari iglerde
tuketilemez).




Zorunlu Hallerde Istisna: Derece Alti Kadroda Gorevlendirme

Adu_'_n 1: Kurumda ust duzey bir kadro
(Orn: Sube Miidirii) bosalmistr.

Adim 2: Bu Kadronun derece sartlarnn

tagiyan uygun memur bulunamamaktadir,

Adim 3: Kamu hizmetinin aksamamasi
zorunlulugu dogmustur.

sonug: Kurum, alt derecedeki bir
memuru (Orn: Sef) bu muddr
kadrosuna atayabilir

KRITIK UYARI: Atanan bu iist
o kadro, memur icin 'kazamlmisg
hak' teskil etmez.



Belediyelerdeki En Yaygin Yanilgi:
Vekalet Otomatik Derece Getirir mi?

| Vaka: Fen Igleri Miidiirliigiinde gorev yapan
*  Mihendis Ahmet Bey, Sube Midurligi kadrosuna
vekdleten bakmaktadir.

Beklenti: “Mudurlik yaptigima gore otomatik olarak
1. dereceye yukselirim ve o maasi alinm.”

T X

Gerekcge: Vekalet edilen kadro kisiye kazanilmis hak
vermez. Ahmet Bey'in fillen sube mudurlugu yapmasi,
yasal derece ve kademesini otomatik olarak degistirmez.




Kritik Ayrim: Kadro Derecesi ve Kazaniimis Hak Ayligi

- Tamim: Kurumun teskilat semasindaki o
pozisyonun resmi, yasal derecesidir.

- Ozellik: Koltuga aittir, kisiye degil.

- Ornek: 3. Derece Sube Miidiirii Kadrosu.

L r J

Kadro Derecesi |
(Bulunulan Koltuk)

I
2

M) | Kazanilmis Hak Ayhgi
IHI (Memurun Cantasi) |

—I___l:..;l

- Tamim: Memurun egitim durumu ve hizmet
suresiyle yillar icinde elde ettigi, maasinin
hesaplandidi gergek derecedir.

- Ozellik: Kisinin sahsi hakkidir, nereye
giderse onunla gider.

- Ornek: 6. Derece.

|| Sonug (Vaka 5): Ali Bey 3. derece mudur kadrosuna oturabilir (Gorevi midurdiir). Ancak maasi 3.
dereceden degil, cebindeki 6. derece kazanilmis hak lizerinden hesaplanir.



Egitim Tahtasi: Pratik Bir Maas Testi

Ahmet Bey

Gorevi: Sube Midiru

Kadro Derecesi: 3

Kazanilmis Hak Ayhdi: 6/2

Ek Gosterge: Sube Midiri
Ek Gdstergesi

Soru: Ahmet Bey'in nihai maasi 3. derece uzerinden mi,
yoksa 6. derece uizerinden mi hesaplanir?

Cevap: Maas, isgal edilen 3. derece kadroya
gore deqil, 6. derece kazamilmis hakka gore
yatar. Derecesi ilerledikce maasi artacaktir.




Devilet Memurlugunda
Adaylik Sureci

657 Sayili Kanun Madde 54, 55 ve 56 Kapsaminda
Temel Kurallar ve Yukumlulukler



Aday Memurun Yol Haritasi

Sure ve Atama (Madde 54):

/‘ Goreve baslama, adaylik sure sinirlari ve kurumlar arasi gecis
yasaqgl.

Memuriyet icin zorunlu olan U¢ asamall temel egitim, hazirlayici
egitim ve staj sureci.

2 Egitim ve Gelisim (Madde 55):

Adaylik sUrecinde basarisizlik veya disiplin cezalar durumunda
memuriyetin sona ermesi ve yaptirimlar.

3 Disiplin ve llisik Kesme (Madde 56):



Atama ve Sure Sinirlari (Madde 54)

Basari listesindeki siraya gore kurumlarinca memur adayi olarak atanirlar.

EnAz1Yil EnCok 2 Yil

-]

@ Kesin Kural: Bu sure zarfinda aday memurun baska

kurumlara nakli kesinlikle yapilamaz.




Zorunlu Egitim ve Staj Evreleri (Madde 55)

Asli Devlet memuru olarak atanabilmek icin asagidaki U¢ asamanin basaryla
tamamlanmasi sarttir:

1. Temel Egitim
Butun memurlarin ortak vasiflari ile ilgilidir.

l

2. Hazirlayici Egitim
Siniflara ozel mesleki egitimdir. Temel egitim ile ayni kurumda yapilr.

l

3. Staj
Uygulamali 0grenme devresi.



Goreve Son Verme Nedenleri:
Iki Temel Risk (Madde 56)

Egitimde Basarisizhik Disiplin Ihlalleri
Adaylik slresi icindeki egitim Adaylik stirecinde alinan belirli
devrelerinin herhangi birinde disiplin cezalar ilisik kesme
basarisiz olmak memuriyetle ilisigin sebebidir. (Detaylar sonraki
kesilmesine neden olur: slayttadir).

- Temel egitimde basarisizlik
- Hazirlayici egitimde basarisizlik

- Staj devresinde basarisizlik



llisik Kestiren Disiplin Cezalan (Madde 56)

Asagidaki disiplin cezalarindan herhangi birini alan aday memurun goreve
son verilir:

* Birden fazla uyarma ve/veya kinama cezasi almis olmak.
(Dikkat: Tek bir ceza degil, birden fazla clmasi durumunda).

* Ayliktan kesme cezasi almis olmak.

* Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olmak.



llisik Kesme Sureci ve Yaptirnm (Madde 56)

3. Kamu Personel Bilgi
k ——» Sistemine (ilgili kuruma)
Amir Onay! Derhal Bildirim

1. Disiplin Amirinin 2. Atamaya Yetkili
Teklifi

Agir Yaptinm: Bu madde hukumlerine gore ilisigi kesilenler

(saglik nedenleri haric) 3 yil sure ile yeniden Devlet
memurluguna alinmazlar.




Aday Memurun Basari Rehberi: Temel Ozet

v" Sureyi ve Sinirlari Bilin: Adaylik sUreciniz en az 1, en ¢ok 2 yildir. Bu sure
bitmeden baska bir kuruma nakil isteyemeyeceginizi unutmayin (Madde 54).

v Egitimleri Ciddiye Alin: Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj sureclerine
eksiksiz katilin. Herhangi birinde yasanacak basarisizlik memuriyetinizi
sonlandirir (Madde 55).

v" Disiplin Kurallarina Harfiyen Uyun: Uyarma veya kinama gibi hafif gorinen
cezalarn bile tekrarinda (veya daha agir cezalarda) ilisiginizin kesilecegini ve
3 yil boyunca memur olamayacaginizi bilin (Madde 56).



i
O\ O
== 657 Sayih Kanun:

Kariyer Hareketliligi

ve Transfer Haritasi

Memurlar icin Madde 72-77 Navigasyon
Rehberi ve Korunan Haklar

J

@ W e

Kapsam: Yer Deqistirme, Kurumlar Arasi Nakil, Becayis ve Yurtdis) Goreviendirme /I




Cografi Hareketlilik
(Madde 72)

lller ve bélgeler aras adil ve
dengeli yer degistirme.

Aile Birligi (Madde 72)

Es durumuna bagh transferler

ve teskilat yoklugunda Ucretsiz
1zin haklar.

Memur Becayis (Madde 73)

Hareketliligi Ayni kurum icinde karsihikl
yer degistirme.,

Uluslararasi Hizmet
(Madde 77)

Yabanc memleket veya
uluslararasi kuruluslarda gérev alma.

Kurumsal Transfer
e (Madde 74 & 76)

Kurum i¢i ve kurumlar arasi
nakiller ile derece dedgisiklikleri.



Atamaya Tabi Memurun
Yer Degistirmesi

HAYIR
41 BN BN BN BN BN BN B .

Esinin atanacag

yerde kurum
tegkilat var mi?

Niteligine uygun
minhal (bos) bir
gorev var mi?

NAYIN Istege Bagl
————=  Ocretsiz izin Yolu

A | @) Enselilik istisnas: Kendisi, es;
i veya 1. derece kan hismi engelli
Kurumlar Arasi | olanlar icin 6zel yer degistirme
Koordinasyon ile | diizenlemeleri uygulanir.

Atama Yapilir | (Madde 72, Ek Fikra).

L]
Istege Bagl
Ucretsiz izin Yolu

L
EVET




Net Miktar

Hesaplamasi

+
Aylik (taban ve kidem dahil)

+

Ek GE::.IETQE %50 Kalkinmada 1. Derecede Oncelikli Yoreler.

Zam ve Tazminatlar

Kanuni Kesintiler

%60 | Olagantisti Hal Bolgesi ve Micavir lller.

%25 | Kalkinmada 2. Derecede Oncelikli Yoreler.

= NET MIKTAR %0  Diger Yoreler (Tamamen Ucretsiz izin).

Kural: Izin stiresi memuriyet boyunca 4 yili gegemez. Kadro sakli tutulur.




Karsilikh Yer Degistirme (Becayis)
Sartlari (Madde 73)

"
mommenlle i
n 4
1
L5 ! o .'-_ "
L , __-' " 5 " -_-' ..'I- __-'
o o o - . _— = n,

Ayni Kurum Ayni Sinif Karsilikl Istek Amir Onayi

Farkl yerlerdeki ayni Ayni memuriyet Her iki tarafin resmi Atamaya yetkili
kurum mensubu., sinifinda clma ve yazih talebi. amirlerin uygun
zorunlulugu, bulmasi.

‘ Sadece bu dort sartin ayni anda saglanmasi durumunda becayis gergeklesebilir. \

i Bk =B - B BIi



Alt Dereceye Atanma ve Emeklilik Capasi (Madde 74 & 76)

Max 3
Derece Emeklilik Capasi

Emekhilik yonunden
. i V] eski (yuksek) derecede
Aktif Kadro (FI . degerlendirilmeye
devam edilir.

F'.-:-:l;-:-:::'nl.nn-:-l,
srecesinin ok
'::Iur{:cu nltmdum bir

kadroyd atanabilir.

U Kritik Sart: Memurun atandigr yeni derece ile eski derecesi arasindaki kesenek ve kurum karsihk
. farklarim T.C. Emekli Sandigina her ay kendisinin yatirmasi zorunludur.

Esi= Al Aessman: s sEtmmamalse BalkEdssss =0 sy



Yabanci Memleket ve Uluslararasi Kurulusglarda
Hizmet (Madde 77)

Yabanci Memleketlerin Resmi Kurumlar
® [

: ~= Her 3 Yilda Bir  »~« Her 3 Yilda Bir ,~ Her 3 Yilda Bir
On Sart: - Onay Yenllenir =’ Onay Yenllenir = Onay Yenilenir

Kurum Muvalakat

¥

Maksimum
10 Yil

ligili Bakan Onayl |

Mik<iZ 1Zin)
n,) ~ Her 3 Yilda Bir ~ Her 3 Yilda Bir  Her 3 Yilda Bir /= Her 3 Yilda Bir

=/ Onay Yenilenir = Onay Yenilenir ' Onay Yenilenir ™' Onay Yenilenir

Uluslararasi Kuruluslar

Durum Gostergesi: Kadro ile iliski devam eder. Emeklilik haklari sakh kalir (5434 sayih Kanun Madde 31).



Yurtdisi Dénlsi intibak ve Reintegrasyon Formuliu




657 Hareketlilik Master Tablosu

Kadro / Maas
Durumu

Hareket Turu Onay Mercii Sure / Sinir Derece Etkisi

Normal llerleme Bolgeye gore %60-%0

Becayis ﬁian;?larﬁlzretkili Siiresiz Dedismez Aymi sinif ve kurum sart.
Iki Kurumun | | Max 3 alt dereceye | |stede badl / Emeklilik
Kurumlar Aras Muvafakat Yok inilebilir haklar korunur.
" T Max 3 alt dereceye Ust dereceye gikig
Kurum igi Kurum Idares} vox inilebili miimkiindiir (Madde 68).
|lgili Bakan Resmi: 1 yil=1 kademe, Ayliksiz izin.

Yurtdigi/Uluslararasi (3 yildabironay) | Uluslararas: 3 yil=1 derece Kadro sakl.



657 Sayili Kanun
Kapsaminda

Memuriyetten
Guvenli Cikis Rehberi

Gekilme, Istisnalar ve Yeniden Atanma
Yaptirnmlari Igin Gorsel Karar Agaci.

|Kapsam: Madde 94, 95, 96, 9/, 98]



Memurlugun Sona Erdigi
5 Temel Durum

@ | e | B>

Memurluktan Sartlarin Memurluktan
Cikanlma Kaybedilmesi Gekilme
(ihrac) (Istifa) -
[0dak Noktasi]

E&

Emeklilik
(Istek, Yas
Haddi,
Malulliik)

.
=

Olim

[Ref: 657 SK / Madde 98]



Cekilme Siirecinin Olagan Akisi
Olagan Akisi

Yazih Miracaat

(Dilekce Verildi)
Yerine atanan kisi Cekilme isteginiz Ikisi de gergeklesmedi mi?
geldi mi? idarece kabul
edildi mi? —
] & 1Ay Bekleyin. l
Evet Evet

Bir ay iginde kimse gelmez
veya vekil atanmazsa

Gorevi | | Gorevi | S
I_ birakabilirsiniz. birakabilirsiniz. [Uste H; Ver]
= Gorevi
birakabilirsiniz.

[Ref: 657 SK / Madde 94/1-2)




‘Cekilmis Sayilma’ (Miistafi) Formiilii

N\ Il
X 10 —
— @
Mezuniyetsiz veya Kesintisiz 10 Gln Yazili Miracaat Sarti
Kurumca Kabul Edilen Gorevi Terk Aranmaksizin
Mazeret Yok Cekilmis Sayilma.

Kesinti olursa (0ornegin 9. glin ise gelinirse) sirec sifirlanir, ancak disiplin cezasi (ayliktan
kesme/kademe ilerlemesinin durdurulmas:) devreye girer.

[Ref: 657 SK / Madde 94/1]

.



Sureci Degistiren iki Kritik Istisna

Olaganustu Mazeret

Olaganustu bir mazeretle cekilenler,
standart surecteki 1 ay bekleme
kuralina tabi degildir.

Yalnizca ‘uste haber vermek' sartiyla

gorev derhal birakilabilir.

0.5

Devir Teslim Yukumlulugu

GCekilen memur, devir ve teslim ile
yukumlu bir pozisyondaysa (yonetmelikle
belirlenir), olagan surec¢ islemez.

Islemler tamamen bitene kadar
gorev kesinlikle birakilamaz.




Kirmizi Cizgi: Olaganustu Yonetim Halleri

* Olaganustu Hal (OHAL) e« Seferberlik #Savas e+ Genel Hayata Muessir Afetler

Bu donemlerde ¢ekilme usulu tamamen degisir.

1. Cekilme istegi kurum tarafindan resmen kabul edilmedikce...
VEYA
2. Yerine atanacak kisi gelip fiillen ise baslamadikga...

GOREV ASLA BIRAKILAMAZ.

(Bu kurala uymamanin cezasi kalici memuriyet yasagidir).

[Ref: 657 SK / Madde 96]



Yeniden Atanma ve
Yaptirnm Matrisi

Kurallara (Madde 94) Tam Uyarak Cekilenler Ej/ 6 Ay Gecmeden Atanamaz.

Kesintisiz 10 Gun Kuraliyla Cekilmis Sayilanlar
VEYA 1 Ay Beklemeden Ayrilaniar

Devir-Teslim Zorunluluguna Uymadan Ayrilaniar Ej/ 3 Yil Gegmeden Atanamaz.

Olaganiistii Hallerde (Madde 96) Gorevini izinsiz Birakanlar (V] HICBIR SURETTE Atanamaz.

[Ref: 657 SK | Madde 97)



Calisma Saatleri ve Izinler
(657 Sayili Kanun Ozeti)

Devlet Memurlari Icin Haklar,
Sureler ve Uygulama Esaslari



@ Calisma Saatleri

Ana Kural: Haftalik
calisma suresi genel
olarak 40 saattir.

Hafta Sonu: Cumartesi ve
Pazar gunleri tatildir.

istisnalar: Kurum ve hizmet dzelliklerine gére, 6zel kanun veya
Cumhurbaskanhgl kararnameleriyle farkl ¢alisma sureleri tespit edilebilir,

Yurt Disi: Yurt disi kuruluslarda hafta
® ° tatili gtinleri Cumhurbaskan

karariyla farkl belirlenebilir.

e BB O m



@ Gunluk Calisma Saatlerinin Tesbiti

20

Giris-Cikis ve Ogle Arasi Girig-Cikis ve Ogle Arast
Merkezde: Cumhurbaskaninca lllerde: Valiler tarafindan
belirlenir. tespit olunur.

Engelli Memurlar icin Ozel Diizenleme: Engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve
ulasim sartlari goz onune alinarak ¢alisma saatleri Merkezde Ust Yonetici,

Tasrada Mulki Amirlerce farkl belirlenebilir.

/" Esnek Calisma: Gorev yerine bagl kalmaksizin esnek calisma
" mumkundur (Usulleri Cumhurbagkani belirler). 7,



Gunun 24 Saatinde Devamlilik
Gosteren Hizmetler

Kadin Memurlar: Hamileligin 24.
haftasindan itibaren (doktor
raporu varsa 24. haftadan once) VE
dogumdan sonraki 2 yil boyunca
gece nobetifvardiyasi verilemez.

Genel Kural: 24
saat devam eden
hizmetlerde calisma
saat ve seklini
kurumlar duzenler.

Engelli Memurlar: Istegi disinda
gece nobeti veya vardiyasi
verilemez.




Yillik Izin Siireleri

Kidem: 1 Yildan 10 Yila Kadar (10. Yil Dahil) Kidem: 10 Yildan Fazla Hizmeti Olanlar

20 Giin 30 Giin

Yol izni istisnasi: Zorunlu hallerde, gidis ve déniis icin bu siirelere en gok 2'ser giin eklenebilir.

e BB O m



Yillik Izinlerin Kullanihs

Kullamim Kurali: Amirin onayiyla toptan veya kisim kisim kullanilabilir.

Devir ve Yanma Kurali: En fazla birbirini izleyen 2 yilin izni bir arada verilebilir.
Cari yil ve bir dnceki yil haric, onceki yillara ait izin haklari duser.

Ogretmenler: Yaz ve dinlenme tatillerinde Radyoaktif Calisanlar: Yillik izne ilave
izinlidir. Ayrica yillik izin verilmez, olarak her yil 1 ay saglk izni verilir.




Mazeret Izni (Analik ve Evlat Edinme)

Aktanm Kurali: Tabip raporuyla doguma 2 hafta kalana
| Gebalik: kadar ?E|I$I|ﬂbl|ll‘.ﬂi;ah$| an sureler (ve erken dogumlarda
gr??a“sim +2 hafta u::'nir. kullanilamayan sureler) dogum sonrasina aktarilir.

L .

Dodum Oncesi B hafta Dodum Sonrasi 16 hafta

Dodum

\.—(—J

Temel Slire: Toplam 24 hafta.

Eviat Edinme: 3 yagindan klgilk gocugu evlat edinenlere teslimden itibaren 8 hafta (Koruyucu aileye 10 glin) izin.




Giinliik Bakim ve Mazeret Izinleri

&

Ik 6 ay: :ﬂf[zﬂmﬂﬂ" ';l:ﬂ"?mﬂ: Engelli / Siiregen
Giinde 3 saat ut izni yerine; Hastalikli Cocuk:

1. dogumda 2 ay, Hastalanmasi

2. dogumda 4 ay, halinde raporla, yilda

3. dogumda 6 ay 10 gune kadar izin
ikinci 6 ay: (Cogul gebelikte +1 ay, verilir. (Anne veya
Giinde 1.5 saat | engelli dogumda veya babadan sadece

12 ay) yarim giin sadece biri

calisma hakki, kullanabilir).

Siit Izni: Saat se¢imini ve
bolinmesini kadin memur yapar.




Hastalik ve Refakat Izni

Aylik ve ozluk haklar korunarak verilir

Memurun Kendi Hastaligi | Yakinlarin Hastaligi (Refakat Izni)

» Kritik Hastaliklar (Kanser, verem, = Kimler Igin: Anne, baba, es, cocuk,
akil hastaligi): 18 aya kadar. | kardes.

» Diger Hastaliklar: 12 aya kadar. = Sart: Agir kaza veya uzun tedavi

gerektiren hastalik (Refakat
edilmezse hayati tehlike).

- ®m Sure: 3 aya kadar (Gerektiginde 1

Onemli Not: Yatarak tedavi siireleri ile is kazasi/meslek katl, yani 3 ay daha uzatilir).
hastalify iyilesme siireleri kapsama dahildir. |




Mazeret Izni (Babalik, Olum, Evlilik)

Babalik Izni Evlilik Izni Oliim Izni

Esi dogum yapan memura Kendisi veya ¢ocugunun Es, gocuk, anne, baba veya
isteqi Uzerine 10 gln. evlenmesi halinde 7 gln. kardesin 6limi halinde 7 giin.

Amir Inisiyatifi: Mazeret sebebiyle 1yilda toptan/bélimler halinde 10 gun verilebilir. (Zaruret
halinde +10 gilin daha verilebilir, ancak bu ikinci 10 glin yillik izinden distlir. Ogretmenler harig).




lyilesme ve Goreve Doniis Sureci

Adim 1: Siire Bitimi. izin sonunda ise
baslamak icin “iyilestigine dair rapor”
ibrazi zorunludur,

. ! .

Adim 2: lyilesmeme Durumu. Saglk Kurulu

raporuyla hastalik devam ediyorsa, izin
streleri (18/12 ay) bir kat daha uzatilr.

Adim 3: Kalic) Durum. Uzatilan sirenin
sonunda da iyilesemeyen memura ‘Emeklilik’
hikUmleri uygulanir,

Dénls Kapisi: Emekli clmadan
saqhfim yeniden kazananlar,
niteliklerine uygun kadrolara
oncelikle atanir,




Ayliksiz izinler (Saglik ve Dogum)

Saglik Sonrasi Ayliksiz izin Dogum ve Eviat Edinme Sonrasi

Bt = Anne icin: Analik izni bitiminden
Uzatilmig hastalik izninin tibaren.
(18 veya 12 ay) bitiminde.

= Baba icin: Dogum tarihinden itibaren.

: _ — Evlat Edinenler (Her iki es memursa):
. Saglk kurulu raporu ve istek Teslim tarihinden itibaren.
uzerine 18 aya kadar ayliksiz izin.

Siire: istek iizerine 24 aya kadar ayliksiz
izin verilir.




Ayliksiz Izin (5 Yil Hizmet ve Askerlik)

o YIL

5 Yil Hizmet Sarti: Yillik izne esas hizmeti 5 Askerlik: Muvazzaf askerlige ayrilanlar,
yill dolduran memura, memuriyeti boyunca gorev yeri sakl kalarak askerlik suresince
en fazla 2 defada kullamimak Uzere toplam ayliksiz izinli sayilir,

1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir,
(Olaganustu hal/afet bolgesi zorunlu
atamalari harig).

Donus Zorunlulugu: Mazeret sebebi kalktiginda veya izin suresi doldugunda

10 glin icinde goreve donmeyenler, memuriyetten ¢cekilmis (istifa etmis) sayilir.



Ozet: Izin Siireleri Matrisi

izin Tiirii

Yillik izin (1-10 Yil)

Yillik izin (>10 Yil)
Dogum Izni (Analk)
Babalik [ Evlilik / Olim
Hastalik Izni

Refakat Izni

Ayliksiz Dogum Sonrasi

5 Yil Hizmet izni

Sure

20 Gin

30 Giin

24 Hafta
10/7 /7 Gln
12 veya 18 Ay
3 Ay (+3 Ay)
24 Aya Kadar

1Yila Kadar

Ucret Durumu




Kurumlar Arasi Gegicli
Sureli Goreviendirme

Sartlar, Siireler ve Istisnalar Igin Hizh Referans Rehberi




HnnB
Talep

Gegici goreviendirme
yapmak isteyen hedef
kurumun resmi talebi.

1Zzin

Memurun halihazirda
calistig) mevcut
Kurumun onay
vermesi.

Memurun kendi
rizasinin (onayinin)
kesinlikle bulunmasi,

Gegici

Goreviendirme
Basarili




Standart
Goreviendirme
Icin 6 Altin Kural

2. Mevzuat Uyumu 3. Haklarin Korunmasi

Memur, gegici olarak gittigi Maasg, mali/sosyal haklar,
kurumun i¢ kurallarina ve terfi ve emeklilik islemleri
mevzuatina uymakla kendi kurumundan devam
yukUmlldir. eder.
T-r,g' ©r @‘5
=5y
1. Bos Kadro Sarti 4. Sure Siniri 5. Mesleki Ilgililik 6. Memur Onayi
Hedef kurumda gbreve Goreviendirme gegicidir; Yapilacak gegici Islem igin memurun
iligkin 4. derece veya daha bir yilda en fazla alt ay goreviendirme, memurun muvafakati (kendi
Ustl bos bir kadro yapilabilir. asil gorevi ve uzmanhdg istedifonay) garttir.

bulunmahdir. ile ilgili olmahdir.



Idari ve Mali Sorumluluk Ayrimi

Kendi Kurumu /
Kadrosunun Bulundugu Yer

Aylik ve maas odemeleri
Diger mali ve sosyal haklar

Kadro ve sinif iliskisi

Terfi islemleri

Emeklilik haklari

Tum ozluk haklarinin

kaynaqgi burasidir.

Gittigi Kurum /
Gecici Gorev Yeri

Gunlik calisma diizeni

Kurum i¢ci mevzuat ve kurallar

Gorev kapsamindaki talimatlar

Sadece operasyonel
kurallarn belirler.



Kanuni Sire Sinirlan (Surelere Dikkat)

Standart Memurlar igin Yurtdisi Giivenlik Gorevlileri igin
Bir yil icinde gegici gorevlendirme En ¢ok 2 yildir. Gerekli gorulmesi
suresi 6 ay| gegcemez. halinde bu siire bir katina (toplam

4 yila) kadar uzatilabilir.



Uyarma Cezasi (1. Kademe)

Daha dikkatli ol.
(Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.)
Kayitsizhk ve Diizensizlik: Gérev mahallinde, Memur Vakari: Devlet memuru vakarina
belge/arag kullaniminda kayitsizhk yakismayan tutum ve davranista
gostermek veya duzensiz davranmak. bulunmak.
Mesai Ihlali: Oziirsiiz veya izinsiz goreve llgisizlik: Gérevine veya is sahiplerine
gec gelmek, erken ayrnimak, gérev yerini karsi kayitsizlik géstermek.
terk etmek. Kilik-Kiyafet: Belirlenen kilik ve kiyafet
Tasarruf Tedbirleri: Kurumca belirlenen hiklUmlerine aykin davranmak.

tasarruf tedbirlerine uymamak. Isbirligine Aykinlik: Gorevin isbirligi icinde
Usulsiiz Bagvuru: Usulstiz miracaat veya yapiimasi ilkesine aykin davranmak.
sikayette bulunmak.



Vaka Analizi: Uyarma Gerektiren Durumlar

O

Ruhsat MidurlGg

Surekli Geg Gelen
Memur

Vaka: Memur Ahmet Y., son bir ay
icinde mazeretsiz olarak 8 kez
mesaiye 15-20 dakika gec gelmistir.

inlal Edilen Kural: Oziirsiz géreve
ge¢ gelmek (Madde 125/A-b).

=

Fen Igleri MOdOniga

Evraklari Duzensiz
Tutma

Vaka: Teknik personel, teslim edilen
hakedis dosyalanni eksik ve diizensiz
muhafaza etmis, dosyalar kaybolma
tehlikesi gecirmistir,

ihial Edilen Kural: Gérevie ilgili resmi
belgelerin korunmasinda kayitsizik
(Madde 125/A-a).

St

Imar MOdirGga

Isbirligi llkesine
Aykirilik

Vaka: Bir miihendis, diger personelin
talep ettigi teknik gbris yazilarna
bilincli cevap vermeyerek calisma
ortamim zorlastirmistir,

Ihlal Edilen Kural: Gérevin isbirligi
icinde yapilmasina aykin davranis
(Madde 125/A-h).



I Kinama Cezas! - Bolum 1 (2. Kademe)

“Davranisin kusurludur.”
(Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.)

* Kusurlu Davranmak:” Emirlerin « Itibar Sarsici Davranis:” Hizmet disinda
yapilmasinda, usullerin uygulanmasinda, memurun itibar ve gliven duygusunu
arac/gerec korunmasinda kusurlu sarsacak davranislar.

gﬁf;i,';ﬂ*ﬁukﬂ'ﬂ?g é“:,f ri_?:]? daki ‘kayitsizik "Ozel Islerde Kullanim:” Devlete ait resmi
s arag, gereg ve esyayi ozel iglerinde
« Aile Gelirini Bildirmemek:" Es ve kullanmak.

cocuklanin siirekli kazanc getiren "Kavip:" . .
: R ok « "Kayip:" Resmi belge, arag ve gereci
faaliyetlerini stiresinde bildirmemek. caybetmek

« Amire Saygisizlik:" Gorev sirasinda amire
hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.



I Kinama Cezasi - Bolum 2

« Kotii Muamele: Is arkadaslarina, « Itiraz: Verilen emirlere itiraz etmek.
maiyetindeki personele ve i = Bor¢ Odememek: Borclarini kasten
sahiplerine kotl muamelede ddemeyerek hakkinda yasal yollara
bulunmak. - basvurulmasina neden olmak.

« Satagmak: |s arkadaslarina ve is = Huzuru Bozmak: Kurumlann
sahiplerine s6z veya hareketle

huzur, sukdn ve ¢alisma duzenini
sukun ve ¢calisma dizenini bozmak.

* Ahlak Digi Davramig: Gorev = Basina Yetkisiz Agiklama: Yetkili
mahallinde genel ahlak disi olmadigi halde basina veya

davranmak, yazi yazmak, isaret televizyonlara bilgi veya demeg
veya resim gizmek. vermek.

satagsmak.



Vaka Analizi: Kinama Gerektiren Durumlar

G & (5

Department Tag: Destek Hizmetleri/Ulagim Department Tag: Yonetim/Midurldk Department Tag: Vezne/Ruhsat

Belediye Aracini Ozel Basina Yetkisiz Vatandasa Kotii

Iste Kullanma Aciklama Muamele

Vaka: Bir sofdr, hafta sonu yakiti Vaka: Bir sube miidiirl, devam Vaka: Ruhsat bagvurusu yapan

belediyeden karsilanan resmi eden bir ihale hakkinda belediye vatandasa ‘Git ne halin varsa gor’

araci kullanarak ailesiyle piknige bagkammin bilgisi olmadan yerel seklinde cevap veren memurun

qitmistir, gazeteye demec vermistir. olay tutanakla sabit
goriimiistir.

Ihlal Edilen Kural: Deviete ait arac Ihfal Edilen Kural: Yetkisiz basina Ihial Edilen Kural: I5 sahiplerine

azel islerinde kullanmak (Madde demeg vermek (Madde 125/8-m). kotu muamelede bulunmak

125/8-e). (Madde 125/8-g).



I Ayliktan Kesme Cezasi (3. Kademe)

Artik kusur degil, bilincli davranis var.

(Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir, Ceza, takip eden aybasinda uygulanir.)

« Kasith Ihlal: Verilen gérevleri kasitli

yapmamak, arag/gereci korumamak, hor
kullanmak.

» Devamsizhk: Ozlirsiiz olarak bir veya iki
gun goreve gelmemek.

* Menfaat Saglamak: Resmi arac, gerec ve
benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin

kullanmak. (Not: Kinamada sadece 6zel
kullanim vardi, burada menfaat var).

Yalan Beyan: Yukumlu oldugu kisilere
yalan ve yanlis beyanda bulunmak.

Sozlu Saygisizlik: Gorev sirasinda
amirine sozle sayqisizlik etmek.

izinsiz Toplanti Yardimi: Gorev yer
sinirlarinda izinsiz toplanti/téren

kullanimina yardimci olmak.

* itibar Sarsmak (Hizmet igi): Hizmet

icinde memurun itibar ve guven
duygusunu sarsacak davranislar.

o Pt ] by



l Vaka Analizi: Ayliktan Kesme Gerektiren Durumlar

ﬁ

Department Tag: Zabra MiidirG§

Bilerek Gorevi
Yapmamak

Vaka: Bir zabita memuru
kendisine verilen denetim
gdrevini bilincli sekilde yerine
getirmemis, denetim yapilmig

gibi sahte rapor diizenlemistir.

Ihlal Edifen Kural: Kasitli olarak

gorevleri yapmamak (Madde
125/C-a).

o1

Department Tag: Fen Igleri

Resmi Araci Menfaat
Icin Kullanma

Vaka: Bir personelin, belediyeye
ait kamyonetle mesai disinda
ucret karsihfjinda sivil
vatandaglann evini tagidig
tespit edilmisgtir.

Ihial Edilen Kural: Resmi araci 6zel
menfaat sagdfamak igin
kullanmak (Madde 125/C-c).

R

Department Tag: Genel
Amirine Sozlu
Saygisizlik

Vaka: Toplant sirasinda
miduriine hakaret icermeyen
ancak "Sen isini bilmiyorsun’
diyerek acik saygisizhk
olusturan sozler soylemek.

Ihial Edilen Kural: Amirine s&zle
sayqisizhk etmek (Madde
125/C-e).



Kademe llerlemesinin Durdurulmasi - Bélim 1 (4. Kademe)

Aqtr disiplin ihlali.
(Memurun bulundugu kademede ilerlemesinin fiilin agirhgina gore 1 ila 3 yil durdurulmasidir.)
* Alkol Kullanimi: Goreve sarhos gelmek, + Asagilayici Fiil: Amirine veya
gorev yerinde alkollii icki icmek. maiyetindekilere kiiclik
» Ciddi Devamsizhik: Oziirsiiz ve kesintisiz dusurtici/asagilayici hareketler yapmak.
3-9 glin goreve gelmemek. « izinsiz Kullandirmak: Gorev yerini
« Cikar Saglamak: Gorevi ile ilgili olarak toplanti/téren icin izinsiz kullanmak veya
her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak. kullandirmak
* Ticaret Yapmak: Ticaret yapmak veya * Gergege Aykin Belge: Gergege aykin
memurlara yasaklanan kazang getirici rapor ve belge duzenlemek

faaliyetlerde bulunmak.



Kademe llerlemesinin Durdurulmasi - Bolim 2

* Ayrimcihik: Dil, irk, cinsiyet, siyasi
diistince, din ayrimi yapmak, kisilerin
yarar/zararini hedef alan
davranislarda bulunmak.

= Mal Bildirimi: Belirlenen durum ve

surelerde mal bildiriminde
bulunmamak.

= Bilgi Sizdirmak: A¢iklanmasi
yasaklanan bilgileri aciklamak.

* Hakaret ve Tehdit: Amire, maiyete, is
arkadaglarina veya is sahiplerine
hakaret veya tehdit.

* Yurt Disi Borclanma: Yurt disinda
statlistinii kullanip 6deme kabiliyeti
lstiinde borclanip Devlet itibarini
zedelemek.

» Kasith Itaatsizlik: Verilen gorev ve
emirleri kasten yapmamak.

= Siyasi Faaliyet: Herhangi bir siyasi
parti yararina veya zararina fiilen
faaliyette bulunmak.



Vaka Analizi: Kademe Durdurma Gerektiren Durumlar

(Ticaret/imar) (Sahte Belge/Fen Igleri) (Mal Bildirimi)

imar Miidiirliigiindeki Kontrol muhendisinin, Bir sube mudurinin yasal
memurun, kendi uzerine arazide yapiimayan isi suresi gegcmesine ragmen
kayith emlak ofisi islettiginin yapiimis gibi gostererek mal bildirim beyannamesini
tespit edilmesi. hakedise baglamasi. kuruma teslim etmemesi.

——

(Sizinti/Teftis) (Siyasi Taraf/Zabita)

Devam eden bir mufettig Zabita amirinin “Su partinin
incelemesindeki ifade standina gdz yumun,
tutanaklarinin WhatsApp digerlerine islem yapin"
uzerinden ucuncu kisilerle seklinde talimat vermesi.

paylasiimasi.



I Deviet Memurlugundan Cikarma (5. Kademe)

Kamu hizmetiyle bagdasmayan fiil.

(Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Ozere memurluktan ¢ikarmaktir.)

» ideolojik Eylem: Ideolojik/siyasi boykot, isgal,
Isi yavaslatma, grev eylemlerine katilmak,
tahrik etmek.

« Yasakh Yayin/Afis: Siyasi veya ideolojik
bildiri, pankart, afis basmak, asmak,
dagitmak.

» Siyasi Parti Uyeligi: Siyasi partiye girmek.

+ Ciddi Devamsizlik: Ozursuz olarak bir yilda
toplam 20 gun goreve gelmemek.

* Acil Durum Itaatsizligi: Savas, afet veya
OHAL'de emirleri yapmamak.

» Fiili Tecaviiz (Saldir): Amirlerine, maiyetine
veya is sahiplerine fiili saldinda bulunmak.

e YUz Kizartici Suc: Memurlukla bagdasmayan
yuz kizartici ve utang verici hareketler.

» Gizli Bilgi Ifsasi: Yetki almadan gizli bilgileri
aciklamak.

« Arananlan Gizlemek: Siyasi ve ideolojik
eylemlerden arananlar gérev yerinde

saklamak.

* Yurt Disi Itibar Zedelemek: Yurt disinda
Devlet itibarini dusurecek tutumlar.

« Ataturk Aleyhine Suglar: 5816 sayili kanuna
aykiri fiiller.

» Teror Orglitli Baglantisi: Teror érgitlerine
yardim etmek, kaynak kullandirmak,
propagandasini yapmak.



I Vaka Analizi: Memurluktan Cikalma Gerektiren Durumliar

& e

Fiili Saldir Siyasi Parti Yonetimi

Vaka: Bir sube mOdarandn, tartigtig alt personelini Vaka: Bir memurun resmi olarak bir siyasi partinin
fiziksel olarak darp ettiginin (yumrukladiginin) ilce yonetim kurulu dyesi olarak aktif gdrev aldiginin
kamera kayitlanyla sabit olmas.. Yargitay kayitlanyla tespit edilmesi.

-2

fa

Toplu g Birakma Gagrisi Gizli Bilgileri Basina Sizdirmak
Vaka: Bir grup memurun WhatsApp grubundan Vaka: Henuz karara baglanmamig ¢ok gizli bir ihale
érgatlenerek Pazartesi kimse ige gelmesin, hizmeti dosyasinin veya gizli ydrltulen bir sorugturma

durduruyoruz' eylemi yapmasi. raporunun gazetecilere sizdinimas.



Sentez Matrisi: Zamanagimi ve Sicilden Silinme Sureleri

Ceza Turu

Kinama

Ayliktan Kesme

Kademe
Durdurma

Memurluktan
Cikarma

Sorugturmaya
Baslama Zamanasimi

1 Ay iginde
sorusturma

1Ay iginde
sorugturma

1Ay icinde
sorugturma

1 Ay iginde
sorugturma

6 Ay icinde
sorugturma

Ceza Verme
Zamanasimi

Nihayet 2 Yil i¢inde
ceza

Nihayet 2 Yil icinde
ceza

Nihayet 2 Yil icinde
ceza

Nihayet 2 Yil icinde
ceza

Nihayet 2 Yil i¢inde
ceza

Ozliik Dosyasindan
Silinme

5 Y1l sonra silinme

5 Y1l sonra silinme

10 Yl sonra silinme

10 Y1l sonra silinme
(Kurul miitalaasi sart)

Uygulanamaz
(Ihrac)

Yonetici Kadrolarina
Atanma Engeli

Engel Yok

Engel Yok

5 Yil boyunca Daire
Bsk. ve st olamaz

10 Y1l boyunca Daire
Bsk. ve ustu olamaz

Omiir Boyu Memur
Olamaz



Teklif edilen cezaya gore siirec:

T

O
Uyarma,

Teklif Ayliktan Kesme
Edilen Ceza el r
Disiplin Amiri
6 2 9 Kademe
L /'\(JJ ey | [lerlemesinin
Durdurulmasi

Disiplin Kurulu

< 2 ; Memurluktan
— Cikarma

Yiksek Disiplin Kurulu

Muhakkik Raporu




Mahalli idarelerin Yiksek Disiplin Kurulu

Mahalli darelerln yuksek dis:l'_plin
kurulu, I§I§LERI BAKANLIGI

YUKSEK DISIPLIN KURULU' dur.

(Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi, Madde 17 ve Madde 26/2)

Devlet Memurlugundan Kademe ilerlemesinin
Cikarma Durdurulmasina ltiraz
Amirlerin bu yondeki talebi {izerine “Kademe ilerlemesinin durdurulmasi”
“Devlet memurlugundan ¢ikarma” cezasina karsi yapilan itirazlar

cezasini vermeye yetkilidir. degerlendirip nihai karar verir.



Zamanasimi

1AY~

Uyarma, kinama,
ayliktan kesme ve

kademe ilerlemesinin

durdurulmasi
cezalarinda, sucun
ogrenildigi tarihten
itibaren.

O_

ZAMANASIMI

Sorusturmaya Baslama

6 AY

Devlet
memurlugundan
¢ikarma cezasinda,
sucun ogrenildigi
tarihten itibaren.

Ceza Verme Zamanasimi

2YIL

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallerin islendigi tarihten itibaren en
gec 2 yil icinde ceza verilmedigi
takdirde, ceza verme yetkisi
Zamanasimina ugrar.




Her Seyin Basladigi1 An

20.05.2025
FIILIN ISLENDIGI TARIH
Ayse Hanim'in kiitliphaneyi ge¢ acarak ise gec

geldigi gun. Bu tarih, 'ceza verme zamanasimi' icin
kritik bir baslangic noktasidir.




Olay Kamuoyuna Yansiyor

20.05.2025 25.05.2025
FIILIN ISLENDIGI TARIH OLAYIN DUYULMASI

Ayse Hanim'in ise gec geldigine dair
sosyal medyada onlarca tweet atild.
Olayin kamuoyu tarafindan 6grenilmesi,
idarenin 6grendigi anlamina gelmez.

Olayin sosyal medya veya baska kanallarla duyulmasi, hukuki slireci otomatik olarak
basglatmaz. Kritik olan, idarenin ne zaman haberdar oldugudur.



Kilit Tarih: Idarenin Olay1 Ogrenmesi

20.05.2025 | FiiLIN ISLENDIGI TARIH 25.05.2025 | OLAYIN DUYULMASI

27.05.2025

IDARENIN OGRENDIGI TARIH

Disiplin amirinin, Ayse Harum'in gdrevine
gec geldigini resmi olarak dgrendigi gin.
Bu tarih, "sorusturmaya baslama
zamanasimi” icin baslangig sayilir.

Iste bu an, idare icin yasal sorumlulugun basladigi andir.



20.05.2025 | FIiLIN ISLENDIGI TARIH 25.05.2025 | OLAYIN DUYULMASI

Kilit Tarih: Idarenin Olay1 Ogrenmesi

Sorusturma acmak
icin son tarih
27.06.2025

27.05.2025

IDARENIN OGRENDIGI TARIH
Disiplin amirinin, Ayse Harum'in gorevine
gec geldigini resmi olarak dgrendigi gin.
Bu tarih, "sorusturmaya baslama
zamanasimi” icin baslangig sayilir.

Iste bu an, idare icin yasal sorumlulugun basladigi andir.



25.05.2025 | OLAYIN
© 20.05.2025 | FIILIN ISLENDIGI TARIH DUYULMASI 0 27.05.2025 | IDARENIN OGRENDIGI TARIH

.

reza vermek icin son
tarih 20.05.2027 "1 Ay' icinde sorusturma baslamalidir

Sorugturmaya Baglama Zamanagimi Baslangici

Ceza Verme Zamanasimi Baslangici

Her halde, 2 YII' iginde ceza verilmelidir.




KANUN METNI \J

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya
' halin cezalarin ozllk dosyasindan silinmesine

iliskin sure icinde tekerrurunde bir derece agir
ceza uygulanir. Ayni derecede cezay! gerektiren
fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin

cezalarinin deuncu uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir.




uyarma

uyarma
3 kinama

uyarma 2
uyarma

2 uyarma




SAVUNMA ISTEMINDE 5 TEMEL ADIM

SAVUNMA

1. Net Isnat — 9. Uyari
Fiilin agik ve somut Sureye uyulmamasinin
tanimi. sonugclari.
2. Hukuki \
Nitelendirme 4. Siire
AL Rl sugagzlrgilg:f Yasal olagh masil

m Zaman.

3. Deliller

lsnada dayanak olan
kanitlar.



Belediye Disiplin Kurulu

Disiplin Amiri Karari
(Uyarma, Kinama, Ayhktan 7 gun iginde itiraz (Karar kabul veya
Kesme) reddeder)

Disiplin Kurulu Teklifi &
Amir Karan
(Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi)

Yiksek Disiplin Kurulu
7 gln iginde itiraz (icisleri Bakanhdn)
(Karari kabul veya reddede)

Yargi Yolu Her Zaman Acik
“Disiplin cezasi verilen memur, tum disiplin cezalarina karsi idari yarg yoluna basvurabilir.” (Madde 36)




CEZALARIN OZ1_UK DOSYASINDAN
SILINMESI. TEMIZ BIR SAYFA

Memular, belirli sureler gecmesi ve olumlu davranis sergilemek
kosuluyla cezanin ozluk dosyasindan silinmesini isteyebilir.
—

5Y|L .IOYIL

Ayliktan Kesme ve Kademe
Uyarma ve Kinama cezalari [lerlemesinin Durdurulmasi
icin.

cezalari icin.

oogo




Gorevden Uzaklastirma

Sadece ihtiyadi tedbir disiplin cezasi degil

gorevi basinda kalmasi ¢ delil karartma,

sakincali olanlar e taniklari etkileme,

ihlale devam etme,
e kurum itibarini

sorusturmanin selamati koruma

uygulanabilir

sorusturmanin her asamasinda g%g



ﬁ Gorevden Uzaklastirma Kararin
—

Kimler Verebilir?
— Genel Yetkililer — Miilki Idare Amirleri
e Atamaya Yetkili Amirler e lllerde: Valiler
—> o Bakanlik ve Genel Mudurlik —— e lIcelerde: Kaymakamlar
Miifettisleri

Karar Verildi. Siire¢ Nasil Baslar ve Amirin Sorumlulugu Nedir?

Gorevden uzaklastirmayi izleyen
10 is glinii icinde memur hakkinda
sorusturmaya baslanmasi sarttir.




Disiplin Sorusturmasi Disinda Hangi Durumda Karar Alinabilir?

Disiplin Sorusturmasi Cezai Kovusturma

2 Ayda Bir 2 Ayda Bir 2 Ayda Bir

7~ Inceleme Inceleme inceleme
Ceza Kovusgturmasi x_/ x_/ U

Sebebivle




Gorevden Uzaklastirilan Memurun Haklar1 Nelerdir?

Mali Haklar Diger Durumlar
Ayliklarin ucte Kapsam
L] - L . - t
ikisi (2/3) odenir. enigietmes

Bu haklar, gorevi ile ilgil
olsun veya olmasin
T herhangi bir suctan

R tutuklanan veya gdzaltina
- 1] Kanunun 6ngordiigl sosyal alinan memurlar icin de

7/ hakve yardimlardan gecerlidir.
" faydalanmaya devam ederler.




m
inden, KL
e




Basar Belgesi Icin Somut Kriterler

Olaganlisti gayret ve calismalarla saglanan katkilar:

p

Zarar Onleme

-lll.. —__

W

Zarar Azaltma __ Gelir Artirma | Hizmet Kalitesi

DIKKAT: Bu katkilarin 'somut olaylara ve verilere dayall’ olarak tespit edilmesi sarttir.



Ustiin Basariya Giden Formiil

Uc defa basari belgesi alanlara Ustiin Basari Belgesi verilir.
Bu belge, maddi odulun anahtaridir.



Sonuc: Maddi Odiil Hakki

En Yuksek Devlet
Memuru Ayligi

Ustiin Basar Belgesi
alanlar.

Merkezde Bakan,
lllerde Valiler.

Ek gdsterge dahil en
yuksek Deviet

memuru ayhiginin
7%200'Une kadar.




MALI HAKLAR




Maasiniz Sabit Bir Rakam Degil,
Dinamik Bir Formildiur

L X
Gosterge % Ayhik |
PRI
Rakami Katsayi
Memurun derecesine ve Her alti ayda bir Butge Kanunuyla
kademesine gore sabittir. guncellenir. "Memur zammi” dedigimiz

gey aslinda bu katsayinin artmasidir.

Madde 149, 154



Madde 164

Kural: Memur Calistiginin Degil,
Calisacaginin Parasini Alir

Gelecek
Ayin
14'U

Ayin 15 J
N

Pesin Odenen Calisma Dénemi

2 Arkadaslar, kanun der ki; maasini pesin alan bir memur o ay
icinde emekli olursa veya vefat ederse, ¢alismadigi glinlerin
01 parasi ondan veya ailesinden geri istenmez, o para helaldir.



-

| Maas Biiyiiten Ekler: Isin Zorluguna
- GOre Degisen Zamlar

Tum memurlar ayni temel formile (Madde 154) tabi olsa da, yapilan isin niteligi
bordroya ozel zamlar olarak yansir.

Is Giigliigii Zammu Mali Sorumluluk Zammu Is Riski Zamm
(Niteligi gereqgi gug iglerde (Veznede para sayan ve agik (Sahada riskli is yapanlara)

calisanlara) verme riski olanlara)



Ozel Hizmet Tazminat1 (OHT):
Sahadaki Miihendis Neden Daha Fazla Kazanir?

OHT Orani: %168
"-..F | T
.- OHT Oranu:
| || R
idari Birim Sube Miidiirii 1. Derece Mihendis

Iste bu ylizden fen islerindeki bir miihendis, idari birimlerdeki bir sube
'?L mudirinden daha yiiksek maas alabilir. Clinkl mihendislerin teknik hizmetler
ur tazminati, idarecilerin tazminatindan kanunen daha yuksektir.



Vekalet Ayhigi
Hesaplama

Temel Sartlar
(Hukuki Zemin)

!!!!!!!!!

!!!!!!!!

Kok Formiil
(1/3 ve 2/3 Kurallari)

Somut Senaryo

(Matematiksel Uygulama)



Odeme yapilabilmesi icin kanunun aradig iki kesin sart vardur.
Bu sartlar ‘'olmazsa olmaz’ niteligindedir. Biri dahi eksikse hesaplama asannasina gecilmez.

Fiili Calisma Sarta

Liyakat Sart



Kagit iizerinde vekalet 6deme
icin yeterli degildir.

Fiili Calisma Sarti
Memurun o goérevin basina gecip isi fillen
yapmasi zorunludur,




Vekil, asil sahibinde aranan nitelikleri
tasimak zorundadir.

Liyakat Sarti

Vekaleten atanan kisinin, o kadronun 'asil sahibinde' aranan sartlara sahip olmasi
zorunludur. Aksi takdirde vekalet ayliql odenmez.




Tum hesaplamalar vekalet edilen
kadronun saf maasi uzerinden baslar.

Vekilin kendi maasi veya derecesi hesaplamanin kok formulunu degistirmez.
Odak noktasi her zaman vekalet edilen bos kadronun birinci kademe degeridir.

Vekalet edilen
kadronun

41 kademe maasi “




Hesaplama, vekalet eden kisinin

oW e L L

nereden geldigine gore degisir.

Durum A - iceriden
(Memurun Memura Vekaleti)

Durum B - Disaridan
(Aciktan Vekalet)



Iceriden gorevlendirmelerde

kadro ayliginin ticte biri odenir.

Kurum icinde ¢alisan bir devlet memuru baska bir goreve vekalet ederse,
vekalet ettigi kadronun birinci kademe ayliginin 1/3'unu (lgte birini) alir.

eder, bu tutar tizerine eklenir.

Memur kendi maasini almaya devam

B+&=v

Mevcut Maas Ekstra Gelir

D

o Bir o b



Kok formiilleri bosalan bir Sube Midurligt
kadrosu tizerinden test edelim.

- Bosalan Kadro:
Sube Mudurlbgu

- Saf 1. Kademe Ayhk Tutar::
J0.000 TL




Iceriden vekalet eden memur mevcut
maasina ek gelir elde eder.

Kurumdaki ‘Sef’, Sube Mudurlugune vekalet ederse:

1

3 =(30.000 TL

Kendi Sef maasi tam odenir
+ 30.000 TL vekalet ayhgi eklenir.

90.000 TL X




Aciktan atanan vekil dogrudan
hesaplanan oranda maas alir.

Kurum disindan biri Sube Mudurlugune vekil olarak getirilirse:

2

3 =160.000 TL

Dogrudan 60.000 TL
vekalet ayligi baglanir.

90.000 TL x




Deviet Memurlari
Sosyal Haklar ve
Yardimlar Rehberi

Hayatinizin her agamasinda yaninizda
olan yasal guvenceleriniz ve haklariniz.

657 Sayih Deviet Memurlan Kanunu (Madde 187 - 213) Temel Alinarak Hazirlanmagtir,




Saghk ve Emeklilik
Cluvencesi

Kariyeriniz ve sonrasindaki
temel haklariniz

Yasam ve Gunluk
Destekler

Konut, tesis, giyecek ve
yiyecek imkanlar

Aile ve Egitim
Destekleri

Es, ¢ocuk ve egitim
sureclerindeki yan haklarimz

Istisnai Durumlar

Kayip ve aci giinlerde
devletin sagladi@ destekler



Malulliik Sonrasi Yeniden ise Alistirma
ve Kariyer Donusu

A

Malulliik ayhg baglanan
ancak ¢calhisma giiciniin
artinlabilecegi dngoriilen
memurlar icin devlet destekli
geri donis yollan agiktir.

© s

Eski simfimzda, yeni bir
sinifta veya farkh bir
meslekte yeniden
¢ahsabilmenizi saglamak.

"'l._"I

ig] Uygulama

Ozel kanunlarla belirlenen
esaslar cercevesinde
profesyonel ige aligtirma
stiregleri uygulanr.




Aileniz Buyudukge Devlet Destegi Yaninizda:
Aile Yardimi Odenegi

Es Destegi : 4 Cocuk Destegi g m 0-6 Yas Avantaj

1500 250 X2

Gosterge Gosterge Kati Destek
(Menfaat kargihf calismayan ve (Her bir gocuk igin, Uvey (72. ay dahil olmak {izere 0-6 yas
sosyal guvenlik kurumundan ¢ocuklar da bu kapsama dahildir) grubundaki cocuklar icin édenek
ayhik almayan eg igin) bir kat artinnmh 6denir)

* Hicbir vergi ve kesintiye . o : + Eslerin ikisi de memursa, 6denek
. | tabi tutulmaz. Borg icinhwczeclieliez. yalmzca kocaya verilir.




Aile Yardimi Ne Zaman Baslar, Ne Zaman Sona Erer?

v )

Baslangic Sona Erme
Evlenmeyi veya ¢ocugun dogdugu tarihi Esten bosanma, esin/¢ocugun olumu,
takip eden ay bas. ¢ocugun evlenmesi, gocugun 25 yasgini

doldurmasi, cocugun ticaret
yapmasl/maash calismasi, veya devletten
burs/yatih okul hakki almasu.

Istisnalar (Kesilmeyen Durumilar)

+ 25 yasim bitirse de evlenmemis kiz ¢cocuklan ve ¢alisamayacak derecede malul olan
cocuklar icin 6denek siiresiz devam eder.

» Ogrenim goriirken yaz tatilinde calisan 6grencilerin 6denegi kesilmez.



Beklenmedik Kayiplarda Devletin
Maddi Destegi: Olum Yardimi Odenegi

Aile Ferdi Kaybi 'I x
Esin (memur olmayan) veya bakmakla yukumlud elunan

¢ocugun vefati halinde: D e
Memurun Kaybi 2 x
Memurun vefati halinde. Odeme sirasi: Onceden bildirilen kisi ->

Es ve cocuklar -> Anne ve baba -> Kardesler. B e 1
Onemli Glivenceler

Vergi veya kesinti yapilamaz. Odeme emri beklenmeden derhal édenir. Borg icin haczedilemez.
(Yurtdisi gorevlerinde bolge katsayisi uygulanmaz).



VAKA 1: Egitim ve Calisma lkilemi

Cocuk icin Aile Yardimi Odeneqi

- Sef Ahmet Bey'in 21 yasindaki Universite

ogrencisi kizi yaz tatilinde kafede ise girer
(3 aylik SGK).

- Ahmet Bey'in endisesi: "Sonradan bana
Zimmet veya ceza ¢ikmasin.”

- Aksiyonu: Insan Kaynaklarina “"Cocuk
yardimimin kesilmesini talep ediyorum”
dilekgesi verir.

A Insan Kaynaklari Midiirliigi, Ahmet Bey'in iyi niyetli bu
dilekgesini isleme alip gocuk yardimini kesmeli midir?




HAYIR, KESILMEMELIDIR. AHMET BEY'IN

YARDIMI DEVAM EDER.

Kanuni Dayanak r

- Madde: 206/3 .

- Kural: Kural olarak sigortali : Uzman IK Notu
calisan cocuklar icin aile yardimi Universite veya lise okuyan gocugun
verilmez. yaz aylarinda kisa siireli calismasi
- istisna: "ﬁ.ﬁrenim yapmak'[a Fﬂrd|m| kesmez. Personelin l:‘fl

niyetli dilek¢esini, kanunun bu ince

iken tatil devresinde calisanlar
istisnasini hatirlatarak reddedin.

haric.”



VAKA 2: Aile ici Degisimler ve Bosanma

Bosanan Memurlarda Alle Yardimi

- Sube Mudulrua Mehmet Bey ve Memur
COCUK Ayse Hanim bosanir.
/ - Musterek cocugun velayeti mahkeme

_1__ karariyla anne Ayse Hanim'a verilir,

- Mehmet Bey'in talebi: "Maasim ve

ANNE a BABA gostergem daha yuksek, gocuk
(AYSE HANIM) {_1“1:: (MEHMET BEY) yardimini benim maasgima yansitmaya
J h devam edin."

& Cocuk yardimi kime odenmelidir? Cocugun velayetini alana mi, yoksa
maasi yiksek olan Sube Miudurine mi?



KARARI IDARE DEGIL,

MAHKEME BELIRLER!

Kanuni Dayanak

- Madde: 202 (Uctincii Fikra)
- Kural: "“Bosanma veya ayrilik

vukuunda mahkeme bu yardimin

hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini de kararinda belirtir.
IK, unvana veya maasa
bakamaz. Bosanma ilamindaki
hiukme bakilir.

Fr

Uzman IK Notu

Eger mahkeme kararinda bu detay

unutulmussa, ¢ocugu fiilen kim
bakip gozetiyorsa (velayet kimdeyse)
yardim ona baglanir. idarenin
inisiyatif alma yetkisi yoktur.




VAKA 3: "25 Yas Sendromu"” ve Sinirlar

Cocuk Yardiminin Kesillecegl Haller

- Memurun 26 yasina giren, bekar ve
evde KPSS'ye hazirlanan igsiz bir
oglu vardir.

- Memurun Itirazi: "Oglum evimde
yasiyor, geliri ve sigortasi yok. Is
bulana kadar yardim devam etmeli.”

Memurumuz bu itirazinda hakh midir?
25 yasini gecen issiz ¢cocuk icin yardim odenir mi?




KESINLIKLE HAKSIZDIR.

YARDIM BICAK GIBI KESILIR. g

Kanuni Dayanak ﬁ AT
- Madde: 206/2

- Kural: Yas sinin 25'tir. Cocugun
issiz, bekar veya ogrenci olmasi 25
yasini doldurdugu an (takip eden
aybasinda) kesintiye engel degildir.

25 yasim bitirdigi halde calisamayacak
derecede malul oldugu resmi saglik
Kurulu raporuyla tespit edilen cocuklar
icin yas sinir aranmaz, siiresiz odenir.




VAKA 4: En Zor Gorev - Olum Yardimi

Memurun Vefati Halinde Oliim Yardimi ve Cenaze Giderleri

\ - Bekar bir personel trafik kazasinda vefat eder.

- Durum: Esi ve cocugu yok. Sagliginda “Olim
yardiminin odenecedi Kisl” bildirimi yapmamis.

- Hayattaki Yakinlari: Annesi, babasi ve bir erkek
kardesi var.

4

Belediye cenaze masraflarini karsilar mi? Oliim yardimi (En yiiksek
deviet memuru avhainin 2 kati) kime, ne sekilde odenir?



CENAZE GIDERLERINI KURUM KARSILAR,

YARDIM ANNE-BABAYA ODENIR.

Kanuni Dayanak

- Madde: 208 ve 210
- Kural 1: Cenaze giderleri (baska - Higbir vergi kesintisine (damga
yere nakil dahil) dogrudan belediye vergisi dahil) tabi tutulamaz!
bitcesinden ddenir.

- Kural 2: Es, ¢cocuk veya atanmig Kisi
yoksa; 6liim yardimi sirasiyla anne - Derhal (odeme emri aranmaksizin)
ve babaya verilir. (Onlar da saymanlik¢a odenir!

olmasaydi kardese odenecekti).

A KRITIK UYARI NOTU

- Hicbir borg icin haczedilemez!



Genel Sartlar: Kimler Basvurabilir?

[— va
Tiirk 3
== larini
{X Vatandasi O | BE gart
C Olmak L:L - :?z:mak
Ogrenim Kamu
Sartlarini Haklarindan
Tasimak Mahrum
Md. 47 Bulunmamak



Engel Teskil Eden Suclar (Adli Sicil)

Genel Kural Kalici Engeller

Affa ugramis olsa bile:
Kasten islenen bir suctan dolayi » Devletin guvenligine karsi suclar
1 yil veya daha fazla slreyle hapis e Anayasal duzene karsl suclar
cezasl almak. e Zimmet, irtikap, rugvet

e Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik
e ihaleye fesat karistirma
o Kagakgilik



Askerlik ve Sagik Durumu

Askerlik Durumu llgisi Bulunmamak —0
Hizmeti Yapmis Olmak —0
Ertelenmis / Yedek Sinifta Olmak 40
Saglik Durumu

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.



Ozel Sartlar

Genel sartlarin yani sira, gorevin niteligine gore ek kosullar aranir,

e Diploma: Hizmet gorecegdi sinif igin
belirtilen ogretim kurumlarindan

% mezuniyet.

e Mevzuat: Kurumlarin ozel
+ kanunlarinda aranan diger sartlar.




Sinav Sonuclari ve
Gecerlilik

Sinav Komisyonu basarili olanlari belirler.

Isimler basari sirasina gore ilan edilir. Gecerlilik Suresi:

llan edilen sonugclar,
muteakip sinav tarihine

Sonuglar ilgililere yazi ile bildirilir. kadar gecerlidir.




Atama Islemleri

Kurumlarin intiyaclari, basari sirasina gore atama yapilarak

karsilanir.

Basari Sirasi

Sira 1: [isim Soyisim
Sira 2: [isim Soyisim]

Sira 3: [Isim Soyisim]

Sira 4: [Isim Soyisim]

I ‘%‘ Kadro 1

Yedek Liste &
Acil Ihtiyag

Miteakip sinava
kadar, sinavi
kKazanmis ancak
kadro

yetersizliginden
atanamamis olanlar

basar sirasina gore
atanabilir.




Engelli Personel istihdami

Zorunlu istihdam Orani

Kurum ve kuruluslar, dolu
kadrolarinda %3 oraninda
engelli personel ¢alistirmak
zorundadir.

Hesaplama Kriteri: Yurtdisi
teskilat haric, toplam dolu

kadro sayisl.



Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

657 Sayill Kanun Cercevesinde Hukuki Sebepler ve Surecler



Memurlugun Bitisinde
Bes Temel Senaryo

Deviet memurlugu statlisl, kanunda belirtilen
bes ana durumun gergeklesmesiyle hukuken
S0ONa erer.

&

Ihrac

Sartlarin Kayn

Disiplin ve Ceza Statd Yitimi

Rl

Cekilme

Istifa

|
~@ -
=

Emeklilik

Dodal Sonug

{2

Fat

Oliim

Hukuki Son




Cezai Islem ve Disiplin Yoluyla Cikarilma

Memurun statiisii, géreviyle bagdasmayan adir kusurlar veya suglar nedeniyle idare tarafindan
tek tarafll olarak sona erdirilir.

Memurluktan Cikarilma Goreve Son Verme

Memuriyet statlisliyle bagdasmayan bir
ceza alinmasi veya sug islenmesi.

Disiplin sucu islenmesi sonucu
uygulanan en agir idari yaptirim.

Dayanak: 657 Sayih Kanun disiplin hikumleri.



Giris Sartlarinin Siirekliligi Ilkesi

Devlet memuru olabilmek icin gerekli sartlar, sadece qiris asamasinda deqil, gorev suresince de
korunmalidir, Bu sartlarin ihlali iki sekilde statliyii sonlandirir:

Senaryo A: Sonradan Anlasiimasi Senaryo B: Sonradan Kaybetmesi

%

Memurluga alinma sartlarindan herhangi
birini tagimadiginin ise basladiktan sonra
fark edilmesi.

Memuriyet sirasinda, baslangigta var
olan sartlardan birinin yitirilmesi.




Statuyu Ayakta Tutan Temel Sartlar

Asagidaki genel veya kurumsal ozel sartlardan herhangi birinin kaybi, memuriyetin sona ermesini gerektirir:

= e

Vatandashk Egitim ve Yas Hukuki Durum

Tiirk vatandagi olma Yas ve ddrenim sartlarinin Kamu haklanndan mahrum
vasfinin yitirilmesi. ihlali. birakilmak veya mahk(miyet.

.
1
Y ——

Askerlik Saghk Kurumsal

Askerlikle ilgili ylkimlGltk Gorevin devamina engel Kurumlarnn dzel kanunlaninda
sartlanm tagimamak. olabilecek akil hastalig. aranan gartlann kayb.




Memurluktan Cikarilma (Istifa)

Memurun kendi iradesiyle statusunu sona erdirmesi veya fiili
durumunun istifa olarak kabul edilmesidir.

Cekilme Cekilmis Sayilma

Memurun yazili muracaati ile |zinsiz ve mazeretsiz gdreve gelmeme
gorevden ayrnimasi. gibi durumlarda, kanunun memuru ‘istifa
etmis’ varsaymasi.

Iradi Sona Erme
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